
 

  

Comunicació d’acords del Consell de Direcció  19 de febrer de 2024 

Comunicació dels principals acords adoptats pel  
Consell de Direcció 

 
 
 

 
Sessió del 19 de febrer de 2024 
 
 
Enquesta de satisfacció i compromís (enquesta de clima) 
 
S’incorporen José Miguel de la Dehesa, Director de l’Àrea de Persones, i Mònica Sosa, 
responsable de  cultura organitzativa i talent, que presenten en detall els resultats de 
l’enquesta de satisfacció i compromís (enquesta de clima laboral) realitzada a finals de 
l’any 2023. 
 
Després de diversos comentaris i observacions per part dels presents, el Consell se’n 
té per assabentat. Els resultats es presentaran als diversos àmbits, Estudis, Àrees, així 
com al Comitè d’Empresa. 
 
Nova spin-off: “UNNE-Institut de neuroestimulació” 
 
La prof. Elena Muñoz, IP del grup de recerca “Cognitive NeuroLab”, explica el contingut 
i abast de la proposta de constitució d’una nova empresa spin-off liderada per ella i 
anomenada “UNNE-Institut de Neuroestimulació”, amb participació de la UOC. 
 
El Consell dóna el vistiplau a la proposta, que s’elevarà al Patronat per a la seva 
aprovació. 
 
Organització del Vicerectorat d’Aliances, Comunitat i Cultura 
 
El VR Manel Jiménez-Morales explica en detall l’organització del VR que encapçala. 
 
Després de diversos comentaris i observacions dels presents, el Consell hi dóna el 
vistiplau. 
 
 

 

 



 

  

Comunicació d’acords del Consell de Direcció  19 de febrer de 2024 

Nou professorat als Estudis de Dret i Ciència Política 
 
S’incorpora a la reunió Ignasi Beltrán de Heredia, Director dels Estudis de Dret  Ciència 
Política, que presenta, un cop celebrat el corresponent procés de selecció, la proposta 
d’incorporació com a nova professora dels esmentats Estudis la Dra. Núria Franco 
Guillén, en l’àmbit de coneixement de Ciència Política. 
 
El Consell ho APROVA 
 
 
Informe de seguiment del segell HRS4R - Human Resources 
Strategy for Researchers 
 
José Miguel de la Dehesa, Director de l’Àrea de Persones, juntament amb el VG de 
Recerca, Ciro Llueca, presenta l’informe de seguiment de l’estratègia de recursos 
humans per a la recerca (HRS4R), que comprèn els resultats del Pla d’Acció 2021-2023 
–el qual serà avaluat en una visita presencial el proper mes de març–  i la proposta de 
nou Pla d’Acció 2024-2026. 
 
El Consell dóna el vistiplau a l’informe de resultats i valida el Pla d’Acció pel període 
2024-2026. 
 
Modificacions de la Normativa Acadèmica i de la Normativa de 
Convivència de la UOC 
 
A proposta del Secretari General, el Consell ACORDA la modificació dels articles 101, 
102, 103 i 113 de la Normativa Acadèmica de la UOC i l’art 7 de la Normativa de 
Convivència. 
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