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Comunicació dels principals acords adoptats pel  
Consell de Direcció 

 
 
 

 
Sessió del 4 de març de 2024 
 
 
Evolució i estratègia de l’e-Health Center 
 
S’incorpora a la reunió Marta Aymerich, Directora de l’e-Health Center, que presenta i 
explica l’evolució i estratègia del centre, així com el contingut i abast de la recerca 
nuclear que s’hi realitza. 
 
Després d’un seguit de comentaris i observacions per part dels presents, el Consell se’n 
té per assabentat i dóna el vistiplau a l’informe. 
 
Pla d’acció CoARA 2024-2027 
 
S’incorpora a la reunió Pastora Martínez, Comisionada de la rectora per a l’acció 
internacional que, juntament amb Julie WIlson i Bego Aguilera, presenta la proposta de 
Pla d’acció per a la progressiva implantació interna dels principis d’avaluació de la 
recerca basats en els compromisos de la “Coalition for Advancing Research Assessment 
(CoARA)”. 
 
El Consell APROVA el Pla d’Acció. 
 
Informe anual de seguiment i avaluació del protocol contra 
l’assetjament sexual i proposta de modificació del protocol per 
adaptar-lo al vigent marc normatiu 
 
S’incorporen a la reunió Gemma Xarles, Directora de l’Àrea d’Aliances i Comunitat, i 
Maria Olivella, responsable de la Unitat d’Igualtat, que expliquen el contingut i abast de 
l’informe anual de seguiment i avaluació dels protocols contra l’assetjament sexual per 
a la seva presentació al Consell Interuniversitari de Catalunya, i detallen la proposta de 
modificacions del Protocol d’assetjament de la UOC per adaptar-lo als recents canvis en 
la normativa reguladora d’aquest àmbit. 
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Després de diverses observacions i aclariments, el Consell APROVA l’informe en els 
termes exposats i ACORDA les modificacions del protocol d’assetjament sexual 
proposades. 
 
Relació de propostes a presentar per part de la UOC a la 
convocatòria 2024 de les distincions “Jaume Vicens Vives” i a la 
Menció “M. Encarna Sanahuja Yll” 
 
A proposta de la VR Teresa Guasch i un cop valorats els projectes presentats pels 
diferents Estudis, el Consell ACORDA elevar al Patronat el llistat de candidatures per a 
ser presentades a la convocatòria 2024 de les Distincions “Jaume Vicens Vives” a 
l’excel.lència en la docència universitària i a la Menció “Encarna Sanahuja” a la inclusió 
de la perspectiva de gènere en la docència. 
 
Producció de recursos d’aprenentatge 
 
S’incorporen a la reunió Esther Simon, directora de biblioteca i recursos, i Anna 
Recasens, directora del grup operatiu de producció, que presenten informe sobre el 
procés d’elaboració i producció de recursos d’aprenentatge a la UOC. 
 
El Consell se’n té per assabentat i dóna el vistiplau a l’informe. 
 
EdMEDIA Conference 2025 
 
A proposta de Pastora Martínez-Samper, Comissionada per a l’acció internacional, el 
Consell APROVA hostatjar la celebració de la 37ª edició de la “EdMEDIA Conference” 
que tindrà lloc la primera setmana de juliol de l’any 2025 a Barcelona.  
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