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Preambul

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (en endavant, LOSU), defineix
I'estructura dels ensenyaments universitaris en tres cicles: grau, master i doctorat. Aixi mateix, aquest
text normatiu preveu que els estudis de doctorat s'organitzin de la manera que determinin els estatuts
o les normes d'organitzacié i funcionament de cada universitat, d'acord amb els criteris per a I'obtencio
del titol de doctor o doctora aprovats pel Govern mitjangant reial decret, previ informe del Consell
d'Universitats. Aixi doncs, aquesta norma preveu que les universitats puguin incloure en la seva
estructura una escola de doctorat, la qual ha de fomentar la cooperacid, la multidisciplinarietat i la
interdisciplinarietat, aixi com una gestiéo administrativa integrada, i que ha de disposar dels mitjans
necessaris per dur a terme adequadament i amb eficacia les funcions que tingui assignades.

El Reial decret 99/2011, de 28 de gener, regula els ensenyaments oficials de doctorat que condueixen
a l'obtencié del titol de doctor o doctora, de caracter oficial i validesa en tot el territori estatal. Aquest
reial decret també disposa que les universitats poden crear escoles de doctorat, d'acord amb el que
preveu la legislacié universitaria aplicable, amb la finalitat d'organitzar, dins del seu ambit de gestio, els
ensenyaments i les activitats propies del doctorat.

L'article 9 de I'Acord GOV/47/2015, de 31 de marg, pel qual s'aproven les Normes d'organitzacio i
funcionament de la Universitat Oberta de Catalunya, estableix que I'Escola de Doctorat és una unitat
estructural d'ordenacio, organitzacié i coordinacié, en el seu ambit de gestid, dels ensenyaments i
activitats propis del doctorat. L'Escola de Doctorat es regeix per mitja de les Normes d'organitzacio i
funcionament de la UOC, del seu propi reglament i de la legislacié vigent aplicable en cada moment.

Es per aquest motiu que, a instancia de la Comissié de Recerca i Transferéncia de la UOC, es proposa
I'aprovacié del Reglament de régim intern de I'Escola de Doctorat de la UOC.

Article 1. Definicio

L'Escola de Doctorat té I'objectiu de formar doctors i doctores competents en els seus ambits de
coneixement i fer-los capacos de dur a terme projectes de recerca competitius des de la societat i per
a la societat, a fi que el coneixement del pais es desenvolupi d'acord amb els objectius cientifics i de
competitivitat definits.

Amb aquesta finalitat, I'Escola de Doctorat de la Universitat Oberta de Catalunya organitza els
ensenyaments dels estudis de tercer cicle i proposa al rector o rectora formalitzar aliances per impartir
programes de doctorat interuniversitaris per mitja de convenis.

Article 2. Funcions de I'Escola de Doctorat

So6n funcions de I'Escola de Doctorat:

e Proposar la creaci6 de programes de doctorat als organs competents de la Universitat.
Organitzar, de manera general, els ensenyaments i les activitats —aixi com els processos
academics, administratius i de gestio— que condueixen a I'obtencio del titol académic de doctor
o doctora.

e Coordinar les activitats del professorat dels programes de doctorat i altres activitats
academiques.

e Supervisar els mecanismes d'avaluacié i seguiment dels doctorands i doctorandes establerts
en la legislaci6 vigent.

e Impulsar les activitats de promocié dels programes de doctorat.
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e Participar en les activitats d'avaluacio, acreditacio i certificacié del centre i del seu propi
personal.

e Qualsevol altra funcié que li assignin les lleis, les normes i els acords dels organs de govern de
la Universitat Oberta de Catalunya.

Article 3. Estructura de I'Escola de Doctorat

Constitueixen I'estructura de I'Escola de Doctorat el director o directora, el Comité de Direccié i el
Consell Assessor. Aixi mateix, aquest organ esta format pels programes de doctorat, cadascun dels
quals disposa d'un coordinador o coordinadora i una comissié académica.

Article 4. Objectius de I'Escola de Doctorat

Son objectius de I'Escola de Doctorat:

- Oferir als doctorands i doctorandes I'entorn apropiat per a una formacié de qualitat per a la
recerca, mitjangant la proposta i el desenvolupament d'activitats alineades amb I'estratégia de
foment de la recerca de la Universitat.

- Potenciar, afavorir i assegurar la qualitat dels programes de doctorat de la UOC.

- Atreure talent a escala internacional, participar en estructures internacionals i obtenir finangament
extern.

- Fomentar les aliances interinstitucionals i internacionals, i les col-laboracions amb el teixit
productiu.

- Fomentar sinergies entre els seus propis membres i promoure la interdisciplinarietat, a fi de
respondre a la varietat de necessitats i métodes de la formacié investigadora, i actuar com a
motor per a la innovacié i la millora permanent.

- Aconseguir que es reconegui la seva propia excel-léncia, i també la dels programes que en
formen part.

- Establir els mecanismes que garanteixin I'eficiéncia i I'eficacia en el desenvolupament de les tesis
per part dels doctorands i doctorandes en modalitat digital.

- Garantir que la formacié doctoral de la UOC faci coincidir els interessos de I'académia i del sector
productiu, i facilitar que els nous doctors i doctores tinguin un encaix professional adequat al seu
grau académic.

- Incorporar la transferéncia del coneixement i la valoritzacié de la recerca com a elements
destacats dels programes de doctorat de la UOC.

Article 5. El director o directora de I'Escola de Doctorat

1. El director o directora és nomenat pel rector o rectora, per un periode de cinc anys, prorrogable com
a maxim per un periode del mateix temps, entre el personal académic de reconegut prestigi pertanyent
a la Universitat que compleixi els requisits previstos en la legislacié vigent, o els establerts per la
Comissio de Recerca, Innovacié i Transferéncia en cas que els primers no resultin aplicables. Aquesta
condici6 ha de ser avalada per la possessid d'almenys tres periodes d'activitat investigadora
reconeguts, o per mitja dels mérits que es considerin equiparables, d'acord amb el que preveu la
legislacié vigent.

Son funcions del director o directora de I'Escola de Doctorat:

- Dirigir, representar i encarregar-se de la gestio ordinaria de I'Escola de Doctorat.
- Definir els objectius estratégics de I'Escola de Doctorat, els quals han d'estar en consonancia
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amb els de la Universitat.

- Convocar i presidir el Comité de Direccié de I'Escola de Doctorat, i executar i fer complir els seus
acords.

- Planificar les activitats de I'Escola de Doctorat.

- Exercir la direcci6é del personal adscrit a I'Escola de Doctorat.

- Qualsevol altra funcié que li atribueixin la legislacio general, la normativa de la Universitat Oberta
de Catalunya i aquest reglament.

Article 6. El Comité de Direccid

El Comité de direccio és I'organ de govern de I'Escola de Doctorat, exerceix les funcions d'organitzacio
i gestio, i vetlla perqué I'Escola de Doctorat compleixi adequadament les funcions que li atribueixen la
legislacié general, la normativa de la Universitat Oberta de Catalunya i aquest reglament.

El Comité de Direccio esta format pel director o directora de I'Escola de Doctorat, que el presideix; pels
coordinadors o coordinadores dels programes de doctorat de la UOC, i per una representacié de
I'estudiantat de doctorat.

El Comité de Direcci6 es pot reunir en sessio plenaria de tots els membres, com a minim, dues vegades
I'any, o bé en sessions mensuals del seu drgan permanent, del qual formen part el director o directora
de I'Escola de Doctorat i els coordinadors o coordinadores dels programes de doctorat de la UOC.

So6n funcions del Comité de Direccio:

- L'organitzacié i gestio de I'Escola de Doctorat.
- L'aplicacié homogeénia per a tota la Universitat de criteris i politiques en matéria de doctorat.
- El nomenament del tribunal avaluador dels premis extraordinaris de doctorat.

- Qualsevol altra funcié que li atribueixin la legislacio general, la normativa de la Universitat Oberta
de Catalunya i aquest reglament.

Article 7. La Comissié Academica dels programes de doctorat

1. La Comissié Academica dels programes de doctorat és designada pels organs de govern de la
Universitat, i és integrada per doctors i doctores amb expertesa en els ambits de coneixement de cada
programa. Aquesta comissid organitza, dissenya i coordina el programa, i és responsable de les
activitats de formacio i recerca. Té també la responsabilitat de seleccionar els doctorands i doctorandes,
vetllar pel progrés de la seva recerca, i garantir la qualitat en els processos d'elaboracio, seguiment i
avaluacio de les tesis doctorals.

2. Els membres de la Comissié Académica s6n nomenats per un periode de cinc anys (prorrogables).

3. Els membres de cada comissié han de participar activament en la coordinacié i la supervisio del
programa, amb els procediments seguents:

- La concrecié i la implantacié de la normativa académica dels estudis de doctorat.

- L'establiment de procediments per garantir la qualitat de les tesis doctorals i, en general, la
introduccid i el desenvolupament d'iniciatives que contribueixin a la millora dels estudis de
doctorat.

- La seleccid i I'accés dels candidats i candidates als programes.

- L'assignacié del tutor o tutora i del director o directora de tesi per a cada doctorand o doctoranda.

- La configuracio dels comités de direccio de tesis doctorals, en cas d'haver-n'hi, i la designacio
dels professors o professores (0 investigadors o investigadores) aliens als comités que participen
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en l'avaluacio dels plans de recerca.

- L'aprovacio dels itineraris formatius dels doctorands i doctorandes.

- L'avaluacio del document d'activitats i del pla de recerca de cada doctorand o doctoranda.

- L'establiment dels informes preceptius sobre projectes de tesi, plans de recerca o altres
procediments d'avaluacié i seguiment de tesis doctorals.

- La designacié dels experts externs que duen a terme tasques d'avaluacio de tesis doctorals.

- La permanéncia de doctorands i doctorandes en el programa.

- L'admissio a tramit de lectura de les tesis doctorals.

- La configuracio dels tribunals de tesi.

- La designacié del lloc de lectura de la tesi.

- L'avaluacio de tesis doctorals susceptibles de ser homologades.

- La proclamacio de la qualificacié cum laude de les tesis doctorals defensades.

4. Tots els membres de la Comissié Academica han de mantenir una confidencialitat absoluta respecte
del contingut dels plans de recerca i les tesis doctorals, i també respecte de les deliberacions que es
produeixin en el si de la comissio.

Article 8. El coordinador o coordinadora de programa de doctorat

El rector o rectora de la Universitat —o I'acord entre rectors, quan es tracti d'un programa conjunt— ha
de designar un coordinador o coordinadora per a cada programa de doctorat. Ha de ser un membre
rellevant del personal académic amb relacié laboral a la UOC que hagi dirigit un minim de dues tesis
doctorals i estigui en possessié d'un minim de dos periodes d'activitat investigadora reconeguts, o bé
dels mérits que es considerin equiparables d'acord amb el que preveu la legislacio vigent, o dels mérits
establerts per la Comissioé de Recerca, Innovacio i Transferéncia en cas que aquests criteris no resultin
aplicables.

Son funcions del coordinador o coordinadora de programa de doctorat:

- Presidir la Comissié Académica del programa de doctorat.

- Coordinar academicament el programa de doctorat.

- Proposar modificacions del programa de doctorat.

- Proposar l'oferta de places.

- Proposar criteris especifics d'admissio.

- Elaborar la memoria de verificacié del programa de doctorat i responsabilitzar-se dels processos
de seguiment i acreditacié del programa.

- Proposar convenis de col-laboracié amb altres organismes, institucions i entitats.

- Col-laborar amb els serveis de la Universitat en les tasques de difusi6é del programa, captacio
d'estudiants i obtencié de finangament extern.

- Qualsevol altra funcié que li atribueixin la legislacié general, la normativa de la Universitat Oberta
de Catalunya i aquest reglament.

Article 9. El Consell Assessor

La Comissi6 de Recerca i Transferencia exerceix de consell assessor de I'Escola de Doctorat, la funcio
del qual és I'assessorament als organs competents de la Universitat Oberta de Catalunya i de I'Escola
de Doctorat en la presa de decisions.
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Article 10. Els tutors i tutores de doctorat

Els doctorands o doctorandes admesos en un programa tenen un tutor o tutora. El tutor o tutora ha de
ser un membre del personal académic que tingui una relacié laboral amb la UOC, amb grau de doctor,
pertanyent a la mateixa area de coneixement o tematica i amb un coneixement adequat del programa.

Els tutors o tutores han de complir els requisits d'experiéncia investigadora acreditada que puguin
establir la legislacié vigent i les agéncies de qualitat.

Son funcions dels tutors i tutores de doctorat:

- Proposar un itinerari formatiu personalitzat a la Comissié Académica de cada programa de
doctorat.

- Assegurar la interaccio del doctorand o doctoranda amb la Comissié Academica del seu programa
de doctorat.

- Col-laborar amb la Comissié Académica del programa de doctorat en la seleccié de la persona
que ha d'assumir la direccio de tesi.

- Comunicar al doctorand o doctoranda el seu itinerari formatiu, un cop hagi estat aprovat per la
Comissio Académica del programa de doctorat.

- Guiar i acompanyar el doctorand o doctoranda en el procés d'adaptacio a I'entorn d'aprenentatge.

- Proporcionar al doctorand o doctoranda l'assessorament necessari per dur a terme la seva
activitat.

- Revisar regularment el document d'activitats amb la finalitat d'assegurar I'assoliment de les fites
marcades en l'itinerari formatiu del doctorand o doctoranda.

- Avalar el pla de recerca del doctorand o doctoranda en el primer any.

- Emetre anualment un informe per a la Comissid Academica sobre I'evolucié del doctorand o
doctoranda en el marc del pla de recerca.

Les tasques de tutoritzacio del doctorand o doctoranda i de participacioé en els processos de seguiment
i avaluacio de tesis son reconegudes com a part de la dedicacié docent i de recerca del professorat de
la UOC.

Article 11. Els directors i directores de tesi doctoral

La direccio de tesi recau en un membre del personal académic que tingui una relacio laboral amb la
UOC. Les tesis poden ser codirigides per un maxim de tres persones, sempre que com a minim una
pertanyi a la UOC, d'acord amb el que estableix la normativa académica dels estudis de doctorat de la
uoC.

El director o directora de tesi ha de complir els requisits d'experiéncia investigadora acreditada
establerts per la legislacio vigent i per les agéncies de qualitat.

Cada programa pot designar comités de direccid de tesi o altres mecanismes que assegurin el
seguiment i I'avaluacio de I'activitat definida en el pla de recerca.

Son funcions del director o directora de tesi doctoral:

- Ser al maxim de responsable possible de la coheréncia i la idoneitat de les activitats de formacio,
de l'impacte i de la novetat en el camp de la tematica de la tesi doctoral i de la seva planificacio,
aixi com de I'adequacio a altres projectes i activitats en qué s'inscrigui el doctorand o doctoranda,
si escau.

- Signar la carta de compromisos on s'estableixen les funcions de direccié dels doctorands o
doctorandes.
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- Revisar el document d'activitats del doctorand o doctoranda.
- Donar el vistiplau al pla de recerca del doctorand o doctoranda i avalar-lo.
- Avalar les estades de mobilitat del doctorand o doctoranda.

- Qualsevol altra funcié que li atribueixin la legislacio general, la normativa de la Universitat Oberta
de Catalunya i aquest reglament.

Les tasques de direccio de tesis i de participacio en els processos de seguiment i avaluacio de tesis
soén reconegudes com a part de la dedicacio docent i de recerca del professorat de la UOC.

Article 12. Drets i deures dels doctorands i doctorandes, dels tutors i
tutores, i dels directors i directores de tesi

Els doctorands i doctorandes, els tutors i tutores i els directors i directores de tesi tenen tots els drets

reconeguts en la legislacié general, la normativa propia de Catalunya, la normativa interna i la carta de
compromisos. A més:

1. Sobn drets dels doctorands i doctorandes:

- Rebre una formacié de qualitat que promogui I'excel-léncia en la recerca.

- Tenir un tutor o tutora i un director o directora amb experiéncia investigadora acreditada.
- Gaudir del reconeixement i la proteccié de la propietat intel-lectual de la seva obra.

- Participar en programes i convocatories d'ajudes per a la formacio investigadora.

- Participar en el seguiment dels programes de doctorat i en els processos d'avaluacié institucional,
en els termes previstos per la normativa vigent.

2. S6n deures dels doctorands i doctorandes:

- Fer els estudis de doctorat en el marc del que estableix la normativa.

- Informar el director o directora regularment de l'evolucié del treball.

- Presentar al director o directora el treball dut a terme.

- Complir amb les activitats de formacié especifica i transversal programades.

- Satisfer anualment les taxes de matricula académiques i administratives, i també les taxes de
defensa i expedicié del titol.

- Complir les normes de caracter legal i étic establertes per la Universitat.
3. Son drets i deures del director o directora de tesi:

- Procurar que el projecte de recerca sigui original i rellevant per a les linies de recerca de la
Universitat.

- Assessorar el doctorand o doctoranda en la seva recerca, en general, i en la preparacio de la
tesi, en particular.

- Acordar el pla de supervisié de la feina de recerca.

- Indicar al doctorand o doctoranda, amb la participacié del tutor o tutora, les activitats formatives
meés adients per a la seva recerca.

- Facilitar que el doctorand o doctoranda participi en les activitats de formacié especifica.
- Revisar el pla de recerca de la tesi doctoral.

- Elaborar els informes preceptius per a la comissié de seguiment.

- Assegurar que el doctorand o doctoranda tingui constancia dels requisits administratius i
académics per a l'avaluacié i la defensa de la tesi, aixi com dels limits temporals establerts.

4. So6n drets i deures del tutor o tutora de tesi:
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- Vetllar per I'adequacio de la formacio i I'activitat investigadora del doctorand o doctoranda als
principis del programa i de I'Escola de Doctorat.

- Revisar i avalar amb efectes de vistiplau el pla de recerca.

- Elaborar els informes preceptius per a la Comissié Académica.

Article 13. Els doctorands i doctorandes

Son doctorands i doctorandes les persones matriculades d'un programa de doctorat.

Els doctorands i doctorandes admesos en un programa de doctorat de I'Escola de Doctorat han de
signar una carta de compromisos entre la Universitat, el mateix doctorand o doctoranda, el tutor o tutora
i el director o directora de la tesi, i s'han de matricular anualment en concepte de tutela academica.

En casos de programes conjunts, o de doctorands o doctorandes en régim de cotutela, el conveni ha
de determinar la universitat en qué s'ha de matricular el doctorand o doctoranda i la relacié amb les
institucions implicades.

Article 14. Codi de bones practiques

Tots els membres de I'Escola de Doctorat han de subscriure el Codi d'integritat en la recerca. El director
o directora de tesi, el tutor o tutora i el doctorand o doctoranda han de signar, aixi mateix, la carta de
cCompromisos.

Article 15. Resolucio de conflictes

Els conflictes apareguts entre doctorands i doctorandes, tutors i tutores i directors i directores de tesi
han de ser resolts pel coordinador o coordinadora de programa de doctorat, que ha d'actuar com a
mediador. Si la mediacié no té éxit, han de ser resolts en primera instancia pel vicerector o vicerectora
competent en materia de doctorat i de manera definitiva pel rector o rectora de la Universitat.

Disposici6 final

Aquesta normativa entra en vigor I'endema de la seva publicacié a la seu electronica de la UOC, previa
aprovacio6 del Consell de Direccié de la Universitat.
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