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Codi d'integritat de larecerca a la UOC

1. Preambul

El Codi d'integritat de la recerca a la UOC és un conjunt de recomanacions i compromisos
sobre les activitats relacionades amb la recerca que té com a objectiu assegurar el
comportament integre del personal investigador i la qualitat del coneixement generat.

Els principis etics que regeixen les practiques cientifiques a la UOC pretenen:

o Proporcionar al personal de la Universitat el guiatge adequat en termes d'ética a la
recerca.

o Fomentar directrius sobre I'Us responsable de la IA generativa en la recerca i
directrius étiques per a una IA fiable.

o Evitar possibles conflictes derivats de la practica en la recerca.

o Millorar la qualitat de la recerca.

El Codi d'integritat de la recerca a la UOC esta alineat amb el Codi europeu de conducta per
a la integritat en la recerca (ALLEA, 2023) i es basa en els mateixos principis fonamentals de
la integritat en la recerca: fiabilitat, honestedat, respecte i retiment de comptes.

2.0Dbjectiu i abast

Aquest codi estableix el marc general d'actuacio per a la realitzacié d'activitats de recerca,
innovacié i transferencia®. Els objectius principals sén tres:

o Vetllar per la qualitat de la recerca que es duu a terme a la UOC.
o Establir els procediments que garanteixen la integritat de la recerca a la UOC.

o Garantir el correcte acompanyament del personal investigador en formacio6 a la
UoOC.

1 En endavant, quan es parli de recerca, es fara en un sentit ampli i s'entendra que aquest terme fa
referéncia a recerca, innovacid, transferéncia i recerca en activitats docents.
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La integritat cientifica es basa en una actitud i una conducta que van acompanyades de
principis étics i deontologics que inspiren i donen garanties d'una practica rigorosa i
responsable. Aquest codi busca obtenir una recerca de qualitat i donar pautes que defugin
males praxis o problemes d'integritat del personal investigador en la seva tasca de recerca.

Aquest codi és aplicable al col-lectiu academic i de gestio de la UOC que desenvolupa i
porta a terme activitats de recerca de qualsevol naturalesa, o bé que hi dona suport, i
també al col-lectiu d'estudiantat i altres persones que no formen part de I'equip propi de la
UOC, pero que participen en activitats de recerca de la institucio.

3.Formacio i supervisio del personal investigador
en formacio

La UOC ha de garantir que el personal investigador implicat en l'activitat de recerca tingui
la formacié necessaria per assumir les responsabilitats que se'n deriven.

Aquesta formacio ha d'incloure bones practiques en la preparacio dels plans de recerca,
tant en la metodologia com en la gesti6 de les dades; I'aplicacié etica i integra a la recerca,;
bones practiques en publicacio, autoria i difusié de resultats, i tots aquells temes
transversals i d'interés que calgui tenir en compte per garantir que el personal investigador
en formacié adquireix els coneixements necessaris per dur a terme una bona tasca
investigadora.

L'acompanyament del personal investigador en formacié es fonamenta en la figura d'un
supervisor o supervisora, referit a la direccié, mentoria o tutoria. Aixi, amb una finalitat
formativa, s'ha d'assignar una supervisio a cada persona vinculada a la UOC mitjan¢ant un
contracte o ajut.

El supervisor o la supervisora ha d'exercir les funcions i obligacions seguents:

a) Garantir que la persona en formacio rebi la formacié adequada en bones practiques
cientifiques.

b) Garantir l'intercanvi i la comparticié de coneixements entre la mateixa figura de la
supervisio, l'equip de recerca i la persona que s'esta formant.

c) Fomentar la cultura de la integritat en la recerca.

d) Actualitzar el personal en formaci6 en relacié amb les normes legals existents que
afecten la practica cientifica.
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Els drets i deures del personal en formacio i de les supervisions es concreten en el
Reglament de régim intern de I'Escola de Doctorat de la UOC, la Normativa de convivéncia
de la UOC i el Caodi étic de la UOC, aixi com en la Carta de compromisos de cada
programa de doctorat.

4.Protocols i plans de recerca

Abans que s'inicii una recerca, ha d'estar préviament formulada en un protocol per escrit.
La memoria d'un projecte de recerca amb financament competitiu o el pla de recerca d'una
tesi doctoral s6n exemples de projectes escrits.

El projecte de recerca i el pla de recerca de la tesi doctoral han de ser avaluats
independentment pel Comité d'Etica de la Recerca (CER) de la UOC abans que s'inicii la
recerca. Es responsabilitat de la persona investigadora principal del projecte de recerca i
de la persona doctoranda presentar una sol-licitud d'avaluacié del protocol etic d'acord amb
el procediment establert.

El projecte de recerca o el pla de recerca han de tenir en compte la perspectiva de génere i
diversitat, ser sensibles a les diferéncies rellevants que poden haver-hi amb els participants
de la recerca i fer un Us no sexista del llenguatge, en la mesura que sigui possible.

En cap cas s'accepta el secret d'un protocol de recerca ni de part d'un protocol. Aixo és
diferent del fet que, per raons de competitivitat i confidencialitat, pugui convenir la
distribucié temporalment restringida de determinats protocols o de part d'aquests.

Totes les recerques que impliquen la utilitzacié d'instal-lacions o equipaments aliens o de
gualsevol instal-lacié o equipament de recerca que no sigui d'Us exclusivament propi
requereixen |'aprovacio previa del responsable de la institucid, centre, instal-lacié o
equipament que s'ha d'utilitzar.

La recerca que requereixi I's d'espais d'experimentacio i la prestacié de serveis
especialitzats dels laboratoris de la UOC ha de seguir les indicacions i les recomanacions
corresponents de les persones responsables dels laboratoris, i és necessaria una
aprovacio prévia d'aquestes persones responsables per a la utilitzacié de les instal-lacions.

5.Projectes de recerca patrocinats per la industria o
per altres entitats amb anim de lucre

Aquest tipus de recerca ha de propiciar que el procés de formacid, desenvolupament
intel-lectual i expertesa professional progressi d'acord amb les aptituds i la dedicacio del
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personal investigador, aixi com fomentar la recerca i la innovacié de qualitat en els ambits
de coneixement de la UOC.

Si el personal investigador necessita resultats, obres o tecnologies de tercers en la recerca,
ha de respectar els drets que conformen la propietat intel-lectual, tant els drets morals com
els drets patrimonials d'aquests tercers, i sol-licitar I'autoritzacié d'Us corresponent. Es
important assessorar-se en transferéncia de coneixement per garantir que no s'infringeixen
els drets de propietat intel-lectual i que es negocien els acords adequats. De la mateixa
manera, en el cas que es faci servir programari de codi obert (open source), aquest Us s'ha
d'ajustar a les possibilitats que permeti la llicencia open source corresponent.

El personal investigador ha de vetllar per la transparéncia i la preeminéncia dels interessos.
En l'intercanvi o la transferéncia de coneixement i tecnologia amb altres entitats, ha de
prevaldre sempre l'interés puablic, de manera que els acords es concretin amb total
transparéncia. Els resultats de les recerques han de ser sempre independents d'interessos
personals, de grup, empresarials o institucionals.

Quan el personal investigador que participa en un projecte promogut per la industria
contribueixi essencialment al seu disseny i execucio, s'hauran d'establir els acords
necessaris amb I'entitat promotora per regular els drets corresponents de propietat
intel-lectual i industrial.

A més, la UOC ha d'establir les mesures necessaries per protegir la llibertat intel-lectual del
seu personal investigador i la seva propietat intel-lectual, i per evitar compromisos de
confidencialitat desproporcionats o restriccions injustificades en la publicacié dels resultats
obtinguts, d'acord amb la normativa vigent. Han de prevaldre les garanties de
confidencialitat i discreci6 i el bon sentit que imposen els compromisos adquirits amb
possibles entitats.

S'han d'evitar les col-laboracions amb entitats que persegueixin finalitats il-legals o que
afavoreixin la violéncia, la discriminacio de les persones o I'agressié al medi ambient.

Tots els acords adoptats entre I'entitat patrocinadora i els centres, els grups o el personal
de recerca de la UOC han de quedar recollits en el conveni o acord contractual
corresponent entre l'entitat patrocinadora i la Fundacié per a la Universitat Oberta de
Catalunya. S'hi ha d'incloure obligatoriament: a) tot alld que faci referéncia al protocol de
contraprestacions economiques en relacié directa o indirecta amb la recerca, b) el regim de
propietat intel-lectual i industrial, i c) el procediment previst per validar el protocol de la
integritat en la recerca. Aquests pactes han de ser accessibles per als organismes, els
comites i les persones amb responsabilitats sobre I'assumpte pactat.

Totes les entitats patrocinadores han de ser informades sobre el contingut d'aquest codi,
gue és d'obligat compliment per a tothom que formi part, com a membre, del treball de
recerca.
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6. Gestid de les dades de recerca

La UOC, com a propietaria de les dades resultants de la recerca, ha de proporcionar els
mitjans i materials suficients, aixi com els suports adients, per emmagatzemar i custodiar
les dades obtingudes i la documentacié recollida en la recerca, seguint les indicacions de la
normativa vigent al respecte.

La recerca ha de comptar amb un sistema de recollida de dades, registre i documentacié
adequat i amb un pla de gestio de dades en el qual es detallin I'emmagatzematge, la
custodia i la conservacio de les dades.

El personal investigador ha de preveure i vigilar activament els riscos d'identificacio o
d'incompliment dels acords sobre proteccié de la privacitat i confidencialitat que plantegen
els diferents sistemes d'emmagatzematge i processament de la informacid utilitzats en la
recerca.

Es recomanable crear un pla de gestié de dades abans de comencar un projecte de
recerca. El pla de gestié de dades és un document viu i formal que descriu com s'han de
gestionar i d'organitzar les dades durant qualsevol procés o activitat de recerca.

Les dades generades i emmagatzemades han d'estar disponibles en obert sempre que
sigui possible, d'acord amb els principis FAIR (Findable, Accessible, Interoperable,
Reusable, és a dir, trobable, accessible, interoperable i reutilitzable) per a la gesti6 de
dades. Les dades i els materials resultants d'una recerca s‘han de recollir de manera
precisa per garantir-ne la tracabilitat i han d'estar en condicions de ser compartits per
terceres persones, a excepcio dels casos en qué s'hagin establert restriccions derivades
d'una possible comercialitzacio.

En cas de cessi6 de dades a tercers, s'ha d'exigir el coneixement previ de I'is que desitja
fer-ne la persona sol-licitant, aixi com l'aprovacié per part de I'equip de recerca i del CER,
el qual, en avaluar del protocol, ha d'establir si la cessi6é pot ser limitada per raons de
disponibilitat o de confidencialitat.

Totes les persones que formen part de I'equip de recerca han de poder accedir a la
informacio de les dades obtingudes i a la seva interpretacio, d'acord amb els objectius i la
finalitat de la recerca portada a terme.

Tota la informacié emmagatzemada com a resultat de qualsevol projecte de recerca s'ha
de conservar, com a minim, durant deu (10) anys a partir de la primera publicacié dels
resultats, excepte en els casos en els quals la llei aplicable o la convocatoria de
financament permetin periodes més curts o exigeixin periodes més llargs.
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Principals consideracions relatives a les dades de caracter
personal

En el formulari de protocol étic s'han de descriure els processos relacionats amb la
recollida de dades de caracter personal i la proteccié d'aquestes dades i dels participants
gue les faciliten, en els casos que aixi ho requereixin.

S'han de preservar la confidencialitat i I'anonimat dels participants i també se n'ha de
respectar la privacitat.

La recerca cientifica Ginicament es pot dur a terme amb el consentiment previ lliure, exprés
i informat de les persones que hi participin. La informacié del consentiment ha de ser
adequada, s'ha de facilitar de manera comprensible i ha de contenir les modalitats per a la
revocacio del consentiment (en tot moment i per gualsevol motiu).

S'ha de respectar la privacitat de les persones participants i la confidencialitat de la
informacid que els pertany, en particular en el cas dels individus o grups especialment
vulnerables. La informacio no s'ha d'utilitzar per a finalitats diferents d'aquelles per a les
guals es dona el consentiment.

La identitat dels participants no s'ha de revelar si no és amb consentiment explicit o bé si
no es tracta de casos en qué els actes i els textos analitzats siguin de caracter public.

S'han d'evitar la recollida i I'is de dades de caracter personal innecessaries.

7.Practiques de publicaci6 i difusio de resultats

El personal investigador ha de publicar els resultats dels seus treballs en revistes o mitjans
gue segueixin procediments de revisié per parells rigorosos i que respectin els estandards
habituals de qualitat cientifica. A més, ha de possibilitar I'accés obert a aquests resultats,
sempre que sigui possible. La UOC facilita i fomenta aquesta practica amb la Politica
institucional de coneixement obert, que estableix el marc institucional que permet compartir
i transferir obertament el coneixement que es genera a la Universitat.

El personal investigador no ha de demorar la publicacio dels resultats de recerca obtinguts
amb financament public, excepte en els casos en qué la seva proteccio legal ho exigeixi.
En cas de recerca financada amb fons publics, la no-publicacié dels resultats de recerca
pot constituir una falta greu per malversacio de recursos.

Si els resultats obtinguts en una recerca poden conduir a invencions o aplicacions
potencialment susceptibles de ser protegides pel seu interés comercial, la persona
responsable del projecte de recerca té l'obligacié de comunicar-ho a la unitat competent en
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transferencia de la UOC i de gestionar la publicacio dels resultats en revistes cientifiques
tenint en compte aquesta possibilitat.

El personal investigador que, en el marc de la seva recerca, identifiqui que els resultats que
es generen tenen potencial per ser transferits, pot protegir-los d'acord amb el que estableix
la Normativa de propietat intel-lectual i industrial de I'activitat d'R+I de la UOC. Si es
detecta aix0, abans de difondre el resultat, el personal investigador ha de contactar amb
I'area de la UOC que tingui encomanada la gestio de l'activitat de transferencia, que fara
una analisi i una valoracio dels resultats i, si ho considera oportd, resoldra iniciar els tramits
necessaris per a la proteccié juridica del resultat d'R+D+l.

La publicacié fragmentada d'una recerca unitaria només és acceptable per raons
d'extensié. La presentacié d'un mateix treball en més d'una publicacié es considera una
practica inadmissible.

La publicacié duplicada o redundant es considera una practica inacceptable. Només esta
justificada la publicacié secundaria en els termes que estableixen les normes del grup de
Vancouver?,

El plagi, definit com I'Gs o la copia d'idees, text o dades d'altres fonts sense reconeixement,
€s una mala conducta de recerca i és inacceptable. Tant en publicacions com en
expedients de patents o models d'utilitat, és necessari incloure la referéncia de tots aquells
treballs directament relacionats amb la recerca i, al mateix temps, evitar les referéncies
injustificades o honorifiques. La referéncia a treballs de tercers ha de ser suficientment
reconeixedora del mérit d'aquests treballs.

Els autors i les autores han de reconéixer les contribucions de les persones que han ajudat
amb l'estudi o la preparacio de la publicacio. L'apartat d'agraiments d'una publicacié ha de
ser estricte. Les persones o institucions al-ludides tenen el dret de declinar la seva mencié.
Algunes revistes exigeixen que es disposi de I'autoritzacié per escrit d'aquelles persones
gue han d'apareixer en els agraiments. La mateixa practica és aplicable a les mencions
referides com a comunicacié personal.

En qualsevol tipus de publicacié dels resultats d'una recerca s'han de declarar
explicitament l'afiliacio institucional i el reconeixement de suport: a) les institucions o els
centres d'afiliacio de les persones autores del treball segons la normativa d'afiliacio; b) el
detall del finangament, les subvencions o els patrocinis economics rebuts; ¢) en cas
d'haver-hi supervisio del protocol étic per part d'un Comité d'Etica independent, cal
mencionar-ho, igual que els permisos especifics obtinguts; d) el detall dels possibles
conflictes d'interés, en cas que sigui d'aplicacio.

2 Vegeu els criteris sobre "Acceptable Secondary Publication" a Uniform Requirements for
Manuscripts Submitted to Biomedical Journals: Writing and Editing for Biomedical Publication.
(Updated February 2006). International Committee of Medical Journals Editors, http://www.icmje.org/
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El personal investigador ha de vetllar per difondre a la societat els resultats de la seva
recerca i oferir-ne els continguts de manera adequada a l'audiéncia no especialitzada. En
la presentacio publica de resultats en mitjans de comunicacio, el nom de l'autor ha d'anar
en tot moment associat al de la UOC i, sempre que sigui possible, s'han d'esmentar les
subvencions i els ajuts rebuts.

No es consideren acceptables la comunicacié i la difusié dels resultats d'una recerca als
mitjans de comunicacio de masses abans del seu escrutini per homolegs (peer review), és
a dir, abans que s'hagin aprovat per ser publicats o presentats en congressos.

8. Autoria de treballs cientifics i publicacions

Per tal de tenir la condicié plena d'autor o autora d'una publicacié, és necessari: a) haver
contribuit de forma substancial al procés creatiu, é€s a dir, a la concepcié i al disseny de la
publicacio o bé a l'analisi i a la interpretacio de les dades; b) haver contribuit a la
preparacio de les comunicacions, els informes o les publicacions resultants, i c) ser capa¢
de presentar en detall la contribucié personal a la recerca i de discutir els aspectes
principals del conjunt de la recerca. Els autors han d'acceptar per escrit la redaccio final
dels manuscrits originals que es tramitin per ser registrats o publicats.

La participacio en un projecte de recerca ha de constar en 'apartat d'agraiments, aixi com
també la contribucid als resultats de la recerca. Es recomana seguir I'estandard CRediT,
una taxonomia d'assignaci6 i reconeixement de rols d'autoria en els resultats.

Qualsevol persona vinculada a un equip de recerca que, per la seva posicio jerarquica o
relaci6 laboral, sol-licita constar com a autor o autora ex officio vulnera la llibertat
acadéemica i comet un acte d'injusticia, a més d'un abus d'autoritat. Inversament, no fer
constar com a autor qualsevol persona que hagi fet contribucions provades suposa un acte
d'apropiaci6 indeguda de la propietat intel-lectual per part de la resta d'autors.

L'edici6 de memories, d'informes de treball o técnics o de qualsevol altre escrit adrecat a
tercers ha d'incloure sempre la relacié de les persones autores de la recerca o la
indagacid, el centre o centres de qué depenen i les subvencions rebudes, en els mateixos
termes que si es tractés d'una publicacio cientifica o una patent.

L'ordre de les persones autores segueix el criteri acordat i establert per les persones
implicades en la recerca en les fases inicials del projecte de recerca.

Tanmateix, en general, aquest codi recomana que a) la primera persona autora i/o la
persona autora de correspondéncia siguin les que hagin fet I'esforg¢ més important en la
recerca i hagin preparat el primer esborrany de la publicacié o paper, b) la persona senior
que dirigeix i/o té I'tltima responsabilitat en la recerca en sigui el darrer autor o0 autora i c)
la resta de persones autores apareguin ordenades per importancia. La persona autora que
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es fa carrec de la correspondéncia és la que té la responsabilitat principal en tot el procés
editorial, aixi com en les interaccions futures que es derivin de la publicaci6 del treball.

Quan en una publicacié hi ha algun autor o autora que no pot assumir la responsabilitat de
tot el contingut, s'ha d'identificar separadament la seva contribucié especifica, a excepcid
dels casos en els quals aquesta questio ja esta regulada per les normes editorials.

En les publicacions cientifiques existeix el dret de justificar I'ordre en qué signen els autors
0 autores. Algunes revistes ja ho sol-liciten com a condicié per a la publicacio.

Quan en un treball dos o més autors o autores han dedicat el mateix esfor¢ a la publicacio i
han compartit la labor principal de la preparacié del manuscrit, tenen la mateixa
consideracié de primers autors o autores. Aquesta circumstancia ha de quedar explicita en
la publicacié de Il'original. També es pot aplicar el mateix criteri en el cas dels autors o
autores intermedis i sénior.

Si una persona no vol constar com a autora de la difusié dels resultats de la recerca
malgrat haver-hi participat, ha de declarar préviament i per escrit aquesta rendncia
expressa.

Aquelles persones que, en el marc d'una recerca concreta, no han complert amb el Codi
d'integritat de la recerca a la UOC, no es poden considerar autores. En consequéncia, no
han de constar com a autors o autores en cap difusié dels resultats de la recerca.

9. Revisi6 | avaluacio

Les activitats relacionades amb I'avaluacio, I'examen o la critica de manuscrits enviats per
publicar, o bé amb memoaries, protocols o informes, entre d'altres, que s'encarreguen a
personal considerat expert o similar han de ser objectives i estar basades en criteris
cientifics i no pas en criteris d'opini6 o idees personals.

No es pot acceptar una revisio si s'hi detecten conflictes d'interés o quan la persona
convidada no es considera suficientment preparada per a la revisio.

Els informes i escrits subjectes a revisié sén sempre informacié confidencial i privilegiada.
En consequéncia, aquesta documentacio: a) no es pot utilitzar en benefici de la persona
gue en fa la revisio fins que la informacio no es publiqui, b) no es pot compartir amb cap
altre/a col-lega si no és per motius puntuals o si no es disposa de permis explicit de I'editor
o de lI'agéncia de recerca, i ¢) no es pot retenir ni copiar llevat que ho permetin els
responsables del procés editorial o de I'agéncia. El més habitual és que, un cop acabat el
procés, el material es destrueixi o0 bé es retorni.
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10. Us responsable de la |IA generativa

La Comissio Europea ha publicat les directrius sobre I'Us responsable de la IA generativa
en la recerca i directrius étiques per a una IA fiable.

De conformitat amb els principis d'integritat en la recerca, les directrius ofereixen orientacié
a investigadors, universitats, centres de recerca i organismes finangadors per garantir un
enfocament coherent.

En data 2024, les conclusions de les directrius sén les segients:

o El personal investigador s'ha d'abstenir d'utilitzar eines d'lA generativa que no
respectin la privacitat, la confidencialitat i els drets de propietat intel-lectual en
activitats sensibles, com ara revisions o avaluacions per parells.

o La UOC ha de facilitar I'is responsable de la |A generativa i monitoritzar activament
com es desenvolupen i s'utilitzen aquestes eines dins de les seves organitzacions.

La IA generativa esta en constant evolucio, per la qual cosa aquestes directrius
s'actualitzen periodicament. Es poden consultar en I'espai oficial de la Comissié Europea,
aixi com també en la mateixa normativa i en els procediments que la UOC estableix al
respecte.

11. Situacions de possible conflicte d'interes

Un conflicte d'interés es pot donar quan la persona investigadora té una oportunitat real,
potencial o percebuda de prioritzar els seus propis interessos, o els de qualsevol altra
persona o organitzacio, per sobre dels interessos de la institucio o d'altres, com ara:

o Quan la recerca esta patrocinada per un organisme relacionat.

o Quan la persona investigadora o I'organisme relacionat es poden beneficiar,
directament o indirectament, de qualsevol difusié inadequada dels resultats de
recerca (incloent-hi retards o restriccions en la publicacié d'aquests resultats).

o Quan la persona investigadora o I'organisme relacionat es poden beneficiar,
directament o indirectament, de I's dels recursos de la UOC.

o Quan els beneficis privats o els avantatges significatius personals o professionals
depenen dels resultats de la recerca.

Evidentment, els errors 0 malentesos derivats d'una practica honesta no es consideren una
mala conducta ética.
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12. Compliment, seguiment i assessorament

La funcié de promocionar el coneixement i I'adopcié interna del Codi d'integritat de la
recerca a la UOC correspon a la Comissio de Recerca i Transferéncia (CRIT) i al CER. El
Codi d'integritat de la recerca a la UOC s'ha de distribuir entre tot el personal investigador
de la institucio i també entre els nous membres que s'hi incorporin.

El CER és I'drgan encarregat de la supervisié del Codi d'integritat de la recerca a la UOC,
de la seva revisio periodica i de la seva difusi6. Aixi, per a un Us integre de l'activitat de
recerca a la Universitat, el CER ha de:

o Vetllar per I'observanca i el compliment dels preceptes que s'inclouen en aquest
codi.

o Actuar com a organ d'arbitratge davant les incerteses o els conflictes que es puguin
presentar en relacié amb la integritat de la recerca. En aquest sentit, les decisions
son vinculants per a tothom que sotmeti els seus conflictes al CER.

o Informar i sensibilitzar el personal investigador sobre els esdeveniments, les
necessitats i les orientacions relatives als aspectes étics i deontologics de la
recerca.

o Romandre atent i receptiu davant dels nous problemes relacionats amb la integritat
de la recerca, i proposar als organs de govern de la UOC l'actualitzacié dels
continguts del codi.

En relacié amb les funcions anteriors, el CER ha de garantir en tot moment la diligéncia de
la seva gestid, la independéncia en la seva actuacio, I'anonimat i la confidencialitat en el
tractament de les dades personals, la solvéncia de la informacié generada, la imparcialitat
de la seva deliberacié i I'equitat de les seves resolucions, aixi com la possibilitat
d'apel-lacié contra aquestes, d'acord amb el seu Reglament.

Les comunicacions al CER s'han de tramitar per correu electronic a I'adreca
comite_etica@uoc.edu. En cas de dubtes o conflictes potencials, s'aconsella mantenir
préviament consultes informals i personals amb algun dels membres del CER. Aix0 es
recomana especialment abans de procedir a qualsevol tipus de comunicacié formal.

Fins i tot en I'ambit de les consultes prévies, els membres del CER estan obligats a
respectar I'anonimat i la confidencialitat en el tractament de les dades personals i de
qualsevol altra informacio rebuda.

A més, el CER rep assessorament extern a través del Comite per a la Integritat de la
Recerca a Catalunya (CIR-CAT). Aquest €s un organ consultiu independent d'ambit catala
gue té com a finalitat la promoci6 i la consolidacioé de bones practiques en la recerca que
es desenvolupa a Catalunya, aixi com I'assessorament, I'analisi i la prevencié de conflictes
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d'integritat de la recerca, dels agents d'execucié i del financament de la recerca a
Catalunya.

13. Transgressions de la integritat en recerca

Una negligéncia académica o una mala conducta relacionada amb qualsevol aspecte de
I'activitat de recerca soén un fracas en el compliment dels requisits del Codi d'integritat de la
recerca a la UOC. Poden donar-se en els casos seguents:

o Invencio o falsificacio de dades o resultats de recerca.
o Plagi, no-citacio o apropiacié indeguda de les idees, la feina o les dades d'altres.

o Incompliment d'obligacions legals en una recerca; per exemple, no tenir el
consentiment informat de la persona participant o utilitzar indegudament les dades
de caracter personal recollides.

Aquestes formes de transgressio es consideren especialment greus perqué distorsionen el
registre de la recerca.

Hi ha altres transgressions de les bones practiques en la recerca que afecten la integritat
del procés de recerca o del personal investigador. El Codi europeu de conducta per a la
integritat en la recerca (ALLEA, 2023) inclou alguns exemples de practiques inacceptables
gue distorsionen el registre de recerca o malmeten la integritat del procés de recerca o del
personal investigador i que sén practiques aplicables a les conductes irregulars en recerca
ala UOC.

Per a les males conductes, negligéncies o transgressions de les bones practiques de
recerca, la UOC compta amb el Procediment per gestionar les transgressions de la
integritat en recerca. Aquest procediment descriu els comportaments irregulars en I'activitat
de recerca i les normatives que s'hi apliquen, i detalla el procés que se segueix per tractar
les irregularitats produides en l'activitat de recerca.

Entrada en vigor

Aquest codi entrara en vigor a partir de la seva publicacié a la seu electronica de la UOC,
previa aprovacié del Consell de Direccié de la UOC.
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Annex: Recursos clau

O O O O O

Codi europeu de conducta per a la integritat en la recerca (ALLEA, 2023)
Reglament de régim intern de I'Escola de Doctorat de la UOC (2014)

Normativa de convivencia de la UOC (2024)

Codi etic de la UOC (2023)

Reglament del Comité d'Etica de la Recerca de la Universitat Oberta de Catalunya
(2023)

Normativa de propietat intel-lectual i industrial de I'activitat d'R+I de la Universitat
Oberta de Catalunya (2022)

Politica d'Us de I'espai de fitxers al navol (UOC, 2015)

Politica Institucional d'Accés Obert de la Universitat Oberta de Catalunya (2010)
Guidelines on the responsible use of generative Al in research developed by the
European Research Area Forum (Comissié Europea, 2024)

Directrices éticas para una IA fiable (Comissié Europea, 2019)

Taxonomia de rols dels col-laboradors en els resultats de la recerca (CRediT)
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