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Preambul

Tant la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU), en I'art. 97,
com la Llei 9/2022, de 21 de desembre, de la ciéncia, en l'art. 24.2, disposen que les
universitats, en l'exercici de la seva autonomia, podran crear estructures basiques
d'ordenacido de la recerca universitaria en tots els ambits del coneixement, essent
principalment aquestes estructures els grups de recerca, els departaments i els centres de
recerca.

Igualment, les Normes d'organitzacié i funcionament (NOF) de la Universitat Oberta de
Catalunya (UOC) estableixen, en l'art. 5, que la UOC pot crear centres o instituts de
recerca com a instruments de la politica de recerca de la Universitat, per liderar el
desenvolupament dels ambits i les linies de recerca als quals es dona prioritat estratégica.
També l'art. 8 preveu la creacio d'instituts de recerca com a centres dedicats a la recerca
cientifica, técnica o artistica.

Es sabut que la UOC va ser creada el 1995 amb una finalitat docent i de recerca en I'ambit
de les metodologies i técniques aplicades a I'ensenyament no presencial, i amb I'objecte
de fomentar la recerca i la innovacié en la societat del coneixement. En els ultims trenta
anys, la UOC ha evolucionat en tots els seus ambits d'actuacio, perd en I'Gltima década és
en la recerca i la transferéncia on s'ha produit un creixement més significatiu, en tots els
indicadors: capacitat de captacio de projectes competitius, produccié cientifica, aliances
per a la transferéncia en el sector privat i public, atracci6 de talent de personal
investigador, compromis amb la ciéncia oberta i I'avaluacio qualitativa de la recerca, etc.

Amb l'inici del mandat de la rectora Angels Fitd 'abril del 2023, el Consell de Direccio va
establir les seves prioritats estrategiques, essent les tres especifiques de recerca i
transferéncia les seglents: fer visible la UOC com a universitat d'excel-léncia en recerca i
transferéncia; estructurar, fomentar i projectar la transferéncia de coneixement; i dotar la
UOC de l'estructura i els recursos necessaris per consolidar la recerca.

En compliment de les prioritats anteriors, aquesta normativa impulsa una nova estructura
de recerca a la UOC, coherent amb l'increment d'activitat investigadora present i futura de
la universitat, amb I'ambicié de continuar contribuint a donar resposta als reptes socials
actuals, i partint de la premissa que el personal docent i investigador (PDI) de la UOC esta
preparat i pot assolir el llindar d'excel-leéncia que reclama la societat a la UOC, i la mateixa
universitat a tot el seu personal.

Com ha estat tradici6 a la UOC, els principis organitzatius de la reestructuracio es
caracteritzen per la independéncia cientifica, la meritocracia i l'avaluacié periddica,
l'autonomia de gestio, i uns serveis de suport d'alta professionalitat per contribuir a una
recerca excel-lent. Principis als quals cal sumar el compromis institucional per la ciéncia
oberta i per I'avaluacio qualitativa de la recerca.
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Aquesta nova estructura esta formada per les unitats de recerca (UR) de la UOC,
assimilables als centres de recerca previstos en la legislacié i normativa vigent, i agrupa i
conjuga els esforgos dels grups de recerca (GR) de la UOC, aixi com del personal docent i
investigador que en forma part i del personal técnic, de gestié i administracié i serveis que
acompanya l'activitat de recerca i transferéncia a la Universitat. Les unitats de recerca
donen resposta a les missions de recerca (MR), definides coralment a partir dels reptes
plantejats per la Comissié Europea i de l'activitat investigadora propia de la Universitat, i
que es configuren com a instruments vertebradors de la interdisciplinarietat.

La comunitat de recerca i transferéncia de la UOC ha definit les prioritats estratégiques de
recerca, i les ha concretat en cinc missions de recerca per facilitar una orientacié
especifica a la recerca i per abordar els principals reptes socials actuals, tot generant un
impacte més directe a la societat.

En la projeccié 2030, aquestes missions de recerca son: L'educacié del futur, Transicio
social i sostenibilitat, Cultura per a una societat critica, Salut i benestar planetari, i
Tecnologia ética i humana.

Per donar resposta a aquestes missions, els grups de recerca hauran de treballar de
manera interdisciplinaria en el marc de les UR. Aquestes estructures organitzen els GR per
afinitats, perd van més enlla de la disciplina: estableixen un marc ampli de recerca i
col-laboracié que permeti afrontar les missions definides. Tal com es reflecteix en els art.
41 de la LOSU i 24.2 de la Llei de la ciéncia, les UR s'orienten a fomentar la cooperacio, la
multidisciplinarietat i la interdisciplinarietat, aixi com una gestié administrativa integrada, i
compten amb els mitjans necessaris per desenvolupar adequadament i amb eficiéncia les
funcions que tinguin assignades.

Finalment, en la present normativa s'actualitza la composicio i les funcions de la Comissio
de Recerca i Transferéncia (CRiT), I'0rgan responsable d'establir les estratégies i les
accions derivades de la politica de recerca i transferéncia de la UOC, per delegaci6 del
Consell de Govern. Aquesta comissio és hereva de la Comissié de Recerca i Innovacio
creada el 2016, per fusié de les anteriors Comissié de Recerca i Doctorat i Comissié
d'Innovacié.

Article 1. Definicions
S'entén per:

a) Missio de recerca (MR): prioritat estratégica de recerca, amb la finalitat de facilitar una
orientacio concreta a la recerca que es realitza per part del personal académic de la UOC,
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tot donant resposta als principals reptes socials actuals i per generar un impacte més
proper a la societat.

b) Unitat de recerca (UR): estructura no docent que basa la seva activitat en el
desenvolupament de projectes de recerca i de transferéncia del coneixement, i que busca
fomentar la interdisciplinarietat de la recerca. Esta formada per grups de recerca de la
Universitat i per PDI no adscrit a cap grup de recerca de la UOC.

c) Grup de recerca (GR): estructura basica de la recerca universitaria integrada per un
conjunt de personal académic i altre personal propi que es determini, que comparteixen
objectius cientifics i que desenvolupen, coordinadament, projectes o linies de recerca
unidisciplinaris o multidisciplinaris i amb interessos comuns.

d) PDI no adscrit (PDINA): personal docent i investigador de la UOC que no esta adscrit a
cap GR especific; es defineix com una figura temporal per al personal docent i investigador
de la UOC de nova incorporacié que no esta adscrit a cap grup de recerca especific.
L'objectiu principal d'aquesta posicio és facilitar que la persona s'incorpori a un grup de
recerca definit. En casos excepcionals de membres no adscrits caldra planificar-ne la
inclusié a un GR o bé el seu retorn a altres funcions académiques dins els estudis.

e) SIR: sistema d'informacié de la recerca. Sistema informatic que inclou les dades
identificatives de cada PDI, GR i UR, aixi com de la seva produccié cientifica, activitat de
recerca i transferéncia, etc. Es I'equivalent al CRIS (Current Research Information System)
de la majoria d'universitats. A la UOC esta vinculat a I'eina GIR d'Universitas XXI i al Portal
de Recerca de DIALNET CRIS.

La Comissié de Recerca i Transferencia (CRiT)

Article 2. La Comissio de Recerca i Transferencia

2.1 Sén membres de la CRIT:

e El/la vicerector/a de Recerca, Transferéncia i Emprenedoria, qui n'ostenta la
presidéncia.

El/la director/a de I'Escola de Doctorat.

Els/les directors/es de les unitats de recerca.

Els/les directors/es dels centres de recerca o instituts de recerca.

Els/les sotsdirectors/es de recerca dels estudis, en la seva funcié d'enllag amb els
estudis.

e El/la vicegerent/a de Recerca i Transferéncia.
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2.2 Ala CRIT hi poden assistir altres membres del col-lectiu académic o de gestio, amb
veu pero sense vot, que podran també ser convidats a les reunions.

2.3 Les seves funcions son:

e L'elaboracid, la coordinacio i I'avaluacio de les politiques, les estrategies i els plans
d'accio de recerca i transferéncia de la UOC, d'acord amb els criteris aprovats pel
Consell de Govern.

e La coordinacié i l'avaluacié de les estructures académiques de la recerca i la
transferéncia.

e El disseny, la convocatoria, la concessio i I'avaluacio dels ajuts propis dedicats a la
recerca i la transferéncia.

e La coordinacio de I'impuls per a la captacié de fons externs destinats a la recerca i
la transferéncia, aixi com l'aprovacio del desti dels fons de recerca (entesos com a
romanents) que genera aquesta captacio de fons externs.

e La definicié i el seguiment dels indicadors i les evidéncies que acompanyen en la
presa de decisions i la difusié de l'activitat de recerca i transferéncia.

e La promocid d'una cultura cientifica vinculada a la ciéncia oberta i amb impacte
social.

e El lideratge de I'ética i la integritat de la recerca i la transferéncia en la comunitat
UOC.

Les unitats de recerca (UR)

Article 3. Estructura de les unitats de recerca

3.1.  Les UR les crea el Consell de Govern, a proposta del/la titular del Vicerectorat de
Recerca, Transferéncia i Emprenedoria de la UOC, escoltada la Comissié de Recerca i
Transferencia (CRiT), i a partir dels treballs de definicioé realitzats per part del personal
docent i investigador de la UOC.

3.2. En aprovar-se la present normativa és previst que el nombre d'UR sigui de cinc,
sense perjudici que aquest nombre es modifiqui d'acord amb el punt anterior, en resposta a
una eventual redefinici6 de la politica de recerca de la UOC o bé als resultats dels
processos d'avaluacié de les UR i llurs GR.

3.3. Les UR es vinculen preferentment a ambits tematics que donen resposta a les

missions de recerca descrites en el preambul, essent les cinc missions inicialment
previstes i amb un horitz6 2030 les segients: L'educacié del futur, Transicié social i
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sostenibilitat, Cultura per a una societat critica, Salut i benestar planetari, Tecnologia ética i
humana.

3.4. A la UOC, les UR s6n assimilables als centres de recerca, en el sentit que es
determina en les NOF i en la legislacié i normativa vigent.

Article 4. Composicio de les unitats de recerca

4.1. Les unitats de recerca consten d'una direccio i estan formades per GR i per PDINA
a cap GR de la UOC.

4.2. La direcci6 de la UR.

4.2.1. La direccido de la UR correspon a la persona nomenada per la Rectora, a
proposta del/la titular del Vicerectorat de Recerca, Transferéncia i Emprenedoria i
mitjangant el corresponent procés de seleccio, per un termini de 5 anys, renovables
per un unic periode addicional de 5 anys.

4.2.2. Té dependéncia organica del/la titular del Vicerectorat de Recerca,
Transferéncia i Emprenedoria.

4.2.3. Aquesta figura se centra a definir i coordinar el pla estratégic i els objectius de la
unitat de recerca (UR), supervisant els grups de recerca i el personal PDINA amb les
sotsdireccions de recerca. També inclou promoure aliances estratégiques, gestionar el
pressupost, representar la UR, col-laborar en el Pla estratégic de la UOC, fomentar la
interdisciplinarietat i liderar I'avaluacié de la UR.

Article 5. Organitzacié de les unitats de recerca

5.1. L'estructura plenaria de les UR inclou la direccié de la UR, un minim d'una
sotsdireccid de recerca dels estudis amb PDI a la UR, la coordinacié dels GR que en
formin part, el PDI adscrit a aquests GR, el PDINA, i altre personal propi que es determini.

5.2. Les UR compten amb una comissié de coordinacié cientifica, formada per la
direcci6 de la UR, un minim d'una sotsdireccioé de recerca dels estudis que tinguin PDI a la
UR, les persones coordinadores dels GR que en formin part, i un/a representant del PDINA
de la UR.

5.3. La persona que exerceix la representacié del PDINA en la comissié de coordinacio
cientifica és seleccionada per la direccio de la UR, a partir del procés intern corresponent.
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54. Les UR han de comptar amb un comité cientific format per experts externs a la
UOC i afins a les arees de coneixement en qué la UR desenvolupa I'activitat, nomenat pel
Comite de Direccié de la UR. Aquest comiteé, de caracter consultiu, participa en el
seguiment i avaluacio de I'activitat i dels resultats dels GR i de la mateixa UR.

55. Les UR compten amb un comité de direcci6 com a organ col-legiat que té les
funcions seguents:

e Aprovar i fer el seguiment del pla estratéegic de la UR i els objectius anuals, a
proposta del/la director/a de la UR.

e Avaluar biennalment el compliment del pla estratégic i d'accié dels GR, d'acord amb
el procediment que es determini.

e Acompanyar la direcci6 de la UR en la seva funcidé directiva i substituir-la
col-legiadament en cas de cessament o renuncia.

5.6. El Comite de Direccié esta format per la direccié de la UR, un minim d'una
sotsdireccioé de recerca dels estudis que tinguin PDI a la UR, el/la titular del Vicerectorat de
Recerca, Transferéncia i Emprenedoria, i el/la vicegerent/a de Recerca i Transferéncia.

5.7. Per al desenvolupament de les seves activitats especifiques, les UR poden comptar
amb un finangcament basal, que es determinara anualment en funcié del pla estratégic i
d'accié de la UR, i de la capacitat pressupostaria de la Universitat. Aquest finangcament es
completara amb el que internament es destini als GR.

Article 6. Adscripcidé a les unitats de recerca dels grups de
recerca i del PDI no adscrit

6.1. El procés inicial d'adscripcié d'un GR a una UR s'inicia amb la sol-licitud de la
persona coordinadora o representant del GR, o bé per part del PDINA.

6.2. Aquesta sol‘licitud haura de complir els requisits previstos en la convocatoria
especifica corresponent que sera publicada al tauler d'anuncis, i que incorporara també els
requisits per als GR que optin a finangcament basal.

6.3. La CRIT, a proposta de la seva presidéncia, és I'drgan encarregat d'aprovar
I'adscripcio dels GR a les UR, vetllant perqué la composicio de les UR sigui fidel a I'esperit
de la convocatoria indicada en el punt anterior, a partir de les sol-licituds rebudes en
I'esmentada convocatoria.

6.4. La CRIT, per criteri excepcional d'estratégia institucional, d'encaix tematic o

d'equilibris en la composicié final de les UR, es reserva la capacitat d'adscriure els GR a
una UR diferent de la sol-licitada, tant en el moment de I'adscripcié inicial com en la resta
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del temps d'existéncia del GR. Aquest canvi s'haura de notificar i argumentar a les
persones coordinadores dels grups afectats.

6.5. El PDINA haura de seguir el procediment descrit en aquest art. 6, per incorporar-se
a una UR, fent la corresponent sol-licitud de manera individual.

6.6. El PDI de la UOC ha de dur a terme la seva activitat de recerca vinculadament a
una UR.

6.7. La no presentacio de la sol-licitud d'adscripcié comporta l'acceptacié de I'adscripcio
del GR i el PDINA a la UR que es determini a la CRIT.

6.8. Un cop creades les UR, i incorporats els GR i el PDINA a aquestes, s'obrira una
convocatoria biennal per permetre la sol-licitud de canvis d'adscripcio.

Article 7. Avaluacio de les unitats de recerca

7.1. Cada 4 anys, la CRIiT avalua les UR a partir d'una memoria d'activitat que
presenten les direccions de les UR.

7.2.  Aquesta avaluacié quadriennal es complementa amb una preavaluacio biennal, de
caracter consultiu, que duran a terme internament els comités de direccié de les UR.

7.3. La memodria d'activitat ha de seguir el model que es faciliti a cada convocatoria, i ha
d'incloure, entre d'altres, els indicadors de captacio en projectes de recerca i transferéncia,
de produccié cientifica, d'interdisciplinarietat, de ciéncia oberta, de seguiment del pla
d'accié i pressupostari, els indicadors sobre l'impacte dels projectes desenvolupats i les
accions de visibilitat dutes a terme, aixi com una narracié qualitativa del balang i la
projeccio de la UR.

7.4. En la memoria d'activitat, només tindran validesa les dades quantitatives que
constin al SIR.

7.5.  El resultat de I'avaluacié de la UR i de les recomanacions fetes per part de la CRIiT
s'ha de comunicar a la comissié de coordinacio cientifica de la UR.

7.6. En el procés d'avaluacid, la CRIT pot ser assistida per personal tant intern com
extern.

7.7.  Un resultat negatiu en l'avaluacio de la UR obre un procés de reformulacié de la UR
tutelat per la CRIT, que pot culminar amb la dissolucié de la UR o bé amb l'inici del procés
de selecci6 d'una nova direccié de la UR. En la transicid, el Comité de Direccié n'assumeix
les funcions directives.
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7.8. Complementariament, un resultat negatiu en l'avaluacié de la UR significa la
finalitzacio de la tasca de direccié de la UR que ocupava aquest carrec. Si la persona que
ostentava la direccio és PDI dels estudis, el resultat negatiu comportara el retorn de la
persona a les tasques académiques propies dels estudis als quals esta adscrit.

Els grups de recerca

Article 8. Estructura dels grups de recerca (GR)

8.1.  El reconeixement institucional d'un GR el fa la CRIT, a partir de la proposta d'un/a
PDI de la UOC, seguint el model facilitat a tal efecte i d'acord amb el que s'estableix en
l'article 9 de la present normativa.

8.2.  Els requisits per a la creacié d'un GR sén:

e La composicid minima del GR és de cinc membres, tres dels quals han de ser
doctors vinculats contractualment a la Universitat.

e La coordinacié del GR ha de recaure en un membre doctor, que ha de disposar
d'experiéncia en recerca acreditada.

e Pot formar part del GR el PDI, com també estudiants de doctorat de la Universitat i
personal extern sense vinculacidé contractual amb la UOC, aixi com personal
contractat a carrec del pressupost del GR i el personal técnic, de gestio i
administracio i serveis de la UOC.

e El personal propi només pot pertanyer a un GR de la UOC.

e Els membres del grup han de respondre a una linia de recerca conjunta garantida i
coherent en el temps, per mitja del pla estratégic i d'accié del GR.

e Els membres del GR han de comptar amb un identificador ORCID, i mantenir
actualitzada al SIR la informacio relativa a la seva activitat.

e FEl GR ha d'estar adscrit a una UR.

8.3. La coordinacié del GR pot constar de més d'un PDI, sempre que compleixi els
requisits anteriors.

8.4. La co-coordinacio del GR es formalitza internament en periodes alterns d'un minim
de dos anys, si bé externament pot constar més d'un PDI en la coordinacio del grup de

recerca.

8.5. La UR on s'adscrigui el GR pot exigir altres requisits al GR, d'acord amb el pla
estrategic especific de la UR.
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8.6. Qualsevol GR que opti a ser reconegut per la Generalitat de Catalunya en la
convocatoria de reconeixement (SGR), ha de ser préviament reconegut com a GR de la
UOC. Per altra banda, el personal de la UOC que formi part de la sol-licitud del
reconeixement SGR ha de coincidir amb els que constin formalment en el SIR. No obstant
aixo, és factible que dos o més grups interns decideixin presentar-se conjuntament com un
unic grup SGR per tal de poder optar a finangament. En aquests casos, en I'ambit intern, el
grup que prevaldra sera el reconegut a la UOC —i el que constara al SIR— i I'agrupacio
realitzada per a la convocatdoria SGR només es tindra en compte a efectes de justificacio
de la convocatoria.

Article 9. Procediment per al reconeixement dels grups de
recerca (GR)

9.1.  Es consideren reconeguts internament tots els GR que la UOC ja tenia reconeguts
a la data d'aprovacié d'aquesta normativa, tenint en compte la disposicid transitoria
segona. Per reconeixer internament un nou GR, cal que la persona que assumeix la
coordinacié del GR presenti una sol-licitud a la CRIT.

9.2. La sol'licitud haura de justificar que el grup que es demana reconeixer compleix els
requisits previstos en l'article 8.2.

9.3. La sol-licitud haura d'incorporar una peticié d'adscripcié a una UR existent, i un pla
estrategic i d'accié del GR.

9.4. El pla estratégic i d'accid del GR ha d'incloure un pla d'objectius de recerca i
transferéncia a quatre anys vista, i un pla financer.

9.5. La sollicitud que no compleix el previst en els art. 9.3. 0 9.4 comporta la renuncia al
finangament de l'article 11.

9.6. La CRIT és l'd0rgan encarregat d'aprovar, a proposta de la seva presidéncia, el

reconeixement dels GR, vetllant perqué les linies de recerca del grup s'adequin als
objectius de recerca de la Universitat.

Article 10. Composicid, organitzacié i funcionament dels
grups de recerca

10.1. L'estructura dels GR ha d'adequar-se al previst en l'article 8 de la present
normativa.
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10.2.

10.3.

La coordinacié del GR.

10.2.1. El nomenament de la coordinacié del GR és aprovat per la CRIT, a proposta
del/la titular del Vicerectorat de Recerca, Transferéncia i Emprenedoria, segons el
procediment que es determini en la corresponent convocatoria.

10.2.2. A efectes de la funcié de coordinacié del GR, té dependéncia organica de la
direccié de la UR en relacié amb els objectius de recerca, transferéncia, i gestié del
GR.

10.2.3. Aquesta figura, principalment, lidera el pla estratégic i el seguiment
d'objectius del grup de recerca (GR), assegura el finangcament, gestiona les
incorporacions de personal, comunica les activitats del grup, en coordina
l'avaluacio, i col-labora amb la UR i les sotsdireccions de recerca dels estudis.

L'excel-léncia en recerca.

10.3.1. Els GR estan obligats a complir uns requisits d'excel-léncia en la recerca i la
transferéncia, incloent-hi la qualitat de la seva produccié cientifica, el finangament
de l'activitat de recerca i transferéncia del GR, i la visibilitat d'aquest, d'acord amb el
descrit en l'article 12.

10.3.2. Els GR reconeguts a la UOC s'han de presentar a les convocatories oficials
de reconeixement de grups de recerca emergent o consolidada.

10.3.3. Els GR reconeguts oficialment com a emergents han d'optar i vetllar pel
reconeixement de recerca consolidada.

10.3.4. La produccio cientifica generada pels membres del GR ha d'estar signada
d'acord amb la normativa establerta a aquest efecte.

10.3.5. Els membres del GR han de mantenir actualitzat el seu perfil al SIR amb les
dades identificatives, l'activitat de recerca i transferéncia, i la produccié cientifica
que es generi. A tots els efectes interns i externs, les dades del GR que computen
son les que consten al SIR.

10.3.6. La produccié cientifica, incloent-ne els resultats, publicacions cientifiques,
dades, codis i metodologies, ha d'estar disponible en accés obert, excepte aquells
resultats que siguin considerats d'interés per a la seva proteccio, difusio i
explotacio, d'acord amb la Normativa de propietat intel-lectual i industrial de
I'activitat d'R+D+| de la UOC; aixi com en els casos explicitament contemplats a la
legislacio vigent.

10.3.7. La publicacio en obert es produeix preferentment a I'02 Repositori UOC.
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10.3.8. Els GR s'han d'autofinancar mitjangant convocatories competitives o
contractes i convenis externs.

10.3.9. No obstant el punt anterior, els GR poden sol-licitar i rebre ajuts interns de la
Universitat en cas de complir els criteris i condicions que siguin determinats per la
uocC.

10.3.10. Cal mantenir actualitzada la informacié que permet la visibilitat interna i
externa dels GR al SIR, aixi com en les plataformes internes i externes que es
determinin.

10.3.11. Les plataformes internes i externes de visibilitat han de complir el previst
en el Llibre d'estil de la UOC a tots els efectes, incloent-hi sempre la preséncia
normalitzada de la marca UOC.

10.3.12. EI GR ha d'evidenciar la seva actuacié internament i externament
mitjangant narratives qualitatives d'impacte, aixi com indicadors d'éxit propis de
cada disciplina.

Article 11. Financament intern i encarrec de coordinacio de
GR

11.1. La UOC posa a disposicié dels GR la possibilitat d'optar a un finangcament basal,
per mitja d'una convocatdria competitiva, amb I'objectiu de contribuir a I'excel-léncia de la
seva dedicaci6 a la recerca i la transferéncia.

11.2. Addicionalment, la persona que assumeix la coordinacié del GR tindra un encarrec
especific de dedicacio a aquesta funcié. En cas que la coordinacio del GR estigui subjecta
a un encarrec institucional amb dedicaci6 igual o superior al 50 % de la seva jornada, un
altre membre del GR pot gaudir de la intensificacio.

11.3. La dedicacié minima a docéncia del PDI és de 6 credits semestrals.

11.4. Les condicions del finangcament i de la intensificacié esmentades en |'apartat
anterior es descriuran a la convocatoria especifica que dugui a terme la Universitat, i
estaran subjectes a les disponibilitats pressupostaries.

11.5. L'atorgament del finangament basal als GR i la seva quantia no té caracter

permanent i recurrent, sind que estara vinculat al pla estratégic i d'accié del GR que es
presenta a la convocatoria especifica, i s'avalua cada 4 anys, segons preveu l'article 12.
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Article 12. Avaluacié dels GR que reben finangament intern

12.1. Cada 4 anys, la CRIT fara una avaluacié dels GR a partir d'un pla estratégic i
d'accié que presenta la coordinacio del GR, mitjangant el procediment que es determini.

12.2. Aquesta avaluacio quadriennal es complementa amb una preavaluacio biennal, de
caracter no vinculant, que realitza el Comité de Direccié de cada UR.

12.3. El pla estratégic i d'accié segueix el model previst en la convocatoria especifica, i
ha d'incloure, entre d'altres, els indicadors de produccié cientifica, el compliment dels
preceptes de ciéncia oberta, els indicadors de seguiment del pla d'acci6 i pressupostari del
grup, els indicadors sobre l'impacte dels projectes desenvolupats i les accions de visibilitat
dutes a terme, aixi com una narracié qualitativa del balang i projeccié del GR.

12.4. En el procés d'avaluacioé dels GR només tindran validesa les dades que constin al
SIR.

12.5. El resultat de l'avaluacié del grup i de les recomanacions fetes per part del Comite
de Direcci6 de la UR o de la CRIT s'ha de comunicar a la coordinacié del GR.

12.6. En cas que no hi hagi expertesa entre els membres de la CRIT sobre I'ambit
tematic del GR, aquesta pot ser assistida per personal expert, tant intern com extern.

12.7. Un resultat negatiu en l'avaluacié quadriennal del GR comporta la finalitzacio del
finangament basal, de la intensificacid horaria parcial de la coordinacié del GR, i pot

culminar en la dissoluci6 del GR avaluat.

12.8. El Comité de Direccié de la UR pot establir un procediment especific per a
I'avaluacio dels GR que no reben finangament intern, i/o del PDINA que en forma part.

Article 13. Procediment de modificacio i extincio

13.1.  Qualsevol modificacié en el nom, caracteristiques o composicié d'un GR ha de ser
comunicada a la CRIiT i validada per la direccié de la UR on estigui inscrit el GR.

13.2. En el cas que el GR s'extingeixi per voluntat propia, ha de comunicar-ho
formalment a la CRIT.
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Disposicio derogatoria

Es deroguen les normes seglents, sense perjudici de l'establert a la disposicié transitoria
quarta:

- Normativa reguladora de l'estructura i funcionament dels grups de recerca a la
UOC. Text aprovat pel Comité de Direccid Executiu de 21 de juliol del 2014.

- Governanga de la Recerca i la Innovacié a la UOC. Text aprovat pel Consell de
Direcci6 el 4 d'abril del 2016.

Disposicions transitories

1a. A més de la convocatodria ordinaria relativa a I'adscripcio dels GR a les UR, en els 6
mesos seglents des de l'aprovacié de l'adscripcio, la CRIiT avaluara les sol-licituds de
canvi d'UR per part dels GR.

2a. S'estableix el periode de 2 anys des de l'aprovaci6 d'aquesta normativa perqué els GR
existents amb una composicié diferent de la prevista en l'article 8 s'hi adequin. Si finalitzat
el periode de transicid no s'ha produit aquesta adequacio, la CRIT valorara la dissolucié
del GR.

3a. Els GR que es detallen a I'Annex 2 d'aquesta normativa, en tant que han superat un
procés d'avaluacio competitiu en els ultims cinc anys, mantenen vigent el valor d'aquella
avaluacio, a efectes d'aquesta normativa, fins a la finalitzacié del termini dels cinc anys.

4a. Fins a la dissolucié dels centres de recerca existents en el moment d'entrada en vigor
de la present normativa, aquests mantindran la seva activitat ordinaria i es regiran pel que

es disposa a la normativa anterior que li sigui d'aplicacio.

5a. El PDI de nova incorporacio a la UOC disposa d'un any des de la seva incorporacio per
sol-licitar I'adscripcio a un GR.
Disposicio6 final. Entrada en vigor.

Aquesta normativa entrara en vigor I'endema de la seva publicacio a la Seu electronica de
la UOC, previa aprovacio per part de la Comissio de Recerca i Transferéncia i del Consell
de Govern de la Universitat.

Universitat Oberta de Catalunya pag. 13



U Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya

Annex 1:
Grups de recerca de la UOC vigents
en lI'aprovacioé de la normativa

Grup de recerca Acronim Investigadors/es Investigador/a
principal
Avrtificial Intelligence and Data for AlD4So Amidei, Jacopo Kaltenbrunner,
Society Ferreira de Sa, Jose Gregorio Andreas

Kaltenbrunner, Andreas

Atrtificial Intelligence for Human AIWELL Benito Altamirano, Ismael Lapedriza Garcia,
Well-being Bustos Rodriguez, Maria Cristina Agata

Lépez Camunias, José Manuel
Masip Rodo, David

Merino Arranz, David

Nufiez Do Rio, Juan Manuel
Perez Millan, Agnés

Rehman, Mujeeb Ur

Ventura Royo, Carles
Lapedriza Garcia, Agata

Crisi, alteritat i representacio ALTER IAigo Clavo, Maria Braso Broggi, Carles
Martinez Robles, David
Poza Poyatos, Alberto
Prado Fonts, Carles
Brasé Broggi, Carles

Behavioural Design Lab BDLab Boixadds Anglés, Mercé Armayones Ruiz,
Duarte Anselmi, Giuliano Eduardo | Manuel
Gomez-Zufiga, Beni
Hernandez Encuentra, Eulalia
Llorens Roman, Jordi

Merino Rubio, Lidia

Pousada Fernandez, Modesta
Selva Olid, Clara

Armayones Ruiz, Manuel

Barcelona InTerdisciplinary research BITAL Doménech Panicello, Carola O'Callaghan Gordo,
group on plAnetary health Moreno Gay, Ariadna Cristina

O Brien, Shannon Leigh
Triguero Mas, Margarita
O'Callaghan Gordo, Cristina

Care and Preparedness in the CareNet Alonso Garcia, Pablo Rodriguez Giralt,
Network Society Arenas Conejo, Miriam Israel

Beneito Montagut, Roser

Cakir, Pelin

Cassian Yde, Nizaia

Cifre Sabater, Maria

Duran Lombardia, Marina
Hermoso de Mendoza Pi, Victor
Jiménez Alonso, Belén

Lopez Gomez, Daniel

Lozano Bright, Carmen

Maestres Useche, Brigida Cristina
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Maiz Mazuela, Catuxa Inés
Molina Sourdat, Alexandre Paul
Pie Balaguer, Asuncion
Ramirez March, Alvaro
Sanchez Criado, Tomas
Rodriguez Giralt, Israel

Child Tech Lab ChildTech Contreras Higuera, Williams Crescenzi-Lanna,
Fernandez Molina, Joana Lucrezia
Tat, Diana

Utami Edysuyanto, Athifah
Crescenzi-Lanna, Lucrezia

Communication Networks and Social | CNSC Calleja Lopez, Antonio Borge Bravo, Rosa
Change Fernandez Paredes, Tatiana
Fernandez-Ardévol, Mireia
Linares Lanzman, Juan
Marquez Mufoz, Laia

Mompo Ruiz, Adria

Montoya Espinagosa, Inés
Morey Cortés, Francisca
Peiruza Parga, Joel

Rodriguez Garcia, Enrique
Rosales Climent, Andrea
Saenz Leandro, Ronald Andrés
Suérez Gonzalo, Sara Paz
Borge Bravo, Rosa

Complex Systems @ IN3 CoSIN3 Ibafiez Marcelo, Esther Borge Holthoefer,
Omarzadeh, Davoud Javier

Rodriguez Casaf, Ruben
Solé Ribalta, Albert
Borge Holthoefer, Javier

Disseny, Art, Tecnologia i Societat DARTS Berga Carreras, Quelic Soler-Adillon, Joan
Blasco Soplon, Laia

Chacon Pérez, Jonathan
Garcia Méndez, Andrea Paula
Gonzalez Diaz, Paloma
Melenchén Maldonado, Javier
Mor Pera, Enric

Sanchez de Serdio Martin, Aida
Elisenda

Vila Odena, Irma

Soler-Adillon, Joan

Digital Business Research Group DigiBiz Ammetller Montes, Gisela Rodriguez Ardura,
Escobar Rivera, Dalilis Inma

Lladés Masllorens, Josep
Meseguer Artola, Antoni
Ramos de Luna, lviane
Rimbau Gilabert, Eva
Ruiz Dotras, Elisabet
Sabadell i Bosch, M.Mar
Rodriguez Ardura, Inma
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Dret, Internet i transformacio digital DITD Alascio Carrasco, Laura Teresa Peguera Poch,
Bossacoma Busquets, Pau Miquel

Cerrillo Martinez, Agusti

Diaz Jover, Maur

Fabra Abat, Pere

Gil Seaton, Ayllen

Martinez Zorrilla, David
Mekuriya, Endalkachew Abera
Migliari, Wellington

Moguel Fernandez, Jordi
Presicce, Laura

Ruiz Martin, Anna Maria
Vilalta Nicuesa, Aura Esther
Vilasau Solana, Monica
Peguera Poch, Miquel

Research group in Education and EDUL@B Arguedas Lafuente, Marta Maria Guitert Catasus,
ICT Baztan Quemada, Pablo Montse
Caballé Llobet, Santi

Cabrera Lanzo, Nativitat

Cerro Martinez, Juan Pedro
Conesa Caralt, Jordi

Cufuna, Delsa Silva Amino
Daradoumis Haralabus, Atanasi
Duart Montoliu, Josep M.
Escala Maccaferri, Maria Nella
Espafiol Fernandez, Delia
French, Craig Forsyth

Guardia Ortiz, Lourdes

Guitart Hormigo, Isabel
Hernandez Morlans, Teresa
Ibafiez del Rio, Nerea

Lucena Samarini, Monica
Madrid Gari, Carlos

Maina, Marcelo Fabian

Mominé de la Iglesia, Josep Ma.
Ortega Ochoa, Elvis Gerardo
Ricco, Isabella

Romero Carbonell, Marc
Romeu Fontanillas, Teresa
Sangra Morer, Albert

Strecker, Tanja Conni

Zanetti, Paula Andrea

Guitert Catasus, Montse

STEAM University Learning EduSTEAM Casado Martinez, Carlos Sancho Vinuesa,
Research Group Cobo Rodriguez, German Teresa

Garcia Sol6rzano, David
Marco Galindo, M. Jesus
Minguillén Alfonso, Julia
Sancho Vinuesa, Teresa

eHealth-TransLab Research Group eHealth Lab Baena Garcia, Antoni Carrion Ribas,
Cabutto, Daniela Carme

de Palma, Gaetano Luca
Moretd Melero, Sonia
Nieto Luna, Rubén
Pérez Navarro, Antoni
Porta i Hernandez, Xénia
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Urrutia Fuentes, Carlos Francisco
Carrion Ribas, Carme

Research Group in Epidemiology and| epi4health Aguilar Martinez, Alicia Bosque Prous,
Public Health in the Digital Health Andrés Reig, Erik Marina
Context Blazquez Sucarrat, Iris

Esquius de la Zarza, Laura
Fortes Munoz, Paula
Lafon Guasch, Aina

Macip Maresma, Salvador
Massip Salcedo, Marta
Medina Luque, Francesc Xavier
Pichel Mira, Rafael

Rius i Bonet, Julia

Robles Mufioz, Marina
Saigi Rubio, Francesc
Torrado Cortés, Cristina
Torrubiano Balcells, Marta
Bosque Prous, Marina

Etica, equitat i eines digitals per a la e-RLab Alabert Lopez, Marc Yuguero Torres,
millora de la salut Aymerich Martinez, Marta Oriol

Inzitari, Marco
Yuguero Torres, Oriol

Feedback and assessment To Learn Feed2Learn Cavaro, Florentina Guasch Pascual,
in online learning environments Espasa Roca, Anna Teresa

Luna Lujan, Jose Manuel
Mayordomo Saiz, Rosa M.
Guasch Pascual, Teresa

Finance, Macroeconomics and FM2 Bistuer Talavera, Cristobal Uribe Gil, Jorge
Management Hintzmann Colominas, Carolina Mario

Llobet Dalmases, Joan
Plana Erta, Dolors
Uribe Gil, Jorge Mario

eGovernanca: administracio i GADE Balcells Padullés, Joan Cardenal Izquierdo,
democracia electronica Barreda Diez, Mikel Ana Sofia

Batlle Rubio, Albert

Ferrer Juan, Sergi

Mas Elias, Jordi
Padré-Solanet Grau, Albert
Paneque Martin, Andreu
Ronzhyn, Oleksandr

Siddiqui, Ayaz Ahmed
Vidal-Folch Duch, Lorenzo
Cardenal Izquierdo, Ana Sofia
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Grup de recerca en Aprenentatges,
Mitjans i Entreteniment

GAME

Aranda Juarez, Daniel
Arnedo Moreno, Joan
Bernal Trivifio, Ana
Bourdin Kreitz, Pierre
Clares Gavilan, Judith
Compte Pujol, Marc
Costa Galvez, Dolores
Estanyol Casals, Elisenda
Herrera Sanchez, Sonia
Jiménez Morales, Manel
Jony, Akinul Islam
Lalueza Bosch, Ferran
Lopez Borrull, Alexandre
Martinez Martinez, Silvia
Montafia Blasco, Mireia
Ollé Castella, Candela
Pujol Ozonas, Cristina
Sanz Martos, Sandra
Turhalli, Neval

Sanchez Navarro, Jordi

Sanchez Navarro,
Jordi

Genere i TIC

GenTIC

Bivol, Miruna

Di Tullio Arias, Anabella Laura
Lopez Pérez, Beatriz Soledad
Mathias Souto, Luana

Mdiller, J6rg

Noguera Duran, Ana Maria
Palmén, Rachel Louise
Romano Serrano, Maria José
Romero Moreno, Aran
Segura Nebot, Rocio

Sainz Ibafez, Milagros

Sainz Ibanez,
Milagros

Grup d'estudi en Geopolitica,
Conflicte i Drets Humans

GEOCONDAH

Cardona Valles, Mariona
Elizalde Carranza, Miguel Angel
Steible, Bettina

Torrent Oliva, Ignasi

Rajmil Bonet, Daniel

Rajmil Bonet, Daniel

Laboratori d'Estudis Literaris Globals

GlobalLS

Campanella Casas, Lucia
Canto Mila, Natalia
Kersaan, Swaeny Nina
Tanasescu, Cristian
Yagci, Fatma Selin

Roig Sanz, Diana

Roig Sanz, Diana

Grup de Recerca sobre les Relacions
entre Asia i Pacific - Europa

GRAPE

Farrés Fernandez, Guillem
Khayrizamanova, Irina
Mora Roas, Enrique
Rivera Escartin, Adria
Vidal Lopez, Lluc

Vidal Lopez, Lluc

Grup de recerca en Cognicio i
Llenguatge

GRECIL

Ahufinger Sanclemente, Nadia
Amela Calavera, Adria

Balboa Castells, Raquel
Benet Nacher, Nuria

Esteve Gibert, Nuria

Ferinu Sanz, Laura

Giberga Moreno, Albert

Andreu Barrachina,
Lloreng
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Guillamon Novo, Alba
Igualada Perez, Alfonso
Martin Méndez, Leire
Martinez Garcia, Cristina
Morales Hidalgo, Paula
Morgan, Gary

Mdries Cantan, Olga
Andreu Barrachina, Lloreng

Grup de recerca en Educacié

GREDU

Bautista Pérez, Guillermo
Garcia Vallés, Xénia
Lluch Molins, Laia

Lopez Costa, Marta
Masdeu Yelamos, Eduard
Fernandez Ferrer, Maite

Fernandez Ferrer,
Maite

Grup d'Estudis sobre Literatura

GRESOL

Ballart Lladés, Clara
Canadell Rusifiol, Roger
Figueras Capdevila, Narcis
Gassol Bellet, Olivia
Iribarren Donadeu, Teresa
Lacueva Lorenz, Maria
Moreno Mulet, Alex
Nicolau Jiménez, Adriana
Rotger Cerda, Neus

Rotger Cerda, Neus

Grup de Recerca Interuniversitari en
Aplicacions Linguistiques

GRIAL

Morales Moreno, Albert
Oliver Gonzalez, Antoni
Vazquez Garcia, Merce
Coll-Florit, Marta

Coll-Florit, Marta

Internet Computing & Systems
Optimization

ICSO

Ammouriova, Majsa
Barriga Rodriguez, Roberto
Cobarsi Morales, Josep
Ghorbanioskalaei, Elnaz
Marco Simo, Josep Maria
Pita Lozano, Antonio

Valle Nieda, Carlos

Riera Terrén, Daniel

Riera Terrén, Daniel

Llengua, cultura i identitat en un mén
global

IDENTICAT

Ballesté Isern, Eduard
Barbieri Muttis, Nicolas
Domeénech Bagaria, Ona
Gonzalez Balletbd, Isaac
Martinez Sanmarti, Roger
Morales Serrano, Ricard

Puigdevall Serralvo, Maria Teresa

Pujolar Cos, Joan
Riba Renom, Nolasc
Colombo Vilarrasa, Alba

Colombo Vilarrasa,
Alba
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Montesano del
Campo, Adrian

Intervencié en Psicologia Clinicaide | IPCSPB
la Salut i Promocio del Benestar

Castellano Tejedor, Carmina
Marsa Sambola, Ferran

Medina Alcaraz, Juan Carlos
Omedas Morera, Pedro

Pineda Marin, Claudia
Saavedra Roa, Diego Alejandro
Seinfeld Tarafa, Sofia

Vallejo Medina, Pablo
Montesano del Campo, Adrian

Grup de recerca interdisciplinaria

sobre les TIC

12TIC

Baraza Sanchez, Xavier
Cerdan Chiscano, Ménica
Cortadas Guasch, Pau
Enache Zegheru, Mihaela
Ficapal Cusi, Pilar
Gonzalez Reyes, Carlos
Grau Valldosera, Josep
Jiménez Zarco, Ana Isabel
Liviano Solis, Daniel
Méndez Ortega, Carles
Miré Pérez, Albert Pol
Motellén Corral, Elisabet
Pefarroja Cabariero, Vicente
Torrent Sellens, Joan

Torrent Sellens,
Joan

Knowledge and Information
Management in Organizations
Research Group

KIMO

Garcia Alsina, Montserrat
Ortoll Espinet, Eva
Canals Parera, Agusti

Canals Parera,
Agusti

K-ryptography and Information
Security for Open Networks

KISON

Ahmad Kassem, Jamil
Ares Robledo, Fernando
Buceta Giraldez, lago

El Chaimae, Rebahi
Garcia Font, Victor
Garcia Llagostera, Albert
Guirado Luna, Adria
Igbal, Muhammad Junaid
Kabir, Farzana
Kohpayeharaghi, Sagheb
Koohpayeh Araghi, Tanya
Mahdavi Oliaee, Mahdi
Masood, Muhammad Yasir
Nufiez Gémez, Carlos
Pineda Burguefio, Gorka
Prieto Blazquez, Josep
Raza Shaikh, Muhammad
Rifa Pous, Helena
Sanchez Castario, Friman
Serra-Ruiz, Jordi

Soria Comas, Jordi
Torralba Agell, Adria
Megias Jiménez, David

Megias Jiménez,
David

Laboratori d'Educacié Social

LES

Abellan Fabrés, Gemma
Bretones Peregrina, Eva
Hernandez Santos, Adalberto
Moyano Mangas, Segundo
Paniagua Rodriguez, Alejandro
Planella Ribera, Jordi

Ferrer Esteban,
Gerard
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Solé Blanch, Jordi
Ferrer Esteban, Gerard

Critical studies in culture, design and MEDIACCIONS | Anglada Pujol, Ona San Cornelio
networked communication Ardévol Piera, Elisenda Esquerdo, Gemma
Bartomeu Magafa, Elena

Foglia Romero, Efrain

Marco Canoves, Irma
Massaguer Busqueta, Lluc

Roig Telo, Antoni

Udenze, Silas

San Cornelio Esquerdo, Gemma

Geéneres en Transicio: Masculinitats, MEDUSA Vayreda Duran, Agnés Enguix Grau,
cossos i afectes Nufez Mosteo, Francesc Begonya

Rivas Venegas, Miguel
Sanchez Garcia, Jairo
Vayreda Duran, Agnes
Enguix Grau, Begonya

Management & eLearning MeL Elasri Ejjaberi, Amal Serradell Lépez,
Ferreras Garcia, Raquel Enric

Fit6 Bertran, Angels
Gonzalez Cambray, Ramon
Jony, Akinul Islam

Lara Navarra, Pablo

Marin Miravet, Victor
Martinez Arguelles, M. Jesus
Mufoz Martinez, Marina
Pages Serra, Maria Carmen
Pla Garcia, Cintia

Pujol Jover, Maria

Ramos Carrasco, Jose Carlos
Tuneu Puig, Adria

Serradell Lépez, Enric

Measuring and Improving Student MISS Calvo Boixet, Anna Angulo Brunet,
Success Garcia Gonzalez, lolanda Ariadna
Ginesta Dolcet, Helena
Meneses Naranjo, Julio
Reyes Reyes, José Israel
Saenz Castro, Diana Paola
Angulo Brunet, Ariadna

Filosofia per als reptes MUSSOL Aibar Puentes, Eduard Garcés Mascarefias,
contemporanis Gozalo Salellas, Ignasi Marina

Hermoso de Mendoza Pi, Victor
Tesconi, Susanna

Garcés Mascarefias, Marina

Cognitive Neuroscience and Applied NeuroADaS Lab | Calabria, Marco Prados Carrasco,
Data Science Lab Caselles Ballester, Vicent Ferran

Ciongoli, Francesco

Garcia Fernandez, Juan Luis
Grueso Saez, Sergio
Guallar Rodriguez, Lucas
Hernandez Sauret, Ana
Mufioz Marron, Elena
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Padilla Franco, Concepcién
Redolar Ripoll, Diego
Subirats Maté, Laia

Prados Carrasco, Ferran

Transdisciplinary research on
contemporary social challenges

NODES

Bombana, Briana Angélica
Fauth, Gabriela

Fiori, Mirela

Iglesias Costa, Mariela

Martins Macedo, Ines

Ornellas Rios da Silva, Adriana
Vivas Elias, Josep

Xarles Jubany, Gemma

Creus Quinteros, Amalia Susana

Creus Quinteros,
Amalia Susana

Noves perspectives en turisme i oci

NOUTUR

Alsina Folch, Mar

Barrullas Bonet, Judit
Corrons Giménez, August
Francesc

Diaz Luque, Pablo

Gomis Lopez, Joan Miquel
Gonzalez Reverté, Francesc
Morales Pérez, Soledad
Villarejo Mufioz, Lluis
Wilson, Julie

Garay Tamajon, Lluis Alfons

Garay Tamajon,
Lluis Alfons

Nutricio, Alimentacio, Salut i
Sostenibilitat

NUTRALISS

Chiva Blanch, Gemma
Fabregues Feijoo, Sergi
Jurado Gonzalez, Patricia
San Onofre Bernat, Nadia
Bach Faig, Anna

Bach Faig, Anna

Perspectives sobre Art, Ciencia,
Tecnologia i Societat

PACTS

Alsina Gonzalez, Pau David
Sanchez Cardona, Luz Maria
Burbano Valdés, Andrés Eduardo

Burbano Valdés,
Andrés Eduardo

Recerca en ensenyament i
aprenentatge de llengiies amb
tecnologies de la informacio i la
comunicacio

realTIC-UOC

Cristofol Garcia, Blanca
Robbins, Jacqueline
Roland Kjemtrup, Kaspar
Rosso Herrero, Ana
Styles, Laura Jane
Appel, Marie Christine

Appel, Marie
Christine

Societat, Estat i Cultura

SEC-History

Busquets Alemany, Anna
Cerdéa Suérez, Santiago
Fuster Sobrepere, Joan

Gil Garrusta, Marc

Gomez Pradas, Muriel
Pujadas Mora, Joana Maria
Rodriguez Granell, Ana
Claret Miranda, Jaume

Claret Miranda,
Jaume
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Systems, Software and Models (SOM) Bafieres Besora, David Claris¢ Viladrosa,
RESEARCH Berenguer Mueller, Raquel Robert
LAB Canovas Izquierdo, Javier Luis

Cobos Garcia, Sergio
Delgado Camacho, David
Eduardo

Gomez Llana, Abel
Martin Villafruela, Jorge
Morales Garcia, Sergio
Planas Hortal, Elena
Clarisé Viladrosa, Robert

Sustainability, Management and SUMAT Cuguero Escofet, Natalia Suau Sanchez, Pere
Transport Research Group Lamolla Kristiansen, Laura
Patifio de Artaza, Helena
Rodriguez Donaire, Silvia
Sismanidou Kalfadimou, Athina
Suau Sanchez, Pere

Fiscalitat, relacions laborals i TAXBUSINESS | Alvarez Gémez, Fernando Delgado Garcia,
empresa Anglés Juanpere, Benjami Ana Maria
Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi
Cucurull Poblet, Tatiana
Fernandez Garcia, Antonio
Garcia Albero, Jordi

Gili Saldafia, M? Angels

Julia Barceld, Maria

Ricou Casal, Ménica

Rovira Ferrer, Irene

Torrubia Chalmeta, Blanca
Delgado Garcia, Ana Maria

Technology-mediated SLA Research | TechSLA Lab Canals Fornons, Eulalia Grafiena Gimeno,
Lab Fernandez Michels, Pedro Gisela
Grafiena Gimeno, Gisela

Technology-Enhanced knowledge TEKING Cércoles Briongos, César Pablo Guerrero Roldan,
and interaction group Rodriguez Gonzalez, M. Elena Ana Elena
Serra Vizern, Montse

Laboratori de Transformacié Urbanai| TURBA Lab Albuquerque de Mattos, Julia Ribera Fumaz,
Canvi Global Arguelles Ramos, Lucia Ramon

Calvo Boixet, Blanca

Cardullo, Paolo

Clua Infante, Ana Maria
Colacios Parra, Raquel

Corres Gallardo, Andrea del
Carmen

Espelt Rodrigo, Ricard

Franco Guillén, Nuria

Garcia Casafas, Cristina
Gutiérrez Cueli, Inés

Heras Lopez, Maria

Kovacic, Zora

Kulaeva, Zarina

Lynch, Casey Ryan

March Corbella, Hug

Navas Perrone, Maria Gabriela
Noéblega Carriquiry, Andrea
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Ruiz Mallen, Isabel

Sella, Carlo

Serrano Balaguer, Ivan

Vaz Dos Santos, Magdalena
Yafnez Serrano, Paloma
Yuruk Yuruk, Asli

Ribera Fumaz, Ramon

Urbanitzacio, Comerg i Logistica URBANLOG Calero Jiménez, Juan Miguel Alvarez Palau,
Sostenible Castillo Gutiérrez, Cristian Eduard J.
Chepurna Chepurna, Maryna
Maddahi, Ali

Otero Romero, Thierry
Pacheco Bernal, M. Carmen
Pierri Daunt, Ana Beatriz
Puig Gémez, Albert

Tusell Vila de Abadal, lu

Viu Roig, Marta

Alvarez Palau, Eduard J.

Victimologia empirica i aplicada VICRIM Avendafo Bedoya, Silvana Tamarit Sumalla,
Balcells Magrans, Marc Josep Maria
Garcia Hervas, Marc Josep
Hernandez Hidalgo, Patricia
Linde Garcia, Antonia

Marsol Gutiérrez, Alba
Martinez Sanroma, Oriol
Montiel Juan, Irene

Tamarit Sumalla, Josep Maria

Wireless Networks Research Lab WINE Adelantado Freixer, Ferran Vilajosana Guillén,
Alfayoumi, Sobhi Xavier

Alsultan Alsultan, Mohammed
Boquet Pujadas, Guillem
Brunet Gil, Pol

Cabezas Grebol, Mariano

Cano Bastidas, Cristina
Ciriquian Zaragoza, Jan
Codina Barbera, Marc
Fernandez de las Heras Lopez de
Gurefiu, lon

Gatnau Sarret, Marta

Jorba Esteve, Josep

Lopez Soriano, Sergio
Marqués Puig, Joan Manuel
Martinez Huerta, Borja
Melia Segui, Joan

Montilla Marin, Sergio

Pisa Dacosta, lvan

Tuset Peird, Pere
Vilajosana Guillén, Xavier
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Annex 2: Grups de recerca de la UOC
que han superat un procés d'avaluacio extern
en els ultims cinc anys.

Grup Centre

Communication Networks and Social Change Internet Interdisciplinary Institute -IN3
(CNSC)

Laboratori de Transformacié Urbana i Canvi Global Internet Interdisciplinary Institute -IN3
(TURBA Lab)

Wireless Networks Research Lab (WINE) Internet Interdisciplinary Institute -IN3
Laboratori d'Estudis Literaris Globals (GlobalLS) Internet Interdisciplinary Institute -IN3

K-ryptography and Information Security for Open Networks | Internet Interdisciplinary Institute -IN3

(KISON)

Care and Preparedness in the Network Society Internet Interdisciplinary Institute -IN3
(CareNet)

Complex Systems @ IN3 (CoSIN3) Internet Interdisciplinary Institute -IN3
Geénere i TIC (GenTIC) Internet Interdisciplinary Institute -IN3
Systems, Software and Models (SOM) RESEARCH Internet Interdisciplinary Institute -IN3
LAB

Artificial Intelligence and Data for Society =~ AlD4So Internet Interdisciplinary Institute -IN3
Grup de recerca en Cognicio i Llenguatge (GRECIL) eHealth Center

Artificial Intelligence for Human Well-being (AIWELL) eHealth Center

Cognitive Neuroscience and Applied Data Science Lab eHealth Center

(NeuroADaS Lab)

Behavioural Design Lab (BDLab) eHealth Center
Etica, equitat i eines digitals per a la millora de la salut eHealth Center
(e-RLab)
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