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1. Introducció 
La Política de cànon en l’activitat de Recerca i Transferència de la UOC (en endavant, “la 
Política”) actualitza el marc vigent de cànon aplicable a l’activitat de recerca i transferència (R&T) 
de la Universitat Oberta de Catalunya (en endavant, “la UOC”, “la Universitat” o “la Institució”). 
S’estableixen criteris homogenis basats en el model de finançament de cada convocatòria, 
reforçant la sostenibilitat institucional i la corresponsabilitat en la captació i execució de projectes. 

Cal tenir present que qualsevol activitat executada en el marc d’un projecte en el qual participa 
personal de la UOC comporta una despesa indirecta associada que cal sufragar. Totes les 
universitats i centres de recerca apliquen cànon als seus projectes i ajuts. Aquest cànon 
consisteix en un percentatge estàndard que es veu incrementat o disminuït segons la tipologia 
dels projectes o ajuts.  

2. Principis 
Els principis generals pels quals s’ha de regir la UOC en matèria cànon en l’activitat de Recerca 
i Transferència són els que s’indiquen a continuació: 

1. Principi de sostenibilitat institucional 
El cànon té com a finalitat contribuir a la cobertura dels costos indirectes estructurals 
derivats de l’activitat de Recerca i Transferència, garantint la sostenibilitat econòmica de 
la UOC i la continuïtat de les seves polítiques de R&T. 
 

2. Principi de corresponsabilitat 
La captació i execució de projectes amb finançament extern comporta una 
corresponsabilitat entre la institució i els equips dels projectes en l’assumpció dels costos 
indirectes necessaris per a la seva correcta execució. 
 

3. Principi d’homogeneïtat i equitat 
L’aplicació del cànon es regeix per criteris homogenis, objectius i no discriminatoris, en 
funció de la tipologia de projecte i del model de finançament de cada convocatòria, 
garantint un tracte equitatiu entre projectes de naturalesa comparable. 
 

4. Principi de viabilitat econòmica dels projectes 
La política de cànon ha de permetre la correcta execució i justificació econòmica dels 
projectes, evitant situacions que puguin comprometre’n la viabilitat financera o el 
compliment de la normativa de l'organisme finançador. 
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3. Objecte 
L’objecte de la Política és determinar el concepte cànon, establir els percentatges aplicables i 
concretar les regles associades a la seva aplicació.  

4. Àmbit subjectiu d’aplicació 
La Política és d’aplicació als treballadors de la Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya 
(en endavant, “la FUOC”), concretament, al col·lectiu acadèmic —integrat pel PDI i PI—, i el 
col·lectiu de gestió que participin en activitats de recerca i transferència de la UOC o en altres 
projectes institucionals amb finançament extern. 
 

5. Rols i responsabilitats 
A continuació, es detallen els rols i les responsabilitats de cadascuna de les àrees i equips de la 
UOC implicades en els cànons en l’activitat de recerca i transferència de la UOC: 
 

5.1. Oficina d’Impuls a la Recerca (OIR) i Oficina de Transferència i 
Emprenedoria (OTE) 

1. Analitzar les condicions de les convocatòries i determinar el percentatge de cànon 
aplicable a cada proposta de projecte, d’acord amb la present Política. 

2. Informar a la persona responsable del projecte (líder del projecte) sobre el cànon 
aplicable durant la fase de preparació de la proposta i/o contracte. 

 

5.2. Oficina de Gestió de Projectes (OGP)  

1. Donar d’alta els projectes aprovats aplicant el percentatge de cànon que 
correspongui en cada cas. 

2. Assegurar la correcta aplicació del cànon UOC, un cop el projecte ha estat 
aprovat, tenint en compte les condicions i subvenció finalment aprovades. 

 

5.3. Vicegerent de Recerca, Transferència i Emprenedoria (VGRTE) 

1. Validar, amb caràcter excepcional, les sol·licituds de reducció del percentatge de 
cànon establert en aquesta Política, quan estiguin degudament justificades per 
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raons de viabilitat econòmica. 

 

5.4. PDI, PI i col·lectiu de gestió que liderin projectes 

1. Conèixer i respectar la present Política de cànon i els percentatges aplicables al 
seu projecte. 

2. Facilitar a l’OIR la informació necessària per a la correcta determinació del cànon 
durant la fase de preparació de la proposta. 

3. Planificar el pressupost del projecte tenint en compte l’impacte del cànon i 
executar-lo d’acord amb les normes econòmiques i de justificació establertes. 
 

6. Definicions 
a) Costos directes: aquells que són atribuïbles en exclusiva a la realització d'una activitat en 
concret i directament relacionada amb el desenvolupament del projecte: temps de dedicació de 
personal de la UOC, compres de material fungible i inventariable, contractació d’una empresa 
per a realitzar una tasca determinada, un viatge per una reunió de projecte, etc. Són despeses 
necessàries per a l'obtenció dels resultats dels projectes.  

b) Costos indirectes (o overheads): aquells que, per la seva naturalesa, no es poden imputar 
de forma directa al projecte per no poder individualitzar-se. Són els costos que suposa per a la 
institució posar a disposició de l’equip investigador un conjunt de recursos i serveis que li 
permeten executar el projecte. Aquests costos s’apliquen al projecte de manera proporcional a 
l’import rebut. Per exemple el consum elèctric i telefònic, les despeses que tenen a veure amb 
l’ús de les infraestructures d’edificis, equips i eines estructurals (ordinadors, software, xarxa, etc.) 
i serveis generals de la universitat.  

c) Cànon: percentatge estàndard establert per la Universitat, segons la tipologia de projecte, que 
té com a objectiu cobrir els costos indirectes vinculats al projecte. 

7. Percentatges de cànon 
S’estableixen els següents percentatges de cànon tenint en compte la tipologia del projecte: 
 
TIPOLOGIA DE PROJECTES CÀNON (%) 
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1. Projectes RDI competitius* 20 

2. Projectes Institucionals  0 

3. Recerca Contractada / Consultoria  20 

4. Ajuts d'infraestructures / Mobilitat i Beques / Ajuts interns  0 

5. Congressos / Seminaris  15 

7. Càtedres 10 

8. Premis 0 

 
* Amb la possibilitat d’aplicar reduccions en funció de la tipologia de la convocatòria (vegeu 
l’Annex I) 

 

7.1. Regles d’aplicació 

El cànon de la UOC s’aplica sobre el total del pressupost finançat del projecte, entenent com a 
tal la suma dels costos directes i indirectes inclosos en el pressupost aprovat. 
 

● En els Projectes RDI competitius s’estableix un cànon de referència del 20 %. No 
obstant això, amb l’objectiu de garantir la correcta justificació econòmica dels projectes i 
la seva viabilitat financera, s’aprova una reducció d’aquest percentatge en funció de les 
característiques de la convocatòria corresponent.  

La reducció del cànon s’aplicarà d’acord amb les condicions de la convocatòria, en 
particular pel règim de costos aplicable (costos totals o costos marginals), per l’existència 
o no d’una partida específica de costos indirectes i per l’existència o no de cofinançament 
per part de la UOC, tal com s’indica a l’Annex I de la present normativa. 

● Tenen la consideració de Projectes Institucionals competitius, aquells promoguts per 
algun membre de la Comissió Estratègica de la UOC amb la finalitat de donar resposta a 
un objectiu institucional, sempre que aquesta consideració sigui ratificada pel vicerector 
o vicerectora, o pel vicegerent o vicegerenta, competent en la matèria. En cap cas es 
consideraran iniciatives institucionals aquelles iniciatives liderades per personal 
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investigador per a donar resposta únicament als objectius del seu grup de 
recerca/centre/Estudi.  

● En els casos de Projectes RDI o de Projectes institucionals competitius que, durant 
la seva execució, no hagin estat subjectes a cànon o hagin tingut un cànon reduït, inferior 
al 20 %, i en els quals, en finalitzar el projecte, es generin romanents, s’aplicarà una 
retenció del 25 % sobre els romanents que es posin a disposició per executar un 
cop tancat i justificat el projecte.  En cap cas la suma total de les retencions aplicades 
per la UOC, incloent-hi el cànon aplicat durant l’execució del projecte i, si escau, la 
retenció sobre el fons de recerca, podrà superar el 20 % del pressupost total finançat del 
projecte. 

● Pel que fa a la «Recerca contractada / Consultoria, el cànon a aplicar en tots els casos 
és del 20%. A més, és d’aplicació el que estableix la Normativa de l’activitat de R+D+i en 
règim de col·laboració i sota contracte de la UOC vigent.  

● Als ajuts d’infraestructures, de mobilitat i ajuts interns no se’ls hi aplica cànon.  

● Pel que fa a «Congressos i seminaris», el percentatge de cànon s’aplica sobre l’import 
global del congrés o seminari, incloent-hi tota la tipologia de fonts de finançament.  

● Pel que fa a les «Càtedres», el percentatge de cànon es regeix per allò l’establert a l’article 
8.2 de la Normativa de creació i funcionament de Càtedres de la UOC, vigent.  

● Tenen la consideració de  «Premis», aquells que tenen per finalitat el reconeixement a la 
trajectòria, a l’excel·lència o al mèrit del personal investigador per part de l’entitat 
convocant. En aquests casos, les quantitats econòmiques percebudes pel personal 
investigador tenen caràcter finalista i, per tant, no estan subjectes a l’aplicació de cànon. 
En el cas que existeixin ajuts denominats “premis” que sí que tinguin caràcter finalista —
és a dir, que comportin l’atorgament de fons destinats a la realització d’una activitat 
concreta— s’hi aplicarà el cànon previst pels Projectes RDI competitius.  

En el supòsit que, per raons de viabilitat econòmica, no sigui possible aplicar els percentatges 
de cànon establerts en la present política, caldrà justificar degudament els motius de la reducció, 
que hauran de ser validats per la Vicegerència de Recerca, Transferència i Emprenedoria 
(VGRTE). 

 

8. Destí dels fons generats en concepte de cànon 
Els fons recaptats per la UOC en concepte de cànon es reinverteixen en el pressupost global 
de la FUOC. En concret, l’import dels cànons s’utilitzarà per a:  



 

 

 Política de cànon en l’activitat de R&T de la UOC 17/03/2026 

  

 

 
  8 de 10 

La còpia impresa es considera document no controlat 

 

● Finançar el pressupost anual de les polítiques de R&T i així contribuir a la sostenibilitat 
de la UOC.  

● Finançar provisions de fons per a possibles pèrdues derivades dels projectes de R&T.  
 

9. Aprovació de la Política  
L’aprovació de la present Política s’ha dut a terme de conformitat amb el previst a la Política 
de rols i responsabilitats en l’aprovació de normativa interna de la UOC.  
 

10. Entrada en vigor 
Els percentatges de cànon establerts en la present política s’aplicaran a tots els projectes 
presentats a partir de l’1 de gener de 2027. En cap cas es modificaran els cànons aplicables als 
projectes que, en aquesta data, es trobin en fase d’execució, en fase d’avaluació o en procés de 
formalització o signatura de l’acord corresponent. 

Addicionalment, l’aplicació de la retenció del 25 % sobre els romanents serà aplicable a els 
projectes que finalitzin a partir de l’1 de gener de 2027. Aquesta mesura afectarà els Projectes 
RDI i els projectes institucionals competitius que, durant la seva execució, no hagin estat 
subjectes a cànon o bé hagin tingut un cànon reduït (inferior al 18 % en el cas de projectes 
aprovats abans de l’1 de gener de 2027, o inferior al 20 % en el cas de projectes aprovats a partir 
de l’1 de gener de 2027). 

11. Confidencialitat  
Totes les normes, procediments i documentació aprovats internament seran propietat de la UOC, 
no podent-se usar amb finalitats diferents d'aquells para els que han estat lliurats, ni seran 
transmesos o comunicats a persones alienes als interessos de la UOC. 
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ANNEX I - Cànon específic per a Projectes 
R&D&I competitius segons característiques de 

la convocatòria 

En els Projectes RDI competitius s’estableix un cànon de referència del 20 %. No obstant això, 
amb l’objectiu de garantir la correcta justificació econòmica dels projectes i la seva viabilitat 
financera, s’aprova una reducció d’aquest percentatge en funció de les característiques de la 
convocatòria corresponent. 

La reducció del cànon s’aplicarà d’acord amb les condicions de la convocatòria, en particular pel 
règim de costos aplicable (costos totals o costos marginals), per l’existència o no d’una partida 
específica de costos indirectes i per l’existència o no de cofinançament per part de la UOC, tal 
com s’indica a continuació. 

Cofinanç
ament 

Costos 
totals 

Costos 
indirectes 

convocatòria 
Cànon UOC Exemple 

NO SI SI / NO 20% 
Projectes Horizon Europe finançats 
al 100% amb un 25% de costos 
indirectes 

≤ 20% Si SI / NO 10% 
Projectes Erasmus+ finançats al 
80% amb un 7% de costos 
indirectes 

> 20% Si SI / NO 7% Projectes Digital Europe finançats al 
50%, sense costos indirectes 

NO NO SI 
Import total 

costos 
indirectes 

Projectes plan nacional finançats al 
100% amb un 21% de costos 
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convocatòria 
(amb un màxim 

del 20% de 
cànon). 

indirectes. 

SI / NO NO NO 0% 

Convocatòria IMPACTE de la 
Generalitat amb un 20% de 
cofinançament, a costos marginals i 
sense costos indirectes 
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