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Articulo 1. Definicién y finalidades

1.1. Las catedras son una féormula de colaboracion entre la UOC vy otras entidades publicas o privadas, que
tienen como principal finalidad la generacion y el intercambio de conocimiento.

1.2. Las catedras responden a la necesidad de potenciar la relacién entre la comunidad universitaria de la
UOC y el entorno socioeconémico. Se caracterizan por tener un amplio espectro de actividades y por ser una
apuesta estratégica a medio y largo plazo.

1.3. Las catedras deberan estar adscritas a unos estudios o a un centro de investigaciéon de la UOC. Los
objetivos y el régimen de funcionamiento de cada catedra deberan especificarse en el acuerdo de creacion
de estas catedras, que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno —o el érgano que tenga delegadas
sus facultades—.

Articulo 2. Actividades

2.1. Las actividades que llevaran a cabo las catedras podran ser, entre otras, las que se indican a
continuacion:

Actividades de formacion
e Becas docentes.
Premios a trabajos finales.
Participacion en la organizacion de programas formativos.
Conferencias y seminarios.
Incentivacion de la cooperacion educativa (estudiantes en practicas).
Colaboracion en los planes de formacion de la empresa o entidad.
Promocion de encuentros de expertos en el area de interés de la catedra.

Actividades de investigacion e innovacion
e Becas predoctorales y posdoctorales.
Desarrollo de lineas de investigacion conjunta.
Realizacion de trabajos de investigacion e innovacion.
Realizacion de tesis doctorales en cooperacion con la empresa o entidad.
Promocion de encuentros nacionales e internacionales de expertos sobre temas de interés.
Cooperacién para obtener proyectos de investigacion en el &mbito catalan, espariol y europeo.
Fomento del espiritu empresarial y la transferencia de conocimiento.

Actividades de divulgacion e intercambio de conocimiento
e Realizacion de jornadas de divulgacion cientifica, técnica y tecnolégica.
Colaboracion en la promocién de eventos técnicos, cientificos, culturales, sociales 0 humanisticos.
Potenciacion de la elaboracion de publicaciones sobre temas de interés.
Apoyo a las tesis doctorales en el ambito de interés de la catedra.
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2.2. Las actividades que se llevaran a cabo seran acordadas por la comisiéon mixta de seguimiento de la
catedra. La formalizacion de estas actividades se vehiculara, en su caso, mediante una adenda al convenio
de creacion de la catedra.

Articulo 3. Procedimiento de creacion

3.1. La creacion de una catedra podra iniciarse a instancia de un miembro del Consejo de Gobierno, o bien a
instancia de un profesor o de un investigador con vinculacidon permanente a la universidad. En este ultimo
caso, el profesor o el investigador o debera presentar su propuesta de creacién de catedra al vicerrector o
vicerrectora competente, previo informe favorable por parte de la direccion de los estudios o del centro de
investigacion al que se adscribe la catedra.

3.2. La propuesta debera ir acompanada de una memoria que debera contener, entre otros, los siguientes
aspectos:

a) Denominacién de la catedra.

b) Estudios o centro de investigacion al que estara adscrita la catedra (habra que aportar un informe
favorable de la direccion de los estudios o del centro de investigacion).

c) En su caso, identificacion de la entidad o de las entidades publicas o privadas que participaran en la
catedra.

d) Descripcion detallada de las funciones, los objetivos y las tareas que se llevaran a cabo en la catedra.

e) Conveniencia y ventajas de la creacion de la catedra.

f) Relacion de personas que, en su caso, se propone vincular a la catedra, detallando la propuesta de
quién sera su director o directora.

g) Relacion de espacios e infraestructuras necesarios para el funcionamiento de la catedra, en su caso.

h) Memoria econédmica o presupuesto que asegure la viabilidad de la catedra.

3.3. El miembro del Consejo de Gobierno o del vicerrectorado competente trasladara la propuesta de creacion
de la catedra al Consejo de Gobierno —o el 6rgano que tenga delegadas sus facultades— para su aprobacion,
en su caso.

La cétedra quedara formalizada mediante el acuerdo de creacién del Consejo de Gobierno, a menos que esté
prevista la participacion de una entidad publica o privada. En este caso, la constitucion de la catedra se
formalizara mediante la firma del convenio de creacién de la catedra correspondiente.

3.4. La preparacion de la propuesta de catedra, ademas de la negociacion con la entidad o entidades
participantes sobre la definicion de las actividades que se llevaran a cabo y las condiciones de financiacion
de la catedra, correspondera a la direccion de la catedra, que debera contar con el apoyo del area o del grupo
operativo con competencias en filantropia.

Articulo 4. Convenio de formalizaciéon de las catedras

4.1. El convenio de creaciéon de la catedra entre la UOC y la entidad o entidades publicas o privadas
participantes recogera los objetivos y los compromisos que se acuerden.

4.2. El convenio de creacion de la catedra debera incluir, como minimo, las siguientes materias:
1) Personas que suscriben el convenio y capacidad juridica con la que actuara cada una de las partes.
2) Denominacién, estudios o centro de investigacion al que se adscribira la catedra, finalidad, objetivos

y actividades que llevara a cabo.
3) Obligaciones y compromisos econdmicos que asumira cada una de las partes.
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Estructura y organizacién de la catedra.

Propiedad intelectual, propiedad industrial y proteccién de datos.

Difusion.

Protocolo de adhesion de otras entidades a la catedra.

Vigencia y causas de resolucion.

Jurisdiccion.

4.3. Si después de la formalizacion de un convenio de creacion de la catedra, una o varias entidades publicas
o privadas quieren participar en ella, su colaboracion se articulara mediante el protocolo de adhesion previsto
en el mencionado convenio de creacion de la catedra.
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Articulo 5. Estructura de las catedras

5.1. El modelo de gobierno de las catedras quiere potenciar que la empresa y la universidad presenten
conjuntamente la realizacion de actividades de interés comun. Por ello, la direccidén de las catedras sera
responsabilidad de un director o directora de la catedra y de una comisién mixta de seguimiento. El acuerdo
de creacion o el convenio de colaboracién también podran prever una codireccion entre ambas entidades, un
subdirector o subdirectora de la catedra y otros érganos consultivos o de asesoramiento.

5.2. Las catedras deberan tener un director o directora de catedra, nombrado por el rector o rectora entre el
personal docente e investigador permanente de la UOC, por un periodo igual al de la vigencia del convenio
por el que se formaliza la catedra. El nombramiento y el cese del director de la catedra corresponde al rector
de la universidad. El cambio de direccion se explicitara mediante un anexo al acuerdo o al convenio de
creacion de la catedra, segun el caso.

El director o directora tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el plan de actuacion y el presupuesto de la catedra, realizar su seguimiento y ejecutar el plan
de actuacion y el presupuesto.

b) Presentar la memoria anual de actividades y la liquidacién del presupuesto.

c) Llevar a cabo las acciones necesarias para cumplir los objetivos de la catedra.

d) Otras funciones que acuerde la UOC.

El director o directora de la catedra podréa percibir un complemento retributivo para el ejercicio de este cargo.
Este complemento retributivo, que ira contra el presupuesto anual de la catedra, debera ser aprobado por la
comision mixta de seguimiento y debera respetar, en cualquier caso, la politica retributiva de la UOC. El
complemento retributivo no podréa ser superior al 30 % del presupuesto anual de la catedra.

El director o directora de la catedra podra disponer de una reduccién de la jornada, con el visto bueno de la
direccion de los estudios o del centro de investigacion correspondiente, en funcién del volumen de actividad
previsto para la catedra. La reduccion de jornada podra cubrirse con el personal docente e investigador que
lo sustituya, cuyo coste ira contra el presupuesto anual de la catedra.

Las céatedras podran incluir la figura de un codirector o codirectora propuesto por la entidad o una de las
entidades colaboradoras. Sus funciones tendran un componente técnico o ejecutivo derivado de las
aportaciones de conocimiento que la empresa haga a la catedra.

5.3. La comision mixta de seguimiento estara integrada por dos representantes de la UOC y de cada una de
las entidades participantes. También formaran parte de ella, con voz y sin voto, el director o directora de la
catedra y, en su caso, el secretario técnico o secretaria técnica. Los representantes de la universidad seran
nombrados por el vicerrector o vicerrectora competente y los representantes de la entidad o entidades
publicas o privadas que participan en la catedra seran nombrados por las entidades correspondientes.
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En la constitucién de la comisidon mixta de seguimiento de la catedra se nombrara al presidente o presidenta
y se acordara su régimen de funcionamiento.

Las funciones de la comisién mixta de seguimiento seran las siguientes:

a) Aprobar las lineas de actuacion estratégica de la catedra.

b) Aprobar anualmente el presupuesto y el plan de actuacion, la memoria anual y la liquidacion del
presupuesto.

c) Velar por el cumplimiento del convenio.

d) Aclarar las dudas sobre la interpretacion y la ejecucién del convenio.

e) Resolver de mutuo acuerdo las eventuales controversias.

Articulo 6. Gestion y supervision del funcionamiento de la catedra
6.1. La gestion de la actividad de las cétedras serd competencia de la direccion de la catedra.

6.2. La supervision del funcionamiento y de la gestion de las catedras correspondera al vicerrector o
vicerrectora competente en la materia. Con este fin, cada catedra elaborara anualmente un informe de
actividades para presentar al Consejo de Gobierno. El vicerrector o vicerrectora competente en la materia,
examinados los informes presentados, hechas las comprobaciones que procedan y previa consulta a la
direccion de la catedra, podra proponer al Consejo de Gobierno que acuerde el cambio de direccion, la
modificacion o la supresién de la catedra tematica.

Articulo 7. Vigencia
Las catedras y, en su caso, los acuerdos de creacion o convenios de colaboracién tendran una vigencia
minima de dos afios, prorrogables por periodos indicados expresamente en el convenio. En caso de que se

acuerde prorrogar el convenio, las partes lo manifestaran por escrito mediante un documento de prérroga al
convenio de creacion de la catedra.

Articulo 8. Régimen econémico de las catedras

8.1. Las catedras deberan dotarse de un presupuesto anual equilibrado que garantice la viabilidad econémica.
Este presupuesto incluira la totalidad de sus ingresos y gastos.

Las catedras podran financiarse por las siguientes vias:
a) Las aportaciones econémicas que efectue la entidad participante.
b) Los ingresos procedentes de sus actividades.

c) Las subvenciones o donaciones que pueda recibir de entidades publicas o privadas.

8.2. La creacion, el apoyo y el mantenimiento de la catedra requerira la aportacion econémica de la entidad o
entidades participantes.

Esta aportacién econémica consiste en una dotacion minima de 30.000 euros por afio de duracion del
convenio de creacion de la catedra. Sin embargo, de forma extraordinaria y debidamente justificada, esta
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dotacion econémica minima podra ser inferior a dicha cantidad, o bien podra sustituirse por otras aportaciones
en especie que sean equivalentes, en el caso de catedras que presenten un interés institucional para la UOC.

A las aportaciones economicas anuales vinculadas a la creacion de la catedra se aplicara un canon del 10 %.
El resto de actividades o proyectos vehiculados mediante la catedra se trataran, en principio y a efectos de
canon, como cualquier proyecto gestionado por la UOC, y se les aplicara el porcentaje de canon que
establezca la politica vigente de canones de la UOC.

La forma en la que se llevara a cabo la aportacién econdmica por parte de la entidad o entidades participantes
se establecera en el convenio de creacién de la catedra.

Art. 8.2 modificado por Acuerdo de Consejo de Direccion, de fecha 5 de mayo de 2025.

3. Las catedras no podran tener personal de estructura destinado especificamente a ellas. En caso de que
haya personal contratado por la catedra, debera estar sujeto a la normativa laboral vigente de la UOC.

La gestion econdmica de las catedras se realizara de acuerdo con los criterios de gestion presupuestaria de
la UOC.
Articulo 9. Imagen de las catedras y uso de la marca

9.1. Las catedras ajustaran su proyeccién e imagen a lo que se establezca en la normativa de la UOC y en
las normas de estilo de esta universidad.

9.2. Tanto la UOC como la entidad o entidades que participan en la catedra se autorizaran reciprocamente a
utilizar los logotipos, los nombres comerciales, las marcas y otros elementos de identidad corporativa de
titularidad propia con la finalidad unica de llevar a cabo la difusion de la catedra y desarrollar su objeto y sus
finalidades, siguiendo las normas de uso y el libro de estilo que cada una de las partes proporcione a tal fin.

Articulo 10. Propiedad intelectual e industrial

La regulacion de los aspectos especificos relativos a los derechos de propiedad intelectual e industrial se
establecera en las adendas al convenio de creacion de la catedra que describan las actividades o proyectos
que la catedra llevara a cabo.

La formalizacion del convenio de creacion de la catedra no otorgara derecho respecto a la titularidad de la
propiedad intelectual e industrial de las partes correspondientes.

Articulo 11. Extincion

La extincion de una catedra podra ocurrir de forma tacita por el fin del convenio que la regula o bien de forma

expresa mediante el acuerdo del Consejo de Gobierno —o el érgano que tenga delegadas sus facultades—,
siempre que concurra alguna de las siguientes causas:
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1) Elhecho de que no se presente ninguna memoria de actividad durante dos afos o cursos académicos
consecutivos, a menos que la direccion de la catedra y la entidad o entidades participantes justifiquen
adecuadamente la suspensién temporal de la actividad.

2) El hecho de que lo proponga el rector o rectora de la UOC.

3) El hecho de que lo decida mas de la mitad de los miembros de la comisién mixta de seguimiento.

4) El hecho de que se incumplan las obligaciones asumidas por alguna de las partes en el convenio de
creacion.

Disposicion adicional. Catedras existentes
Las catedras existentes en el momento de entrada en vigor de esta normativa deberan adaptarse a sus
disposiciones, como maximo, en el momento de la renovacion o prérroga de su convenio de creacion.

Disposicidon derogatoria

Queda derogado el Reglamento de funcionamiento de catedras de la Universitat Oberta de Catalunya en
colaboracién con otras entidades, aprobado por el Consejo de Direccion Ejecutivo de la UOC en fecha 30 de
marzo de 2015, asi como todas las demas disposiciones que se opongan a lo establecido en esta normativa.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la sede electrénica de la UOC,
previa aprobacién del Consejo de Gobierno de esta universidad.
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