Reglamento de adscripcion
del personal de la UOC a institutos vy
centros de investigacion y tecnoldgicos

Universitat Oberta
de Catalunya



Reglamento de adscripcion del personal de la UOC a institutos y centros de investigacion y tecnolégicos [ ) I U 0 c

Universitat Oberta
2 de Catalunya

Sumario

Acuerdo del Comité de Direccion Ejecutivo de la Universitat Oberta de Catalunya,

de 10 de febrero de 2014, sobre el Reglamento de adscripcion de su personal a institutos

y centros de investigacion y tecnoldgicos. . . .. ... ... 3

Reglamento de adscripcion del personal de la UOC a institutos y centros de investigacion

Y1eCnolOgIiCOS . .. .. . e 3
EXPOSICION de MOtiVOS . . . .. o 3
ArtICUIO 1. ODJEI0. . . . ot 3
ArticUlo 2. MarCo general. . ..o e e 3
Articulo 3. Criterios y procedimiento de adscripCion. . . ... ..o e 3
Articulo 4. Efectos de la adsCripCiOn . . . ..o e 4

DisposiCiOn final . . . ... 4



Reglamento de adscripcion del personal de la UOC a institutos y centros de investigacion y tecnolégicos [ ) I U 0 c

Universitat Oberta
3 de Catalunya

Acuerdo del Comité de Direccion Ejecutivo de la Universitat Oberta
de Catalunya, de 10 de febrero de 2014, sobre el Reglamento de
adscripcion de su personal a institutos y centros de investigacion
y tecnoldgicos

En la sesion del Comité de Direccion Ejecutivo de 10 de febrero de 2014, actuando por delegacion del Consejo de
Gobierno de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 de las NOF (Acuerdo GOB 140/2010, de 3 de agos-
to), el articulo 4 del Reglamento del Consejo de Gobierno y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 15/07/13, se
acuerda aprobar el

Reglamento de adscripcion del personal de la UOC a institutos
y centros de investigacion y tecnolégicos

Exposicion de motivos

La UOC tiene por objetivo fomentar y desarrollar la investigacion cientifica en los campos del conocimiento que le
son propios y, especialmente, en el campo del estudio de la sociedad del conocimiento y en el aprendizaje en li-
nea, estableciendo alianzas con instituciones de todo el mundo que compartan objetivos y valores para construir
un espacio global de conocimiento.

La UOC también debe estar presente en las estrategias que tiene Catalufia en el ambito de la investigacion y la
innovacion y que pasan por la colaboracion con otros institutos y centros de investigacion del pais para lograr los
objetivos de crecimiento basado en el conocimiento y la innovacion.

Hace falta, pues, un marco de referencia en el que se recoja la colaboracion entre la UOC vy los institutos y cen-
tros y establecer los procedimientos y las condiciones por las cuales el personal de la UOC puede colaborar en
actividades de investigacion y transferencia de conocimiento en estos centros e institutos.

Articulo 1. Objeto

La colaboracion del personal de la UOC en actividades de investigacion y transferencia con otros institutos y cen-
tros de investigacion se realizara mediante la firma de convenios, los cuales podran tener por objeto bien la direc-
cién o colaboracion en proyectos de investigacion y transferencia, bien la adscripcion de actividades de investi-
gacion y transferencia de conocimiento que la UOC pueda llevar a cabo.

Articulo 2. Marco general

La UOC y la entidad de investigacion firmaran un acuerdo de colaboracion o convenio en el que se recojan los dife-
rentes aspectos de la relacion; por ejemplo, la temporalidad, las causas de resolucion anticipada, las contrapres-
taciones econémicas generales, la propiedad intelectual e industrial y su gestion, la visualizacion y contabilizacion
de los resultados, la gestion de los proyectos, las contraprestaciones econémicas por aspectos especificos, etc.

Articulo 3. Criterios y procedimiento de adscripcion

La UOC podra autorizar la adscripcion de la investigacion de su personal en los casos en los que esta adscrip-
cién represente un beneficio cientifico o académico para la UOC y una mejora en las capacidades de desarrollo
de la investigacion de su personal.

El beneficio para la UOC y su personal se entendera que se produce cuando, fruto de la adscripcion de la inves-
tigacion, esta se realice en un entorno mas adecuado, 0 en unas lineas mucho mas definidas, o que represen-
ten una mayor financiacion.

Es preceptiva, para todos los casos y con caracter previo, la autorizacion del rector para que el personal de la
UOC pueda hacer actividades de investigacion y transferencia de conocimiento desde otros institutos o centros
de investigacion (por ejemplo, dirigir o colaborar en proyectos, firmar trabajos de investigacion, informes, paten-
tes...).
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En la solicitud de adscripcion deberan constar los motivos que la justifican y la aceptacion del instituto o centro
de investigacion, y no sera efectiva hasta que se concrete el acuerdo de colaboracion o el convenio entre la UOC
y el instituto o centro de investigacion.

Articulo 4. Efectos de la adscripcion

El personal de la UOC que adscriba su investigacion a un instituto o centro de investigacion continla siendo miem-
bro de la UOC y manteniendo integramente todos sus derechos y deberes, sin que ello afecte a su actividad do-
cente, ni a su adscripcién a los institutos o centros a los cuales pertenece.

El personal de la UOC que adscriba su actividad de investigacion a un instituto o centro de investigacion debe ha-
cer constar su pertenencia a la UOC en todas las publicaciones y documentos que genere.

La UOC debera conocer con detalle todos los proyectos y convenios concedidos al personal de la UOC y gestio-
nados por la entidad de investigacion, y dicha informacién se tendra en cuenta a efectos de evaluacion.

El personal de la UOC que adscriba su investigacion a una entidad de investigacion percibira las remuneraciones
adicionales que se establezcan de acuerdo con la normativa universitaria y de investigacion vigentes.

Disposicion final

Esta disposicion entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.



