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1.

Transgresiones de la integridad en

investigacion

El presente procedimiento tiene como finalidad establecer los pasos que hay que seguir si
se identifican conductas contrarias a la integridad en investigacion.

Una negligencia académica o una mala conducta relacionada con cualquier aspecto de la
actividad de investigacion son un fracaso en el cumplimiento de los requisitos del Cédigo
de integridad de la investigacion en la UOC. Pueden darse en los siguientes casos:

a)
b)

c)

Invencion o falsificacién de datos o resultados de investigacion.
Plagio, no citacion o apropiacion indebida de las ideas, el trabajo o los datos de otros.

Incumplimiento de obligaciones legales en una investigacion; por ejemplo, no tener el
consentimiento informado de la persona participante o utilizar indebidamente los datos
de caracter personal recogidos.

Estas formas de transgresion se consideran especialmente graves porque distorsionan el
registro de la investigacion.

Hay otras practicas que también afectan a la integridad de la investigacion:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

No publicar una retractacion en un articulo cuando se detectan errores graves en lo
gue se ha publicado.

Manipular la autoria o no acreditar el papel de otros investigadores en las
publicaciones.

Volver a publicar partes sustanciales de publicaciones propias anteriores, incluidas las
traducciones, sin reconocerlo ni citar el original (autoplagio).

Citar de manera selectiva o imprecisa y abusar de las autorreferencias.

Ocultar el uso de la IA o de herramientas automatizadas en la creacién de contenidos
0 en la redaccién de publicaciones.

Ignorar las presuntas transgresiones de la integridad en la investigacion por parte de
otras personas.

Crear, financiar o participar en publicaciones que comprometan el control de calidad
de la investigacion (las llamadas publicaciones depredadoras).
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El Codigo europeo de conducta para la integridad en la investigacion (ALLEA, 2023)
incluye otras transgresiones de la integridad en la investigacion que son aplicables a las
conductas irregulares en investigacion en la UOC.

Merece una atencion especial la no declaracion de conflictos de intereses. Un conflicto de
interés se puede dar cuando el investigador tiene una oportunidad real o potencial de

priorizar sus propios intereses personales o profesionales, o los de cualquier otra persona
u organizacion, de una manera que pueda comprometer la objetividad de la investigacion.

En el supuesto de que un investigador o un miembro del Comité de Etica de la
Investigacion (CER) se encuentre en una situacion de conflicto de interés, rige lo
establecido en la Politica de conflicto de interés de la UOC en materia de gestién de los
riesgos asociados. Para iniciar el proceso, una vez que la persona investigadora haya
identificado la situacion de conflicto de interés, debe abstenerse inmediatamente de tomar
cualquier decision al respecto y tiene que poner esta situacion en conocimiento del CER. El
CER sera el 6rgano encargado de evaluar la posible situacion de conflicto de interés segun
la metodologia del protocolo de investigacion, de tomar las medidas que considere
adecuadas y de acompafiar a la persona investigadora en el proceso.

No se consideran una mala conducta ética los errores o malentendidos derivados de una
practica honesta y de buena fe.

A menudo, los conflictos cientificos o las situaciones irregulares se pueden reencauzar con
la ayuda de procedimientos definidos especialmente por muchas comunidades cientificas.
Muchas instituciones del ambito de la investigacion, asi como las editoriales de
publicaciones cientificas, tienen politicas y procedimientos para gestionar estos conflictos.
La tipologia de los conflictos y de las posibles resoluciones es muy diversa: desde un
investigador que expresa al editor su incompatibilidad para revisar un articulo hasta una
accion legal para proteger al personal investigador, a los participantes en una investigacion
0 a la propia institucioén.

Este documento tiene como objetivo establecer el procedimiento que hay que seguir en el
caso de una denuncia de mala conducta cientifica con el fin de que el proceso sea
transparente y justo para las personas investigadoras que estan involucradas.

2. Procedimiento para gestionar una
posible mala conducta cientifica
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La integridad cientifica en la UOC es un conjunto de recomendaciones y compromisos
sobre las actividades relacionadas con la investigacion que tiene como objetivo asegurar el
comportamiento integro y ético del personal investigador con el fin de inspirar y garantizar
la buena practica y la calidad del conocimiento generado. Este procedimiento da garantias
de seguridad a las personas que quieren explicitar irregularidades o negligencias en el
marco de una actividad de investigacion.

El CER, en calidad de 6rgano de promocion, aplicacion y vigilancia del cumplimiento del
Cadigo de integridad de la investigacion en la UOC, atendera la consulta o la alegacién
segun este procedimiento y garantizara la confidencialidad de la persona comunicante.

A continuacion se detalla el procedimiento en caso de denuncia.

2.1. Recepcion de la denuncia

Cualquier miembro de la UOC que tenga una consulta, observacion, queja y/o sugerencia
sobre integridad, ética y buenas practicas en investigacién, o bien que tenga conocimiento
de cualquier indicio de mala préctica cientifica, tiene que notificar este hecho por escrito al
CER (comite_etica@uoc.edu).

La notificacién de denuncia tiene que ser una declaracion formal y completa del mal
comportamiento ético y ha de incluir todos los detalles posibles, como las partes
relevantes, fechas, publicaciones, etc., ademas del asunto especifico de la mala conducta
o denuncia en cuestion.

La Secretaria Técnica del CER recibira la denuncia y abrira un expediente en un carpeta
segura del CER, en el drive corporativo, con acceso exclusivo de sus miembros. En un
plazo de tres (3) dias, informara a la persona comunicante de que la solicitud se ha
recibido, de que se ha iniciado la tramitacion y de que recibird una resolucién en un
maximo de cuarenta (40) dias.

De acuerdo con el articulo 10 del Reglamento del CER, el CER se reunira y tratara la
denuncia recibida en la proxima sesion ordinaria convocada. En caso de que sea
necesario, y de acuerdo con el mismo articulo, podra convocar una reunién extraordinaria
para analizar y evaluar la denuncia recibida.

Durante el proceso, todas las partes implicadas se comprometen por escrito a actuar con
absoluta confidencialidad en relacion con cualquier informacién relacionada con el caso
objeto de estudio. En caso de existir un conflicto de interés por parte de alguna de las
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personas implicadas, estas se abstendran y no participaran en ninguna etapa del
procedimiento.

2.2. Evaluacion de la denuncia

En la reunién del CER se evaluara si los hechos expuestos son constitutivos de mala
conducta cientifica, si estan incluidos dentro del Codigo de integridad de la investigacion en
la UOC y si son de aplicacién en este procedimiento. En esta sesién se puede pedir
informacion adicional a cualquiera de las partes, asi como solicitar una entrevista personal
tanto a la persona comunicante como a la persona a la que se le atribuyen los hechos o0 a
otras personas que puedan tener informacién sobre aspectos de la comunicacion.

Si, en una evaluacion preliminar, el CER considera que los hechos expuestos no son
constitutivos de mala conducta cientifica, puede dar por cerrado el procedimiento e
informar de ello a la persona comunicante, siguiendo las indicaciones del punto 2.3 de este
procedimiento.

Si el CER considera que la denuncia es creible y concreta y que esta dentro del ambito de
aplicacion de este procedimiento, la evaluara en detalle. En la evaluacion, se analizaran
los riesgos que se puedan derivar de hechos contrarios a los valores del Codigo de
integridad de la investigacion en la UOC, se sugerirdn medidas de caracter preventivo para
evitar una reiteracion y, si procede, se formularan recomendaciones, siguiendo las
indicaciones del punto 2.3 de este procedimiento.

A partir de la evaluacion de los hechos, el CER emitird una decision sobre si hay una mala
conducta cientifica en los hechos expuestos en la comunicacién, con los tipos de
resoluciones siguientes:

a) Siel CER considera que los hechos expuestos se adecuan plenamente al régimen
aplicable a la UOC, daré por cerrado el procedimiento e informara de ello a la
persona comunicante, siguiendo las indicaciones del punto 2.3 de este
procedimiento.

b) Si, a pesar de no detectar malas conductas, el CER considera que tiene que revisar
determinados elementos de la actividad de investigacion, sugerird medidas de
caracter preventivo para evitar una reiteracion y, si procede, formulara
recomendaciones, siguiendo las indicaciones del punto 2.3 de este procedimiento.
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c) Siel CER detecta que la mala conducta puede incoar un procedimiento

d)

sancionador por incumplimiento del Cédigo de integridad de la investigacion en la
UOC, lo pondr& en conocimiento del Comité de Cumplimiento mediante el Canal de
consultas y denuncias de la UOC (Sistema Interno de Informacion), siguiendo las
indicaciones del punto 2.4 de este procedimiento.

Los escritos de denuncia que el CER considere que no se han hecho de buena fe,
sino con la intencion de perjudicar a la persona denunciada, seran puestos en
conocimiento del Comité de Cumplimiento mediante el Canal de consultas y
denuncias de la UOC (Sistema Interno de Informacion), siguiendo las indicaciones
del punto 2.4 de este procedimiento.

En casos de complejidad especial, el CER podra pedir un informe a expertos externos o
constituir una comision de investigacion independiente.

El CER elaborara un informe final con todas las observaciones recibidas, las
deliberaciones tomadas y las resoluciones emitidas. El informe se archivaré en la carpeta
del expediente abierto por la Secretaria Técnica en el momento de recibir la denuncia.

El informe final tiene que incluir:

o

o

Los datos de identificacién de la persona denunciante.
Los datos de identificacién de la persona o personas denunciadas.

Una recopilaciéon de la informacion o las pruebas que han aportado las partes
implicadas y los testigos, asi como las actas de las declaraciones que se hayan
tomado.

El analisis de los hechos, con el detalle de la normativa interna infringida.
La descripcién de los descubrimientos del CER (opcional).
Una conclusion.

Recomendaciones que incluyan una advertencia u otra consideracion (opcional).

La Secretaria Técnica del CER tiene que tomar notas de las opiniones formuladas y de los
acuerdos establecidos en la reuniéon. Una vez finalizada la reunién, la Secretaria Técnica
levantara el acta con el contenido de la sesion y la resolucién tomada, y la firmara con el
visto bueno de la presidencia. El acta se guardara en el espacio correspondiente del CER.
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2.3. Comunicacion de las resoluciones

En un plazo de dos (2) dias a partir del cierre y la firma del acta de la reunion, la Secretaria
Técnica comunicara la resolucion a las partes implicadas mediante un correo electrénico.
Se adjuntara a la comunicacién el informe final con la resolucién tomada.

Cuando la resolucién incluida en la comunicacién sea la descrita en los puntos 2.2.ay
2.2.b, se informara a la persona relevante de que puede ejercer el derecho de apelacion
dentro del plazo de quince (15) dias a partir de la emisién de la comunicacion. En los casos
2.2.cy 2.2.d no habra opcion de alegacion y habra que seguir las indicaciones que se
faciliten en el procedimiento del Canal de consultas y denuncias de la UOC (Sistema
Interno de Informacion).

En caso de querer apelar contra la resolucion tomada por el CER, la persona comunicante
tendra que preparar un escrito de apelaciéon y enviarlo al buzén de este comité
(comite_etica@uoc.edu). En el escrito tendra que describir en detalle el motivo de la
apelacion e incluir las pruebas pertinentes, si procede.

Cuando se reciba el correo con la apelacion, la Secretaria Técnica reabrira el expediente y
se iniciara de nuevo el procedimiento descrito en los puntos 2.1y 2.2.

Para proteger a terceras personas, preservar la confianza en la investigacion cientifica,
restaurar la reputacion cientifica de la UOC o prevenir dafios consecuentes, asi como para
servir al interés publico, el CER puede decidir notificar sus resoluciones a terceras
personas que se hayan visto afectadas o a la ciudadania.

2.4. Registro de una consulta y/o denuncia en el Canal de
consultas y denuncias

En los casos descritos en los puntos 2.2.c y 2.2.d, la Secretaria Técnica del CER registrara
una consulta y/o denuncia en el Canal de consultas y denuncias de la UOC (Sistema
Interno de Informacion).

Este canal permite comunicar cualquier infraccion de la legislacién y la normativa vigentes
llevada a cabo por un trabajador o trabajadora de la UOC de la que se tenga conocimiento.
Por normativa interna se entiende la totalidad de cddigos, politicas, procedimientos,
instrucciones, protocolos, reglamentos y manuales de la UOC, entre otros.
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La Secretaria Técnica del CER seguira las indicaciones facilitadas en el Reglamento del
Canal de consultas y denuncias de la UOC (Sistema Interno de Informacion) para registrar
la consulta y/o denuncia. Al hacerlo, informara en detalle de los hechos objeto de denuncia
y de que su cumplimiento normativo no esta en el ambito de actuacién del CER.

El Comité de Cumplimiento es el 6rgano que gestionara la solicitud registrada siguiendo el
circuito detallado en el Protocolo de respuesta de clicks de la UOC.

El Comité de Cumplimiento informara a la Secretaria Técnica del CER de las conclusiones
finales y de la resolucion tomada.

3. Computo de plazos

Cuando los plazos se sefialen por dias, se entendera que son dias habiles. Se excluiran
del cébmputo los sabados, los domingos, los dias declarados festivos y el mes de agosto.

Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente al dia en el que tenga
lugar la notificacion o la publicacién del acto del que se trate.

Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entenderd que se prorroga al primer dia habil
siguiente.

Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicacién en la sede electrénica de
la UOC, previa aprobacion del Consejo de Direccién de la UOC.
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