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INTRODUCCION

Descripcion del centro evaluado
ESTUDIS DE DRET | CIENCIA POLITICA

Sede Barcelona

Cédigo MECD 08070118

Tipologia Propio

Universidad Universitat Oberta de Calunya

Titulaciones evaluadas

MASTER UNIVERSITARIO DE DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA Y
GLOBALIZACION

Cédigo MECD 4313447
ECTS 60

Fecha de verificacion 19/09/2012
Curso de implantacién 2012/2013

Ao de la ultima acreditacion | 2016

MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA

Caédigo MECD 4313491
ECTS 90

Fecha de verificacion 19/09/2012
Curso de implantacion 2012/2013

Ao de la ultima acreditacion | 2016

Comité de evaluacion externa (CAE)

Rol Nombre Ambito Institucion
Presidencia Maria Dolores Derecho Civil Universidad de
Cervilla Garzon Cadiz
Vocalia Pilar Charro Derecho del Trabajoy de Universidad Rey
académica Baena la Seguridad Social Juan Carlos
Vocalia Josep Maria Derecho y Administraciéon | Universitat de
estudiantil Giménez Sentis de Empresas Lleida
Vocalia Paz Fernandez- Administraciéon Publica, Administracién
profesional Rivera Gonzélez Defensa y Seguridad Social | de Justicia
Secretaria Alejandro Soto Metodologia de Universidad
metodologica | Carbajal evaluacion Carlos Il de
Madrid
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Informe de evaluacion externa

El presente informe se ha elaborado con tres objetivos principales:

1. Describir el proceso de visita llevado a cabo, destacando las posibles incidencias que
han podido condicionarlo, para, en ultima instancia explicar su validez.

2. Justificar los acuerdos de evaluacién adoptados por el CAE y las propuestas de
mejora presentadas.

3. Servir como evidencia para la acreditacion de los titulos evaluados.

Para facilitar la lectura de este informe, se incluyen, como anexo, las rubricas de
evaluacion utilizadas en la valoracién de cada criterio y criterios especificos.

Desarrollo del proceso de evaluacion

En el marco de las actuaciones prevista en el Protocolo de actuacion en el Marco VSMA
debido a los efectos del Coronavirus SARS-COV-2, aprobado por la Comisién de

Evaluacién de Instituciones y Programas de AQU Catalunya el 12 de mayo de 2020, la
presente visita de acreditacidn se desarrollé de forma virtual.

El Autoinforme se recibié en el mes de julio de 2020. La visita de evaluacién para la
acreditacion tuvo lugar los dias 26 y 27 de octubre de 2020, con la siguiente agenda:

Dia 26 de octubre de 2020
Hora ‘ Actividad
08:45 - 09:00 Trabajo interno del CAE
09:00 - 09:15 Bienvenida institucional
09:10 - 10:00 Entrevista con equipo directivo y comité de evaluacién interna
10:00 - 10:45 Presentacion del entorno virtual de la UOC
10:45-11:00 Pausa
Espacio conexidén/desconexion de asistentes a audiencias
11:00-11:45 Entrevista con profesorado propio
11:45-12:00 Espacio conexién/desconexion de asistentes a audiencias
12:00 - 12:45 Entrevista con profesorado colaborador
12:45-13:30 Trabajo interno del CAE
13:30-15:30 Almuerzo
15:30- 14:30 Entrevista con estudiantes
Dia 27 de octubre de 2020
Hora ‘ Actividad
09:30-10:30 Entrevista con egresados
10:30-10:45 Pausa

Espacio conexidn/desconexidn de asistentes a audiencias
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http://www.aqu.cat/doc/doc_46172109_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_46172109_1.pdf

10:45 - 11:45 Entrevista con empleadores
11:45-12:00 Conclusiones preliminares y despedida

El CAE quiere agradecer la colaboracién de la comunidad universitaria en todo el proceso
de evaluacién, un agradecimiento que se hace extensivo a todas las personas, colectivos
y/o entidades que participaron activamente en las audiencias celebradas, cuyas
apreciaciones han sido fundamentales para completar el conocimiento de la institucidon
y de los programas formativos objeto de evaluacion. Igual gratitud se debe mostrar hacia
personal de AQU Catalunya y a todas aquellas personas que han hecho posible la visita
de forma virtual. Los aspectos técnicos vinculados a la visita virtual se planificaron con
esmero y ello dio como resultado una proceso sin incidentes y bien organizado.

Otras consideraciones previas

En este segundo proceso de renovacién de la acreditacion (obtenida en 2016), el
resultado propuesto por el CAE responde a una evaluacion exhaustiva del Autoinforme
y las evidencias aportadas, las consideraciones tratadas en las audiencias, las
valoraciones obtenidas en la acreditaciéon anterior y el desarrollo de los masteres
universitarios evaluados (en el caso del MA, considerando también los de otras
universidades del sistema universitario catalan que este CAE ha tenido el encargo de
evaluar).
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VALORACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE
CALIDAD

C1. Calidad del programa formativo

Eldisefio de latitulacion (perfil de competenciasy estructuradel curriculo) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo
requerido en el MECES.

[J No se alcanza [J Se alcanza con M Se alcanza [] Se alcanza en
condiciones progreso hacia la
excelencia

1.1 El perfil de competencias de la titulacidon es consistente con los requisitos de la
disciplina y con el correspondiente nivel formativo del MECES.

Se alcanza

El perfil de las competencias de la titulaciéon del Master Universitario en Abogacia (en
adelante, “MA”) se considera adecuado y se corresponde con las competencias
profesionales establecidas en el articulo 10 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
de acceso a las profesiones de abogado y procurador de los tribunales.

El perfil de las competencias de la titulacion del Master Universitario en Derecho
Humanos, Democracia y Globalizacion (en lo sucesivo, “MDH"”) es coherente con los
requisitos de la disciplina y con el nivel formativo correspondiente del MECES.

Tanto en el MA como en el MDH las memorias de verificacion ya efectuaron la
evaluacion de conformidad del perfil de competencias de la titulacion con el nivel
formativo del MECES.

1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de la titulacion.

Se alcanza

El plan de estudios y la estructura del curriculum de las memorias verificadas son
coherentes con el perfil de competencias y los objetivos de ambas titulaciones.

Se destaca el proceso de mejora continua que se ha detectado en ambos titulos,
habiéndose llevado a cabo modificaciones en sendas memorias para adaptarse a la
realidad en que se imparten y a las demandas sociales.
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Tanto en el MA como en el MDH las memorias de verificacion ya efectuaron la
evaluacion de este estandar y era correcto. Las modificaciones propuestas e
implementadas no comprometen dicha adecuacion.

1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulacion y
su numero es coherente con el numero de plazas ofrecidas.

Se alcanza con condiciones

En el MA, al tratarse de un master que da acceso a la profesidn de abogado, el perfil de
ingreso se acota a los estudiantes graduados o licenciados en Derecho. El numero de
estudiantes admitidos es coherente con el nimero de plazas que actualmente se ofertan
y no superan el nimero maximo de 800 establecido en la memoria (Evidencia 1.7).
Aunque hay una evolucién favorable del nimero de matriculados, no se han cubierto en
su totalidad.

Dado el caracter especializado del MDH y el amplio perfil de ingreso descrito en la
memoria del MDH ("Derecho, Ciencias Politicas, Periodismo y Sociologia, o titulaciones
similares en la que ya se haya realizado una formacién juridico-politica suficiente"), se
han previsto complementos formativos, no obligatorios, pero si recomendables por el
tutor en funcién de las necesidades formativas del estudiante. El autoinforme expresa
gue solo el 65% de los estudiantes ha accedido con el perfil de ingreso recomendado,
con un peso mayor dentro de este porcentaje de estudiantes con titulacidon de acceso
del grado o licenciatura en Derecho (un 42% aproximadamente). El perfil de ingreso del
35% restante se reparte de la siguiente entre las siguientes titulaciones: 15%
Trabajo/Educacién Social/Psicologia, Pedagogia o Magisterio, 10% Humanidades y 10%
de varias incluido ingenieria (Tabla 1.5).

No obstante, y de acuerdo con el autoinforme y las manifestaciones vertidas por los
responsables del titulo y los estudiantes en las audiencias celebradas durante la visita,
los complementos formativos no se han considerado, en términos generales necesarios,
habiéndolos cursados un nimero reducido de estudiantes, sin que haya sido posible
concretar el nUmero exacto.

Dada la especialidad del titulo y su cardcter avanzado se sugiere a la universidad que
valore la conveniencia de modificar la memoria en el sentido de incluir la obligatoriedad
de los complementos formativos para los estudiantes que accedan por medio de
titulaciones que no tienen en sus planes de estudios formacién juridica bdsica, pues, sin
estos conocimientos previos, dificilmente podrd cursarse este titulo con el caracter
avanzado y/o especializado que caracteriza al nivel 3 del MECES.O, en su caso, revisar
los criterios que de facto aplican los tutores para recomendar a los estudiantes la
conveniencia de cursar dichos complementos formativos.

El nUmero de estudiantes admitidos en el MDH es coherente con el nimero de plazas
gue actualmente se ofertan y no superan el nimero maximo de 250 establecido en la
memoria. El nUmero de estudiantes extranjeros es muy significativo llegando en el curso
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18/19 a suponer el 40% de los matriculados, lo que supone un enriquecimiento para el
titulo, tal y como han expresado los responsables en las audiencias.

1.4 La titulacion dispone de adecuados mecanismos de coordinacion docente.
Sealcanza

Aunque no se dispone de evidencias materiales en ninguno de los dos titulos sobre los
mecanismos de coordinacién explicitados en el autoinforme, en las audiencias ha
quedado suficientemente acreditado su existencia y el correcto funcionamiento en
orden alaimparticidn de las asignaturas evitando duplicidades y facilitando una correcta
y adecuada exposicién de los contenidos de forma coherente.

El entorno digital de la UOC y los sistemas y procesos existentes e implantados facilitan
la labor de coordinacion vertical y horizontal, y la comunicacidn entre los docentes; este
ultimo punto de gran relevancia en el MA, dada el nimero de estudiantes y de docentes
(universitarios y abogados) implicados en el titulo.

Se valora positivamente la interiorizacidn generada por el uso de los sistemas y procesos
de coordinacién y la incorporacién de instrumentos de uso ordinario (WhatsApp, foros,
blogs, correos electrénicos) a tal fin, como se puso de manifiesto en las audiencias. En
este sentido, ambos coordinadores explicitaron con detalle los mecanismos
implementados tanto en el MA como en el MDH, corroborado por los sujetos
entrevistados pertenecientes a los distintos grupos de interés afectados, que
manifestaron su satisfaccién por su puesta en marcha y por los resultados derivados de
las distintas reuniones mantenidas en este sentido. Asimismo, los sujetos entrevistados
detallaron la labor del profesor responsable de las asignaturas, que ejercia el control y
coordinacion en las distintas aulas virtuales en la que esta, en funcidn del nimero de
estudiantes, se dividia, con capacidad y autoridad para, ante disparidades considerables
y de calado entre las calificaciones de los estudiantes en los grupos, tomar medidas para
que la aplicacidén de los criterios de evaluacidn se aplicaran de igual forma.

En el MA, la Tabla 8, evidencia 1.7, contiene los indices de satisfaccion de los estudiantes
con la coordinacion horizontal (dos ultimos cursos 58,3, 47,5 y este ultimo 66,9), y
vertical (dos ultimos cursos 45,8, 39,3 y este ultimo 66,7), que puede calificarse como
media, aunque con una tendencia creciente, lo que se valora positivamente. En el MDH,
en cambio, la Tabla 8, evidencia 1.5, contiene los indices de satisfaccion de los
estudiantes con la coordinacion horizontal y vertical que puede calificarse como Alta, lo
que acredita su buen funcionamiento.

1.5 La aplicacidn de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

Se alcanza
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En general, la aplicacidn de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y
tiene un impacto positivo sobre los resultados de ambas titulaciones.

La UOC cuenta con un plan de igualdad cuyos objetivos se despliegan en los titulos
evaluados. No obstante, se aprecia espacio para la mejora, por lo que se recomienda se
continue trabajando en la perspectiva de género de forma transversal, permitiendo que
alcance a todos los aspectos y sujetos implicados en el proceso ensefianza-aprendizaje.

La UOC ofrece un modelo educativo basado en la personalizacién y el acompafiamiento
permanente al estudiante, con un uso de las tecnologias de la comunicacién y la
informacidn que permite romper con las barreras del tiempo y el espacio, tratdndose,
pues, de un modelo que consigue elevadas cotas de igualdad de oportunidades en el
acceso a la formacion, al que se suman los esfuerzos necesarios para responder a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad. Se valora como buena practica el
recurso al audio libro para facilitar el estudio de los materiales a los estudiante
invidentes, dato que se puso de manifiesto en las audiencias celebradas.
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C2. Pertinencia de lainformacion publica

La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre
las caracteristicas delprogramaysobre los procesos de gestion que garantizan
su calidad.

] No se alcanza [] Se alcanza con M Se alcanza [ Se alcanza en
condiciones progreso hacia la
excelencia

2.1 La institucién publica informacion veraz, completa, actualizada y accesible sobre
las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo.

Se alcanzaen progreso hacia la excelencia

La institucion publica informacidon util, pertinente y exhaustiva sobre el programa
formativo de los titulos evaluados y sobre su desarrollo, implementacién y
caracteristicas. La pagina web de la universidad incluye informacion muy amplia y
detallada.

Por otro lado, las Guias docentes se presentan de forma unificada, obedeciendo a un
mismo patrén y estructura, lo que es objeto de una valoracién positiva por parte del
CAE, en la medida en la que la informacion es facilmente localizable y accesible. En
cuanto a los sistemas de evaluacidn, en cada una de las asignaturas se informa si se
podran superar superando la evaluacion continua (EC) y una prueba de sintesis (PS) o,
por otro lado, con la realizacién de un examen final (EX). Los detalles y condiciones de
las actividades concretas en que sustanciard cada una de las pruebas de la EC, PS o el
EX, no constan en las guias docentes.

2.2 La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de
satisfaccion.

Se alcanza

A través de la pagina web de la institucién es posible acceder a informacién completa 'y
detallada sobre los resultados académicos de los titulos evaluados (ratio demanda-
oferta, calificaciones medias de los titulados, estadisticas de matriculacién, indicadores
sobre el sexo, edad media y numero de estudiantes internacionales, tasas de
rendimiento, abandono, eficiencia y graduacion, resultados de satisfaccion, etc).

2.3 La institucion publica el SGIC en el que se enmarca la titulacion y los resultados de
seguimiento y acreditacion de la titulacion.

Se alcanza

La institucién difunde de manera exhaustiva la politica de calidad, plan de accién tutorial
y los procesos del SGIC, a los que se puede acceder desde la pagina web del centro.

Los informes de seguimiento se pueden consultar en dicha pdgina web. También son
publicos y accesibles los Autoinformes elaborados por los responsables de cada
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titulacidon en los procesos de renovacion de la acreditacion, asi como los informes de
AQU derivados de dichos procesos.
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C3. Eficacia del sistema de garantiainterna de la calidad

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de manera eficiente, la
calidad y mejora continua de la titulacion.

] No se alcanza [ Se alcanza con B Se alcanza [ Se alcanza en
condiciones progreso hacia la
excelencia

3.1 El SGIC implementado cuenta con procesos que garantizan el disefio, la
aprobacion, el seguimiento y la acreditacién de las titulaciones.

Se alcanzaen progreso hacia la excelencia

La institucion ha establecido una politica y estrategia de calidad coherente con lo
comprometido en la memoria de verificacidn, y ha determinado las responsabilidades y
los procesos que corresponden a cada uno de sus centros respecto del seguimiento y
acreditacion de sus respectivas titulaciones.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el disefio y aprobacion de las
titulaciones, con implicacion de los diferentes grupos de interés. El SGIC cuenta con un
proceso que incluye acciones de seguimiento anual de las titulaciones.

Los informes se seguimiento dan respuesta adecuada al conjunto de dimensiones
exigidas, realizan un analisis suficiente de cada dimensién y aportan evidencias que
permiten argumentar el analisis y confirmar el desarrollo correcto de las titulaciones.

3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacién y de sus resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados
académicos y la satisfaccion de los grupos de interés.

Se alcanza

El SGIC implementado permite la correcta recogida de informacién y resultados
relevantes para las titulaciones.

En términos generales, el SGIC permite la recogida de la informacién sobre la
satisfaccion de los estudiantes y titulados con respecto a los programas formativos.
Ademas, el SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona la recogida de
indicadores sobre los resultados de aprendizaje, con un cuadro de indicadores y con
informacién sobre la evolucidon temporal de los mismos.

Sentado lo anterior, a lo largo de las audiencias y a partir de la revision de la
documentacion facilitada, el CAE ha podido identificar como area de mejora en este
sentido la necesidad de profundizar en la recogida de datos sobre satisfaccion de los
distintos grupos de interés, a fin de disponer de una informacién mas completa que
permita una mayor eficiencia del SGIC.
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3.3 El SGIC implementado se revisa periédicamente y genera un plan de mejora que
se utiliza para su mejora continua.

Se alcanza

Tal y como se ha explicado con anterioridad, el centro cuenta con una politica y
estrategia de calidad clara y bien definida que integra procesos utiles para el
seguimiento de las titulaciones, y que cristaliza y se materializa posteriormente en un
plan de mejora del centro.

Dicho plan de mejora es el resultado de la implementacién de los diferentes procesos
del SGIC que, partiendo de la informacidn recogida por el centro, permite la elaboracién
de un documento exhaustivo donde se identifican, categorizan y planifican cada una de
las acciones de mejora necesarias para la subsanacion de las deficiencias detectadas y
la mejora de las titulaciones.

Finalmente, el SGIC dispone de un proceso implementado que incluye las acciones de
seguimiento anual de las titulaciones y que presenta como resultado principal el informe
de seguimiento.
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C4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

Elprofesorado que imparte docencia en las titulaciones del Centro es suficiente
y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el nimero
de estudiantes.

[] No se alcanza [] Se alcanza con B Se alcanza [ Se alcanza en
condiciones progreso hacia la
excelencia

4.1 El profesorado retine los requisitos del nivel de cualificacion académica exigidos
por las titulaciones del Centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente,
investigadora y, en su caso, profesional.

Sealcanza

En orden al profesorado, el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales, en su articulo 13 incorpora tres exigencias al
profesorado ("El personal docente de todos los cursos de formacion debe tener una
composicion equilibrada entre abogados o procuradores, segun el caso, y profesores
universitarios, de forma que en conjunto cada uno de estos colectivos no supere el
sesenta por cierto ni sea inferior al cuarenta por ciento. Ademads, los abogados o
procuradores que integren el personal docente deberdn haber estado colegiados como
ejercientes al menos desde tres afios antes y los profesores universitarios poseer
relacidn contractual estable con una universidad."): una condicion numérica (porcentaje
60-40), aplicable a los dos colectivos implicados en la docencia; sobre la experiencia,
exigiendo tres afios de colegiacidon obligatoria previa a la imparticién de la docencia que
solo afecta a los abogados; y la relacidn contractual estable, aplicable solo a los
profesores universitarios. El articulo 16 ("1. En atencién a su concreto contenido las
practicas externas deberan ser tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de
los cuales deberd designarse a abogados o procuradores que hayan ejercido la profesién
durante al menos cinco afios") afiade un cuarto requisito aplicable solo a los abogados
encargados de tutorizar las prdcticas: colegiacién de cinco afos previa a la tutorizacion.

La Universidad en su autoinforme afirma cumplir los cuatro requisitos contemplados en
la normativa y asi se ha corroborado por el personal entrevistado en las audiencias a los
gue, expresamente, se le ha interpelado sobre el particular.

El claustro docente de profesores del MDH compuesto por 11 profesores propios y 43
colaboradores, ostentando el grado de doctor 47 (11 profesores propios y 37
colaboradores), tal y como se desprende de los datos contenidos en la Tabla 1.5,
presenta formacidn suficiente y sus perfiles son adecuados a la docencia que imparten.
La experiencia investigadora es suficiente, aunque podria mejorarse, pues solo dos de
los profesores tienen reconocidos 4 tramos, y en su mayoria 0, 1 0 2.
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4.2 El profesorado del Centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para
desarrollar sus funciones y atender a los estudiantes.

Se alcanza

La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores son suficientes
para impartir ambos programas.

En relacién al nimero de profesores (propios y colaboradores), la ratio es adecuada. El
MA cuenta con 207 docentes para atender a los estudiantes (ultima promocién 702
estudiantes de nuevo ingreso y un millar en los dos cursos, Tabla 1.7). El MDH para 174
estudiantes dispone de un claustro de 47 profesores (Tabla 1.5).

4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad
docente del profesorado.

Se alcanza en progreso hacia la excelencia

De las evidencias aportadas se desprende que la UOC tiene un programa para formar a
sus docentes. Las lineas de la politica de la universidad en este sentido son claras y se
encuentran correctamente trazadas. Asimismo, y a fin de incentivar y facilitar a los
profesores la evaluacién de su actividad docente, cuenta con un manual detallado e
informativo sobre el proceso de evaluacién DOCENTIA dotando al proceso de
transparencia y publicidad. Se valora muy positivamente el “Diccionario de
Competencias” elaborado por la universidad con la finalidad de servir de instrumento
clarificador de conceptos pedagdgicos de dificil aprehension, en mucho casos, para los
docentes y que tanta importancia han adquirido en los procesos de planificacion y
evaluacion de la docencia.

En las audiencias se puso de manifiesto la formacion en ensefianza on line que se
dispensaba a los docentes, en particular, a los abogados que participan en la docencia
del MA.

En orden a la investigacion, la Facultad cuenta con un plan estratégico de investigacion
que evalua dicha funcidn del profesor, detectando sus debilidades y fortalezas, pilares
para disefiar las personales estrategias investigadoras de su personal. Asimismo, el plan
de investigacion de la UOC garantiza al docente académico y con vinculacién
permanente disponer de un 30% de su dedicacidon a la investigacién, modulando y
reduciendo, en consecuencia, su docencia de forma que se disponga de dicho espacio
para ello. Se valora positivamente la difusion de las convocatorias relacionadas con la
investigacion, locales, autondmicas, nacionales y europeas que se lleva a cabo y que se
expuso por los entrevistados en las audiencias.

ACREDITACION DE TITULACIONES. Informe de evaluacién externa e 15



C5. Eficaciade los sistemas de apoyo al aprendizaje

La Institucion cuenta con servicios de orientacion y recursos adecuados y
eficaces para el aprendizaje del alumnado.

[J No se alcanza [J Se alcanza con [J Se alcanza M Se alcanza en
condiciones progreso hacia la
excelencia

5.1 Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacidon profesional facilitan la incorporacién al mercado
laboral.

Se alcanza

El autoinforme vy las evidencias acreditan la accién tutorial y la orientacién profesional
en ambos titulos, valorandose muy positivamente la atencién a la diversidad. El plan de
tutoria que se despliega antes de y durante la matricula y que se extiende a lo largo del
curso y hasta que el estudiante finalice de la titulacion, es completo y detallado. Sin
embargo, las encuestas valoran muy escuetamente la funcién de los tutores (57,6%) en
el MA 'y con mejor puntuacién en el MDH (70,6%).

En relacion con la orientacién profesional, se valora positivamente la programacion de
alumni 2020/2021 que contempla bolsa de trabajo, orientacidon profesional, salidas
profesionales test competenciales, networking profesional, asesoramiento, hubbik,
transicién de carrera y la existencia de un apartado dedicado a discapacidad y empleo.
Se considera una fortaleza a los efectos de las futuras salidas profesionales e integraciéon
laboral los cursos y jornadas que se ofrece en ambos titulos.

Una mencidn especial merecen las practicas programadas en el MDH en una ONG
canadiense, animandose a la UOC a seguir trabajando para ofertar experiencias
formativas como esta para los estudiantes del MDH.

5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes y a
las caracteristicas de la titulacion.

Se alcanza en progreso hacia la excelencia

Se considera un logro y una fortaleza para el buen discurrir del proceso ensefanza-
aprendizaje la infraestructura y el desarrollo tecnoldgico de la plataforma en la que se
imparte la docencia virtual. La UOC supervisa la disponibilidad del campus virtual y de
sus sistemas y garantiza un porcentaje de servicio superior al 99%.

Los recursos de materiales son completos, consistentes y se encuentran actualizados.
Su estructura y presentacion son clarificadoras y coadyuvan al objetivo de ser el vehiculo
para la transmision de los conocimientos e instrumento para la adquisicion de las
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competencias de ambos titulos. Se valoran muy positivamente por el CAE, que los
considera una fortaleza y el eje vertebrador, junto con la coordinacién, sobre el que se
sustenta la calidad de la docencia universitaria on line.

Ha llamado la atencion al CAE muy favorablemente el video al que se hace referencia en
el autoinforme que explica la gramatica y la sintaxis de los escritos forenses desarrollado
por el profesor colaborador de la asignatura "Habilidades técnicas del abogado" del MA.

La biblioteca ofrece unos recursos dptimos para el conocimiento y acceso virtual. Las
bases de datos y el repositorio de jurisprudencia que consta en las evidencias son muy
completos.

Se califica como buena practica el sistema de comunicacion a los estudiantes del MA de
las modificaciones normativas para preparar adecuadamente el examen de Estado, que
funciona correctamente, tal y como ha quedado reflejado en las audiencias.
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Cé. Calidad de los resultados del programa formativo

Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacion. Los resultados de estos procesos son adecuados
tanto con respecto a los logros académicos, que se corresponden con el nivel
del MECES de la titulacion, como con respecto a los indicadores académicos y
laborales.

] No se alcanza [ Se alcanza con B Se alcanza [ Se alcanza en
condiciones progreso hacia la
excelencia

6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MECES de la titulacion.

Se alcanza

Conforme a lo dispuesto en el art. 7.1 RD 1027/2011, de 15 de julio, por el que se
establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, el Nivel 3 del
MECES, correspondiente a los titulos de Master se caracteriza porque su finalidad es "la
adquisicion por el estudiante de una formacion avanzada, de caracter especializado o
multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o profesional, o bien a
promover la iniciacién en tareas investigadoras". En ambos titulos los resultados de
aprendizaje se corresponden con el nivel especializado de caracter profesional en MA'y
MUDEC, y mixto (investigador y profesional) del MDH.

En lo que respecta al MA, y dado su caracter de master con una orientacién profesional
clara, los objetivos formativos de este titulo se encuentran definidos normativamente
en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales, concretamente en el art. 2.1. y su desarrollo reglamentario
en el RD 775/2011, de 3 de junio que establece que el objetivo formativo del Master de
la Abogacia se ubica en la capacitacidon profesional de los estudiantes necesaria para
desempenar la profesion de abogado.

Se ha detectado que las memorias de ambos titulos carecen de objetivos formativos,
por lo que esta evaluacidn se cefiira a comprobar si los resultados de aprendizaje
obtenido son adecuados para alcanzar las competencias del MA reseifadas en la
memoria que reproducen las del RD y del MDH.

En relacidn al MA, los resultados de aprendizaje relacionados en la ficha de la asignatura
de referencia “Proceso Civil 17, a la que se llega por medio del enlace facilitado como
evidencia, no se corresponden con los descritos en la memoria del titulo en su ultima
versién. Los citados resultados de aprendizaje, no son tales, sino objetivos, y, en
consecuencia, no evaluables ni constatables. En el plan docente adjuntado como
evidencia, no obstante, si se incluyen correctamente los resultados de aprendizaje de la
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memoria, aunque denominados "objetivos formativos". Dicha incoherencia, si bien no
es de gran calado, puede generar confusion al estudiante, por lo que se recomienda su
correccion. La escueta descripcion del contenido de la asignatura de referencia “Proceso
Civil I”, que figura en la memoria ("proceso civil y concursal"), permite a la universidad
disponer de cierta libertad a la hora de definir, con mas precisidon, el contenido de las
asignaturas que componen de su plan de estudios. En este sentido, el programa de la
asignatura se corresponde con las lineas basicas del proceso civil, destacdndose el
caracter avanzado del tratamiento de la materia evidenciado en los materiales docentes
adjuntados, donde se incluye en los epigrafes (en letra pequefia) referencias al
tratamiento jurisprudencial actual de los contenidos. La satisfaccion de los estudiantes
en relacidn a los recursos de aprendizaje de esta asignatura (54,2%), de acuerdo con el
resultado de las encuestas para el curso 28/19 cuyo informe se incluye como evidencia
1.7, es ligeramente inferior a la media del titulo que se situa en 59,3.

Los resultados de aprendizaje relacionados en la ficha de la asignatura de referencia
“Proceso Penal”, a la que se llega por medio del enlace facilitado por la UOC como
evidencia, se corresponden con los descritos en la memoria del titulo en su ultima
versién. En el plan docente adjuntado como evidencia se incluyen los resultados de
aprendizaje de la memoria, pero se denominan "objetivos formativos". Dicha
incoherencia, como se ha indicado anteriormente, si bien no es de gran calado, puede
generar confusidén al estudiante, por lo que se recomienda su correccién. La descripcion
del contenido de esta asignatura es muy escueta en la memoria ("proceso penal"), lo
qgue permite a la universidad disponer de cierta libertad para desplegarlo en las
asignaturas de su plan de estudios. En este sentido, y al igual que sucedia con la
asignatura "Proceso civil I" el programa de la asignatura se corresponde con las lineas
basicas del proceso penal, destacandose el caracter avanzado del tratamiento de la
materia evidenciado en los materiales docentes adjuntados, donde se incluye en los
epigrafes (en letra pequeiia) referencias al tratamiento jurisprudencial actual de los
contenidos y con las pruebas de evaluacidn, de contenido eminentemente practico. La
satisfaccion de los estudiantes en relacién a los recursos de aprendizaje de esta
asignatura (52,1%), de acuerdo con el resultado de las encuestas para el curso 18/19
cuyo informe se incluye como evidencia 1.7, es ligeramente inferior a la media del titulo
que se situa en 59,3.

Los resultados de aprendizaje y los contenidos de la asignatura "Practica en Despacho
administrativo y social" y "Trabajo Fin de Master", resefiados en las fichas y en los planes
docentes respectivos se corresponden, plenamente, con los descriptores de la memoria
en su Ultima versidn. Dado el desarrollo de esta asignatura practica y del TFM, conforme
a las evidencias facilitadas, se puede afirmar que, mediante su desarrollo, el estudiante
alcanza dichos resultados fijados en la memoria y en las respectivas guias docentes.

Sin embargo, de las evidencias denominadas "ejecuciones" de la asignatura TFM, no se
desprende un enfoque eminentemente practico, pues la mayor parte de los TFM, en
distintas fases de ejecucidn, se corresponden con la modalidad "trabajo de
investigacion" (admitida como modalidad de TFM en la memoria), siendo escasos los
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que adoptan la modalidad de dictamen u otra (redaccién de demanda y/o contestacion,
caso practico...) mas relacionados a la formacion profesional del abogado, a la que
normativamente estd abocado este master. La universidad en su autoinforme afirma
que el TFM consiste en "la elaboracién por el estudiante de un trabajo de investigacién
o analisis juridico sobre el tema que decida...."; mas adelante se refiere a orientacidn
investigadora o profesionalizadora del TFM, lo que implica que el tutor sea académico o
profesional. Para aseverar, a continuacion, que el TFM puede consistir en un dictamen
juridico, un trabajo de investigacién...un comentario jurisprudencial o una combinacién
de las tareas anteriores". La memoria dice, textualmente, que el resultado de
aprendizaje es: "Demostrar la capacidad de aplicar las competencias adquiridas a lo
largo del Master mediante la elaboraciéon de un trabajo transversal que incorpora
cuestiones y problemas de los diversos médulos y materias trabajados." Dada las
competencias profesionales de un titulo como este, orientado al ejercicio de la profesion
de abogado, el TFM debe tener una orientacién practica, acorde con el enfoque practico
de las materias impartidas. Del listado de 25 TFM aportado por la universidad con el
titulo Evidencia 6.1 "Lista TFM curso 2018", solo uno de estos adopta la modalidad de
Dictamen ("Dictamen juridic sobre qliestions de dret processal penal"), lo que supone
un 4%. Asimismo, se echa en falta una perspectiva de género, o, al menos, un
tratamiento de temas de género, pues solo uno de los TFM relacionados en el listado de
la evidencia (es decir, un 4%) se ocupa de cuestiones donde el género actua como factor
diferencial (es el caso del TFM titulado "Derecho comparado sobre la violencia de género
y sus sistemas de proteccién"). En las audiencias, no obstante, se evidencid que, aunque,
ciertamente, la modalidad de trabajo de investigacidn era la mds comun, los tutores
procuraban dotar al trabajo de un enfoque jurisprudencial, mas cercano a la praxis del
Derecho que a los estudios meramente doctrinales. La satisfaccidon de los estudiantes
con el TFM puede calificarse como media alta, alcanzando en el primer semestre de
2019 una puntuacion de 3,5 sobre 5, segun se desprende de la ficha de la asignatura. Se
valora positivamente la evolucion del indice de satisfaccion pues, partiendo de valores
inferiores al 3 en 2015, desde el afio siguiente (2016) se sitla en valores alrededor del
3,4.

En relacién al MDH, conforme al contenido de las fichas y de los respectivos planes
docentes de las asignatura de referencias adjuntados como evidencias ("Derecho
aplicable a la conduccién de las hostilidades", "Empresa y sectores econdmicos",
"Globalizaciéon y derechos sociales" "Inmigracion y derechos humanos: identidad,
extranjeria, refugiados y asilo" y "Sistema universal de proteccién de los derechos
humanos") se constata que los resultados de aprendizaje se corresponden con los
indicados en la memoria, en algunas de las asignaturas con total literalidad y en otras
("Inmigracién y derechos humanos: identidad, extranjeria, refugiados y asilo" y "Sistema
universal de proteccion de los derechos humanos"), aunque mas especificado en las
fichas y/o plan docente, perfectamente subsumible en estos.

Dada la amplitud o generalidad de la redaccién de los contenidos en la memoria, la
universidad ha dispuesto de libertad a la hora de elaborar la programacién de las
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asignaturas de referencia. No obstante, los contenidos de dichos programas se
enmarcan sin dificultad en los descriptores de la memoria.

Los materiales docentes son adecuados y permiten alcanzar los resultados de
aprendizaje previstos.

En relacion al TFM el proceso de asignacion recibe una valoracion media por parte de
los estudiantes (55,6%).

6.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos.

Se alcanza

Las fichas de las asignaturas de referencia se presentan de forma unificada, obedeciendo
a un mismo patrén y estructura; en todas ellas se incluye un enlace al plan docente. Las
actividades formativas y la metodologia docente descrita se adaptan a la memoria y se
corresponden con lo en ella previsto. Carecen de informacién bibliografica.

No asi el sistema de evaluacion de las asignaturas de referencia "Proceso civil 1" vy
"Proceso penal", pues en la memoria se establece, textualmente: "Pruebas de
evaluacion continua y evaluacién final (60%, 40%)", y, en ambas fichas, se describe un
procedimiento complejo donde no se alude a los porcentajes fijados en la memoria. La
universidad en su autoinforme si menciona dichos porcentajes presentando el
procedimiento también de forma confusa. Se sugiere reflexionar sobre la conveniencia
de iniciar un procedimiento de modificacion de la memoria, a fin de adecuarla al sistema
de evaluacién aplicado de hecho.

Asi como en el MDH existe, segun se describe en el autoinforme, un proceso de
retroalimentacién o Feedback de las pruebas y o actividades del PEC de cada asignatura,
dicha buena practica no figura descrita ni acreditada en el MA.

La evaluacion "Practica en Despacho administrativo y social" se adecua a lo establecido
en la memoria.

La memoria establece que la evaluacién del TFM es 100% calificacion final, sin
especificar porcentaje alguno, lo que puede hacer entender al estudiante que dicha
calificacion se obtiene del acto de defensa. La Universidad en su autoinforme, e,
igualmente, en la ficha de la asignatura aclaran que el 30% proviene del informe del
tutor y el 70% del acto de defensa. Aunque no existe incompatibilidad real, se sugiere
se debata sobre la conveniencia de modificar la memoria incluyendo los porcentajes en
aras de una mayor claridad y transparencia. Se acredita la publicidad del acto pero no
la inmediatez, ya que no es sincrono, segun la descripcion que del mismo se lleva a cabo
en la ficha de la asignatura; no obstante, la universidad esta trabajando para subsanar
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la falta de sincronia como linea de mejora. No existen evidencias de rubricas para
evaluar TFM.

El grado de satisfaccion de los estudiantes del MA, en orden a los sistemas de
evaluacion, es de 59,3% y a la metodologia docente 66,7%. En la asignatura “Proceso
Civil 1” los indices son ligeramente inferiores a la media (57,5% y 63,2%,
respectivamente) y ligeramente superiores en “Proceso Penal" (64,9 y 63,2%,
respectivamente).

En relacién al MDH, las fichas de las asignaturas de referencia se presentan de forma
unificada, obedeciendo a un mismo patrén y estructura; en todas ellas se incluye un
enlace al plan docente. La informacién bibliografica se ubica en el plan docente.
Conforme al contenido de las fichas y al los respectivos planes docentes de las asignatura
de referencias adjuntados como evidencias ("Derecho aplicable a la conduccién de las
hostilidades", "Empresa y sectores econémicos", "Globalizacién y derechos sociales"
"Inmigracién y derechos humanos: identidad, extranjeria, refugiados y asilo" y "Sistema
universal de proteccion de los derechos humanos") se constata que las actividades
formativas y las metodologias docentes son adecuadas para alcanzar los resultados de
aprendizaje y las competencias resefiadas en la memoria. Asimismo, existe una plena
correspondencia entre estos y los previstos en la memoria.

No sucede asi con los sistemas de evaluacion, pues, de acuerdo con lo descrito en la
ficha y plan docente y corroborado en el autoinforme por la propia universidad, la
evaluacion de todas las asignaturas se realiza por el sistema de evaluacidn continua
100%. Dicho sistema, con sus particularidades en orden a los instrumentos en los que se
apoya, se describe con claridad y detalle en las fichas y en los planes docentes. La
memoria verificada, en cambio, establece un sistema de evaluacidn que combina la
evaluacion continua (70%) con examen final (30%). Se sugiere iniciar un procedimiento
de modificacion de la memoria en orden a los sistemas de evaluacion eliminando los
porcentajes o, en su caso, incorporando la evaluacién continua 100% como sistema de
evaluacion.

Se valora muy positivamente como una buena prdctica el sistema de feedback o
retroalimentacién descritos en los planes docentes que garantizan la finalidad formativa
del proceso de evaluacion.

Los estudiantes muestran un alto grado de satisfaccion con este titulo, tal y como se
desprende de las evidencias aportadas y del autoinforme. En este sentido, la media de
la valoracion global de todas las asignaturas es de 77,2%, de la actividad docente 76,2%,
de los recursos de aprendizaje 72,8% y los sistemas de evaluacion 73,5%. La satisfaccion
de las asignaturas de referencia, con caracter general, se ubica por encima de la media
del titulo, a excepcion de "Empresa y sectores econdmicos" que obtiene un 40% en
todos lo items. Se destaca, no obstante, "Derecho aplicable a las condiciones de las
hostilidades", con un 100% de valoracidn positiva en todos los items.
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En relacion al TFM, se valora positivamente como buena practica la guia para su
realizacion y el documento, mas preciso, para la elaboracion de los TFM de investigacion.
En ellos se le facilita a los estudiantes indicaciones muy claras sobre aspectos formales
(nimero de citas, niumero de paginas, forma de citar....) y un cronograma detallado
donde se especifica los plazos de entrega de los tres borradores. La labor del tutor recibe
una evaluacion media, de un 55,6%.

El plan docente del TFM contiene incoherencias, pues alude a la evaluacién continua
como sistema de evaluacidon cuando, a continuacién, se refiere al acto de defensa
publico. La ficha de la asignatura lo aclara, calificando a los entregables previos (tres en
total) como "pruebas de evaluacidn continua" sin incidencia en la calificaciéon. Seria
conveniente modificar la redaccion de ambos documentos, pues una evaluacién sin
incidencia en la calificaciéon no puede ser asi considerada como tal, y puede generar
confusién en el alumnado.

El proceso de evaluacidn se describe con detalle en la ficha de la asignatura y en el plan
docente y se corresponde con el establecido en la memoria verificada que fijaba la
defensa publica como Unico sistema de evaluacién. El acto de defensa no es sincrono, lo
que resta de la inmediatez e impide valorar la capacidad de respuesta y debate del
estudiante. La satisfaccion de los estudiantes con el sistema de evaluacion no alcanza el
aprobado (38,9%), inferior a la recibida para los sistemas de evaluacion del resto de las
asignaturas (73,5), lo que deberia generar una reflexion en los responsables del titulo.

En las audiencias se puso de manifiesto la demanda por parte de los estudiantes actuales
y de los egresados, de actividades formativas sincronas, como webinar o espacios en los
gue pudiera tener lugar actividades de intercambio e interaccion con los docentes y con
otros estudiantes. Las escasas y ocasionales actividades programadas de este tipo
fueron muy valoradas por los entrevistados.

Concretamente en el MA, se deduce que seria muy valorado si algunas de las
simulaciones de actuaciones ante érganos judiciales se pudieran realizar de forma
sincrona para asi facilitar la practica de las habilidades orales de argumentacion y
contraargumentacion ante los planteamientos de las demds partes. La implementacion
de estas actividades podrian ser afladidas como opcidn para aquellos estudiantes que
pudieran participar, teniendo en cuenta la politica de virtualidad y flexibilidad horaria
que ofrece las titulaciones de la UOC.

6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

Se alcanza

Las ultimas versiones de las memorias de ambos titulos son idénticas en sus respectivas
redacciones sobre las previsiones de los indicadores académicos contemplados. En este
sentido, se establece: tasa graduacién 25%, abandono 30%, eficiencia 90%, éxito 90%,
rendimiento 70% y satisfaccion 4.
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En el autoinforme no figura mencién alguna a los indicadores académicos de MA ,
limitandose en el apartado 6.3 a la exposicion y andlisis de los indicativos del otro Master
qgue se somete a acreditaciéon (MDH). De la evidencia 1.7 (tabla 11) se desprende una
tasa de rendimiento 87,4 y 95 de éxito (ambas superiores a la prevista).

En el MDH, de acuerdo con la informacién que figura en la E.1.7, la tasa de rendimiento
es de 78% y la de éxito 93,1%, ambas superiores a la prevista en la memoria.

El autoinforme si expresa una tasa de graduacién del 15,3% relativa a los estudiantes
que finalizan en dos cursos académicos, 37,8%, en tres cursos y 47,4%, en cuatro cursos
motivado por las responsabilidades laborales y familiares de los estudiantes. La tasa de
abandono se sitla en e 15% de acuerdo con el autoinforme, inferior a la prevista en la
memoria.

6.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacién.

Sealcanza

No existen datos propios sobre la empleabilidad de los estudiantes. En el autoinforme
se llevan a cabo valoraciones, mds o menos fundamentadas, sobre este aspecto,
reconociéndose que las encuestas sobre este punto no son significativas dado el escaso
numero de encuestados. Se plantea como accién de mejora para incentivar la
participacion de los egresados.

Sin embargo, el Centro ha acreditado la participacién de la UOC en los estudios de
insercion laboral coordinados por AQU Catalunya, a fin de obtener informacién y
referentes sobre la calidad de la insercion de los graduados de las universidades
catalanas.

Asi, el Centro ha participado durante el afio 2020 en la séptima edicion de este estudio,
asegurando la participacion de un 36,4% de los estudiantes de las titulaciones evaluadas,
lo que ha permitido valorar la insercidn, la calidad del empleo y la percepcidn en relacidon
a la formacion recibida.

La valoracion alta del profesorado sobre la preparacion del estudiante para la insercion
laboral, si bien es una nota positiva, no puede considerarse un indicativo de la
empleabilidad real y efectiva.

Las audiencias mantenidas con los empleadores pusieron de manifiesto la preparacién
de los estudiantes de ambos titulos. En particular, en relacién a los estudiantes del MA
destacaron su manejo de los recursos virtuales y su capacidad de trabajo auténomo.
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RESULTADO DE LA EVALUACION

La evaluacion del CAE, como resultado del andlisis del Autoinforme y las evidencias, y de
la informacién recogida durante la visita al Centro es en buena medida positiva y el
proceso de evaluacion ha sido en lineas generales mds que satisfactorio.

A continuacién, se resumen las valoraciones realizadas por el CAE para cada criterio (y

titulacion):
MDH MA

C1. Calidad del programa Se alcanza. Se alcanza.
formativo
C2. Pertinencia de la informacién Se alcanza. Se alcanza.
publica
C3. Eficacia del sistema de Se alcanza. Se alcanza.
garantia interna de la calidad
C4. Adecuacion del profesorado Se alcanza. Se alcanza.
C5. Eficacia de los sistemas de Se alcanza en progreso hacia  Se alcanza en progreso hacia
apoyo al aprendizaje la excelencia la excelencia
C6. Calidad de los resultados del Se alcanza. Se alcanza.

programa

Este Comité recomienda a la Comisién especifica de evaluacion correspondiente, la
acreditacidn de la/s titulacidn/es evaluadas con el nivel de Acreditado.

Fruto de la evaluaciodn realizada, se quieren destacar las siguientes fortalezas y buenas
practicas:

Los servicios de orientacion académica soportan muy adecuadamente el proceso de
aprendizaje.

El claustro de profesores universitarios de ambos titulos, en su conjunto, presenta
una correcta formacion docente e investigadora. Asimismo, su nimero es suficiente
y permite asegurar una ratio profesor/alumno adecuada.

El apoyo a los estudiantes con discapacidad, destacandose la incorporacion del audio
libro para los estudiantes invidentes.

Los mecanismos de coordinacién vertical y horizontal, bien disefiados vy
desarrollados con pulcritud en ambos titulos.

Los materiales y recursos puestos a disposicidn a los estudiantes, piezas claves en la
docencia on line.

El plan de formacién para los docentes

Estructura, disefio y contenido de la pagina web
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Ademads, se identifica el siguiente requerimiento que debera trabajarse durante los
préoximos dos afios:

Modificar la memoria en el sentido de incluir la obligatoriedad de los complementos
formativos para los estudiantes que accedan por medio de titulaciones que no
tienen en sus planes de estudios formacion juridica bdsica, pues, sin estos
conocimientos previos, dificilmente podrd cursarse este titulo con el caracter
avanzado y/o especializado que caracteriza al nivel 3 del MECES. O, en su caso,
establecer criterios que apliquen los tutores para recomendar a los estudiantes la
conveniencia de cursar dichos complementos formativos.

Iniciar un proceso de recogida de los datos de insercidn laboral en ambos titulos.
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PROPUESTAS DE MEJORA

A continuacién se exponen una serie de elementos de reflexiéon que podrian orientar el
proceso de mejora continua, y en su caso, ser incorporados en el SGIC.

Estudiar nuevas férmulas cuya implementacion contribuya a incrementar
sustancialmente la participacion en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes y
de los colectivos implicados en la docencia.

Integrar la perspectiva de género transversal y multidisciplinar, aumentando su
porcentaje de incorporacién en todas las facetas del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Disefiar actividades sincronas y/o interactivas entre el docente y los estudiantes, y

estos entre si (webminar, foros, blogs, juicios simulados...)

Reflexionar sobre incluir experiencias practicas siguiendo el modelo de la
desarrollada en la ONG canadiense en el MDH.

Clarificar los sistemas de evaluacién de manera que se correspondan con los
establecidos en la memoria en aquellas asignaturas en que ello no suceda,
plantedndose, en su caso, y si fuera pertinente, iniciar un proceso de modificacion
de memorias en este punto.

Continuar trabajando en implementar la defensa del TFM de forma sincrona.
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ANEXO: RUBRICAS DE EVALUACION

Cl. Calidad del programa formativo

1.1. El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la disciplina y con el
correspondiente nivel formativo del MECES.

Se alcanza El perfil de competencias de la titulacidn es consistente con los requisitos de la disciplina
y con el correspondiente nivel formativo del MECES.

1.2. El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes con el perfil de competencias y con los
objetivos de la titulacion.

Se alcanza El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de la titulacion.

1.3. Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulacién y su nimero es coherente
con el numero de plazas ofertadas.

En progreso haciala  El alumnado matriculado presenta un perfil de acceso que concuerda con lo establecido
excelencia por la titulacién y su nimero es coherente con las plazas ofertadas.

Se alcanza La mayoria del alumnado matriculado presenta un perfil de acceso que concuerda
completamente con lo establecido por la titulacion.

El nimero de estudiantes matriculados es coherente con el nimero de plazas ofertadas
por la titulacion.

Con condiciones Una parte significativa del alumnado matriculado presenta un perfil formativo que
concuerda completamente con lo establecido por la titulacion.

La matricula de estudiantes presenta valores alejados del numero de plazas ofertadas
por la titulacion.

No se alcanza La mayoria del alumnado matriculado presenta un perfil formativo que no concuerda
con lo establecido por la titulacién.

La matricula presenta valores muy desviados respecto a la oferta de plazas.

1.4. La titulacion dispone de adecuados mecanismos de coordinacion docente.

En progreso haciala  Los mecanismos de coordinacién de los que dispone la titulaciéon son muy adecuados.

excelencia

Se alcanza Los mecanismos de coordinacidn de los que dispone la titulacion son adecuados.

Con condiciones Los mecanismos de coordinacion de los que dispone la titulacion presentan disfunciones.
No se alcanza Los mecanismos de coordinacion de los que dispone la titulacion no son adecuados.
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1.5. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre
los resultados de la titulacion.

Se alcanza La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

Con condiciones La aplicacidn de las distintas normativas presenta deficiencias.

No se alcanza La normativa legal correspondiente a la titulacién no se aplica adecuadamente.
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C2.Pertinencia de lainformacion publica

2.1. La institucion publica informacion veraz, completa, actualizada y accesible sobre las caracteristicas de la

titulacion y su desarrollo operativo.

En progreso hacia la

excelencia

Se alcanza

Con condiciones

No se alcanza

Se ofrece informacidn actualizada, exhaustiva y pertinente sobre las caracteristicas del
programa y su desarrollo operativo.

La informacion es muy clara, legible, agregada y accesible a todos los grupos de interés.

Se ofrece informacidn pertinente sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo.

La informacidn es clara, legible, agregada y accesible a los grupos de interés.

Se ofrece informacion parcial sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo.

La informacidén publicada presenta ciertas carencias en lo que se refiere a claridad,
legibilidad, agregacion y accesibilidad.

Se ofrece informacion deficiente sobre las caracteristicas del programa, su desarrollo
operativo.

La informacién publicada presenta serias carencias en lo que se refiere a claridad,
legibilidad, agregacion y accesibilidad.

2.2. La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de satisfaccion.

En progreso hacia la

excelencia

Se alcanza

Con condiciones

No se alcanza

La institucidon publica informacion actualizada, agregada y exhaustiva sobre los
resultados académicos y de satisfaccion de la titulacién.

La institucién publica informacion sobre los resultados académicos y de satisfaccion de la
titulacion.

La institucion publica informacion parcial sobre los resultados académicos y de
satisfaccion de la titulacion.

La institucién no publica informacién sobre los resultados académicos y de satisfaccion
de la titulacién.

2.3. La institucion publica el SGIC en el que se enmarca la titulacién y los resultados del seguimientoy la

acreditacion de la titulacion.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

La institucién publica y difunde de forma exhaustiva la politica de calidad, los procesos
del SGICy los elementos que de él se derivan para la rendicidn de cuentas, incluidos los
resultados del seguimiento y de la acreditacién.

La institucion publica la politica de calidad, los procesos del SGICy los elementos que de
él se derivan para la rendicion de cuentas, incluidos los resultados del seguimiento y de
la acreditacion.
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Con condiciones La institucién publica de forma parcial la politica de calidad, los procesos del SGIC y los
elementos que de él se derivan para la rendicion de cuentas, incluidos los resultados del
seguimiento y de la acreditacion.

No se alcanza La institucion no publica la politica de calidad, los procesos del SGIC y los elementos que
de él se derivan para la rendicion de cuentas.
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C3. Eficacia del sistema de garantiainterna de la calidad

3.1. El SGIC implementado cuenta con procesos que garantizan el diseiio, la aprobacion, el seguimiento y la

acreditacion de las titulaciones.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

Con condiciones

No se alcanza

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita de forma dptima el disefio y
aprobacion de las titulaciones, asi como su seguimiento y acreditacion, con implicacién
de todos los grupos de interés.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el disefio y aprobacion de las
titulaciones, asi como su seguimiento y acreditacion, con implicacion de los grupos de
interés mas significativos.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita parcialmente el disefio y
aprobacion de las titulaciones, asi como su seguimiento y acreditacion,

El SGIC no cuenta con un proceso (o no esta implementado) para el disefio y la
aprobacion de las titulaciones, su seguimiento y su acreditacion.

3.2. El SGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la gestion

de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la satisfaccion de los grupos de interés.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

Con condiciones

No se alcanza

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona de forma éptima la recogida
de resultados relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con informacién
completa sobre su evolucion temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacidn sobre la satisfaccion de los grupos de
interés (especialmente de titulados/as, estudiantes, profesorado y empleadores/es) con
respecto al programa formativo.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona la recogida de resultados
relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con informacion sobre su
evolucién temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacién sobre la satisfaccion del alumnado y
titulados con respecto al programa formativo.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona parcialmente la recogida de
resultados relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con informacién
también parcial sobre su evolucion temporal.

El SGIC sélo recoge informacidn sobre la satisfaccion del alumnado en relacion con
aspectos parciales del programa formativo (por ejemplo, sobre el binomio asignatura-
profesor/a).

El SGIC no cuenta con un proceso (o no esta implementado) para la gestion de la
recogida de los resultados de la titulacion. Los datos de los que se dispone son parciales
y no incluyen serie temporal alguna.

El SGIC no recoge informacidn sobre la satisfaccion de los grupos de interés con respecto
al programa formativo.
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3.3. El SGIC implementado se revisa periodicamente y genera un plan de mejora que se utiliza para su mejora

continua.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

Con condiciones

No se alcanza

El SGIC dispone de un proceso implementado que obliga a la institucion a revisar de
forma periddica y completa la adecuacion del propio SGIC. La revisidén se concreta en un
informe que recoge la reflexién sobre el funcionamiento del SGIC y que permite hacer un
seguimiento de los cambios realizados.

Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revision efectuada y se
estructuran en planes de mejora que recogen todos los elementos necesarios para un
seguimiento 6ptimo y periddico de su implantacion.

El SGIC dispone de un proceso implementado para su revision que se concreta en un
informe que recoge la reflexién sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los
cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revisién efectuada y se
estructuran en planes de mejora que recogen los elementos minimos necesarios para

realizar un seguimiento suficiente de la implantacion de las medidas.

El SGIC dispone de un proceso para su revision, pero no esta implementado. Se llevan a
cabo algunas acciones no sistematicas de revision y mejora de los procesos del SGIC.

Las acciones de mejora del SGIC presentan un alcance y una priorizacion parciales y su
seguimiento no es sistematico.

ElI SGIC no dispone de un proceso para su revision.

No se llevan a cabo acciones de revision y mejora del SGIC.
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C4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

4.1. El profesorado retine los requisitos del nivel de cualificacion académica exigidos por las titulaciones del

centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, en su caso, profesional.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

Con condiciones

Para el profesorado de grado:

El profesorado dispone de la calificacion académica y de los reconocimientos externos
relevantes, asi como de la experiencia adecuada para el desarrollo de una formacién de
calidad.

El centro tiene establecidos criterios adecuados para la asignacién de docencia que
aseguran en todos los casos el mejor profesorado.

El alumnado esta altamente satisfecho con la competencia docente del profesorado.

Para el profesorado de master:

El profesorado dispone de la calificacion académica y de los reconocimientos externos
relevantes, asi como de la experiencia adecuada para el desarrollo de una formacién de
calidad.

El centro tiene establecidos criterios adecuados para la asignacién de docencia que
aseguran en todos los casos el mejor profesorado.

Todo el profesorado estad implicado activamente en proyectos de investigacion
reconocidos y cuenta con contribuciones de investigacidn relevantes dentro de la
disciplina del master.

El alumnado esta altamente satisfecho con la competencia docente y la experiencia
investigadora/profesional del profesorado de master.
Para el profesorado de grado:

El profesorado dispone de la calificacion y de los reconocimientos externos establecidos,
asi como de la experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de docencia.

El alumnado esta satisfecho con la competencia docente del profesorado.

Para el profesorado de master:

El profesorado dispone de la calificacion académica y de los reconocimientos externos
establecidos, asi como de la experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de docencia.

La mayor parte del profesorado esta implicado activamente en proyectos de
investigacidn reconocidos y cuenta con contribuciones de investigacidn relevantes
dentro de la disciplina del master.

El alumnado esta satisfecho con la competencia docente y la experiencia
investigadora/profesional del profesorado de master.
Para el profesorado de grado:

Una parte del profesorado dispone de la calificacion académica y de los reconocimientos
externos establecidos y/o no todo el profesorado tiene la experiencia adecuada para el
desarrollo de la formacién encomendada.

El centro no tiene establecidos criterios adecuados para la asignacién de docencia.

El alumnado esta parcialmente satisfecho con la competencia docente del profesorado.
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Para el profesorado de master:

Una parte del profesorado dispone de la calificacion académica y de los reconocimientos
externos establecidos y/o no todo el profesorado tiene la experiencia adecuada para el
desarrollo de la formacién encomendada.

El centro no tiene establecidos criterios adecuados para la asignacién de docencia.

La implicacion del profesorado en proyectos de investigacién reconocidos y la aportacion
de contribuciones de investigacidn son escasas.

| alumnado esta parcialmente satisfecho con la competencia docente y la experiencia
investigadora/profesional del profesorado de master.
No se alcanza Para el profesorado de grado:

Una minoria del profesorado dispone de la calificacion académica y de los
reconocimientos externos establecidos, asi como de la experiencia adecuada para el
desarrollo de la formacién encomendada.

El centro no tiene establecidos criterios para la asignacién de docencia.

El alumnado esta mayoritariamente insatisfecho con la competencia docente del
profesorado.

Para el profesorado de master:

Una minoria del profesorado dispone de la calificacion académicay de los
reconocimientos externos establecidos, asi como de la experiencia adecuada para el
desarrollo de la formacién encomendada.

La implicacién del profesorado en proyectos de investigacion reconocidos es
practicamente nula.

El centro no tiene establecidos criterios para la asignacién de docencia.

El alumnado esta mayoritariamente insatisfecho con la competencia docente y la
experiencia investigadora/profesional del profesorado de master.

4.2. El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para desarrollar sus funciones
y atender al alumnado.

En progreso haciala |3 estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores son muy
excelencia adecuados para impartir la titulacién y atender al alumnado del centro.

El alumnado esta muy satisfecho con la atencidn del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

Se alcanza La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores son suficientes
para impartir la titulacion y atender al alumnado del centro.
El alumnado esta satisfecho con la atenciéon del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

Con condiciones La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores no son suficientes
para impartir la titulacion y atender al alumnado del centro.
El alumnado esta parcialmente satisfecho con la atencion del profesorado en su proceso

de aprendizaje.

No se alcanza La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores presentan graves
deficiencias para impartir la titulacion y atender al alumnado del centro.
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El alumnado esta mayoritariamente insatisfecho con la atencién del profesorado en su
proceso de aprendizaje.

4.3. La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad docente e
investigadora del profesorado.

En progreso haciala | profesorado dispone de un notable apoyo institucional para el desarrollo de sus
excelencia funciones y para la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

Se alcanza El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus funciones y para
la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

Con condiciones El profesorado dispone de un escaso apoyo institucional para el desarrollo de sus
funciones y para la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

No se alcanza El profesorado no dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus funciones y
para la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.
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C5. Eficaciade los sistemas de apoyo al aprendizaje

5.1. Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y los de

orientacion profesional facilitan la incorporacion al mercado laboral.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

Con condiciones

No se alcanza

Se pone claramente de manifiesto la eficacia del plan de accidn tutorial como elemento
fundamental de apoyo al alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tal y como
queda reflejado, entre otros, en la evolucién de los indicadores de rendimiento
académico.

El plan de accion tutorial se ha ido adaptando progresivamente a las necesidades del
alumnado.

Existe un plan de actuacion institucional para facilitar la insercidn profesional, y las
actividades realizadas (tipo, duracién, difusion, agentes de ejecucion...) son muy
adecuadas.

Existe un elevado grado de satisfaccion, tanto por parte del alumnado como de los
tutores/as, con el servicio de orientacién académica y profesional.

Se pone de manifiesto que el plan de accién tutorial y de orientacién académica da
respuesta a las necesidades del alumnado.

La orientacién profesional es adecuada, considerando las evidencias disponibles y la
adecuacion de las actividades realizadas (tipo, duracion, difusion, agentes de ejecucion,
etc.).

El alumnado y los tutores/as estan satisfechos con los servicios de orientacion académica
y profesional.

Se pone de manifiesto la eficacia parcial del plan de accidn tutorial y de orientacidn
académica como elemento fundamental de apoyo a los alumnos en el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

La orientacidn profesional presenta deficiencias, detectadas por las evidencias
disponibles y la inadecuacion de algunas de las actividades realizadas (tipo, duracidn,
difusidn, agentes de ejecucion, etc.).

El alumnado y los tutores/as estan parcialmente satisfechos con los servicios de
orientacién académica y profesional.

No se pone de manifiesto la eficacia del plan de accidn tutorial y de orientacion
académica como elemento fundamental de apoyo a los alumnos en el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

La orientacién profesional es insuficiente y las actividades realizadas son inadecuadas
(tipo, duracion, difusion, agentes de ejecucion, etc.).

El alumnado y los tutores/as no estén satisfechos con los servicios de orientacion
académica y profesional.
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5.2. Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas de la
titulacion.

En progreso haciala |35 infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje son excelentes para motivar,
excelencia facilitar y enriquecer el aprendizaje del alumnado (por nimero, actualizacién y calidad
del equipamiento).

Los fondos de la biblioteca responden satisfactoriamente a las necesidades de la
titulacidn, se hace un elevado uso de ellos y estan claramente interrelacionados con la
actividad de investigacion del centro.

Se alcanza Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje dan respuesta adecuada a las
necesidades de aprendizaje del alumnado (equipamiento pertinente y suficiente, asi
como instalaciones adecuadas).

Los fondos de la biblioteca son adecuados para las necesidades de la titulacién, son
accesibles y presentan cierta relacién con la actividad de investigacidon del centro.

Con condiciones Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje presentan carencias en lo que se
refiere a nimero de plazas, seguridad y falta y/o inadecuacion del equipamiento.

Los fondos de la biblioteca presentan algunas carencias documentales y/o problemas de
accesibilidad.

No se alcanza Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje no dan respuesta suficiente a las
necesidades de aprendizaje del alumnado a lo largo de los estudios.

Los fondos bibliotecarios no proporcionan suficiente documentacion al alumnado a lo
largo de sus estudios y/o ésta no es lo bastante accesible.
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Cé. Calidad de los resultados del programa formativo

6.1. Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos pretendidos y con
el nivel del MECES de la titulacion.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

Con condiciones

En cuanto a las asignaturas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto el alto
nivel de formacion del alumnado y satisfacen muy adecuadamente los requisitos del
nivel especificado en el MECES para la titulacién.

En cuanto al TFG/TFM:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que los
TFG/TFM responden muy satisfactoriamente al perfil formativo y al nivel MECES
requerido por la titulacién.

Los TFG/TFM responden a una planificacion tematica concorde con los grupos y lineas de
investigacién o transferencia de conocimiento del profesorado.
En cuanto a las practicas externas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que las
practicas externas responden muy satisfactoriamente al perfil formativo y al nivel MECES
requerido por la titulacién.

Las entidades que participan como centros de practicas son muy adecuadas para el
desarrollo de las practicas externas.

En cuanto a las asignaturas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto un
adecuado nivel de formacién del alumnado y satisfacen suficientemente los requisitos
del nivel especificado en el MECES para la titulacién.

En cuanto al TFG/TFM:

Las evidencias documentales de los logros del alumnado ponen de manifiesto que los
TFG/TFM responden al nivel del MECES requerido para la titulacion.

La mayoria de los TFG/TFM responden a una planificacién tematica concorde con los
grupos y lineas de investigacidn o transferencia de conocimiento del profesorado.
En cuanto a las practicas externas:

Las evidencias documentales de los logros del alumnado ponen de manifiesto que las
practicas externas responden al nivel del MECES requerido para la titulacion.

Las practicas externas se llevan a cabo mayoritariamente en centros adecuados.

En cuanto a las asignaturas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto un
desigual nivel de formacién del alumnado y existen dudas sobre si se satisfacen los
requisitos del nivel especificado en el MECES para la titulacion.

En cuanto al TFG/TFM:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que los
TFG/TFM soélo responden parcialmente al perfil formativo y al nivel MECES requerido por
la titulacion.

Los TFG/TFM responden parcialmente a una planificacion tematica concorde con los
grupos y lineas de investigacidn o transferencia de conocimiento del profesorado.
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No se alcanza

En cuanto a las practicas externas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que las
practicas externas sélo responden parcialmente al perfil formativo y al nivel MECES
requerido por la titulacién.

Las entidades que participan como centros de practicas presentan algunas deficiencias
para el desarrollo de las practicas externas.

En cuanto a las asignaturas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto un
inadecuado nivel de formacion del alumnado y no se satisfacen los requisitos del nivel
especificado en el MECES para la titulacion.

En cuanto al TFG/TFM:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que los
TFG/TFM no responden al perfil formativo de la titulacién ni al nivel MECES requerido
por la titulacion.

Los TFG/TFM en raras ocasiones responden a una planificacién tematica concorde con
los grupos y lineas de investigacion o transferencia de conocimiento del profesorado.
En cuanto a las practicas externas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que las
practicas externas no responden al perfil formativo de la titulacién ni al nivel MECES
requerido por la titulacion.

Las entidades que participan como centros de practicas presentan considerables
deficiencias para el desarrollo de las practicas externas.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién son adecuados y
pertinentes para garantizar el logro de los resultados del aprendizaje previstos.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

En cuanto a las asignaturas:

La metodologia y las actividades docentes se alinean satisfactoriamente con los
resultados de aprendizaje.

Los sistemas y criterios de evaluacidn son variados, innovadores y muy pertinentes para
certificar y discriminar los resultados de aprendizaje.
En cuanto al TFG/TFM:

Los TFG/TFM se supervisan y evaltan con criterios muy pertinentes y adecuados.

En cuanto a las practicas externas:

Las practicas externas se supervisan y evaliian con criterios muy pertinentes y
adecuados.

En cuanto a las asignaturas:

La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas con el objetivo de ofrecer
oportunidades al alumnado para integrar los resultados del aprendizaje.

Los sistemas y criterios de evaluacién son adecuados para certificar y discriminar los
resultados del aprendizaje.
En cuanto al TFG/TFM:

Los TFG/TFM se supervisan y evallan con criterios adecuados.
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Con condiciones

No se alcanza

En cuanto a las practicas externas:

Las practicas externas se supervisan y evaliian con criterios adecuados.

En cuanto a las asignaturas:

La metodologia y las actividades docentes ofrecen un nimero razonable de
oportunidades para desarrollar los resultados de aprendizaje requeridos.

Los sistemas y criterios de evaluacién presentan algunas deficiencias que no permiten en
todos los casos certificar y/o discriminar los resultados del aprendizaje.
En cuanto al TFG/TFM:

Los sistemas de supervision y evaluacién de los TFG/TFM presentan inadecuaciones.

En cuanto a las practicas externas:

Los sistemas de supervision y evaluacion de las practicas externas presentan
inadecuaciones.

En cuanto a las asignaturas:

No existe una relacion clara entre los resultados del aprendizaje y las metodologias y
actividades docentes del programa formativo de la titulacion.

Los sistemas y criterios de evaluacidn no son los adecuados para certificar y discriminar
los resultados del aprendizaje.

En cuanto al TFG/TFM:

Los sistemas de supervision y evaluacion de los TFG/TFM presentan inadecuaciones
significativas a raiz de las cuales resultan inadecuados para certificar y discriminar los
resultados del aprendizaje.

En cuanto a las practicas externas:

Los sistemas de supervision y evaluacién de las practicas externas presentan
inadecuaciones significativas a raiz de las cuales resultan inadecuados para certificar y
discriminar los resultados del aprendizaje.

6.3. Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas de la titulacion.

En progreso hacia la

excelencia

Se alcanza

Con condiciones

No se alcanza

La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de todos los
indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y las titulaciones
equivalentes, y muestra claramente la mejora continua de la titulacion.

La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de la mayoria de
indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y las titulaciones
equivalentes.

La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de los indicadores
académicos presenta cierto desajuste con la tipologia de estudiantes y las titulaciones
equivalentes, y no muestra una clara mejora continua de la titulacion.

La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de los indicadores
académicos presenta un significativo y grave desajuste en relacién con la tipologia de
estudiantes y las titulaciones equivalentes, y no muestra una mejora continua de la
titulacion.
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6.4. Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas de la titulacion.

En progreso haciala  Latasa de empleo es superior a la de la poblacidn activa para el mismo periodo de
excelencia referencia y tramo de edad, y es superior a la de titulaciones similares.

La tasa de adecuacion es superior a la de otras titulaciones del mismo ambito
disciplinario.

La media de valoracion de la utilidad de la formacién tedrica y practica es superior a la
de otras titulaciones del mismo ambito disciplinario.

Se alcanza La tasa de empleo es superior a la de la poblaciéon activa para el mismo periodo de
referencia y tramo de edad, y es adecuada comparada con la de titulaciones similares.

La tasa de adecuacion es adecuada comparada con la de otras titulaciones del mismo
ambito disciplinario.

La media de valoracion de la utilidad de la formacién tedrica y practica es adecuada
comparada con la de otras titulaciones del mismo dmbito disciplinario.

Con condiciones La tasa de empleo es cercana a la de la poblacidn activa para el mismo periodo de
referencia y tramo de edad, pero es baja comparada con la de titulaciones similares.

La tasa de adecuacion es ligeramente baja comparada con la de otras titulaciones del
mismo dmbito disciplinario.

La media de valoracion de la utilidad de la formacién tedrica y practica es ligeramente
baja comparada con la de otras titulaciones del mismo ambito disciplinario.

No se alcanza La tasa de empleo es baja comparada con la de la poblacidn activa para el mismo
periodo de referencia y tramo de edad.

La tasa de adecuacion es inferior a la de otras titulaciones.

La media de valoracion de la utilidad de la formacién tedrica y practica es claramente
baja.

La titulacién no lleva a cabo estudios de insercion laboral.
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