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Queé és I'enquesta d’insercié laboral? ol i

de Catalunya

= TRAJECTORIA: El 2020 es duu a terme la 7ena edicio de I'estudi del sistema
universitari de Catalunya, iniciat 'any 2001. Estudi de tot el sistema
universitari de Catalunya.

= FOCALITZACIO: Enquesta a alumnes que fa 3 anys que van acabar els estudis
universitaris, realitzada durant els mesos de gener-juny de 2020.

= ROBUSTESA: Amb més de 100.000 registres acumulats i al voltant del 50% de
resposta de la poblacié estudiada, I'estudi és un dels més representatius
en aquest ambit. Els resultats sén solids i fiables.

= APLICABILITAT: Lestudi permet monitoritzar i obtenir evidencies per a la
presa de decisions i accions cap a la millora dels ensenyaments, des del

coneixement i expertesa dels equips de cada centre. g
=
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Com ha evolucionat? .

e Catalurya

2001 2005 2008 2011 2014 2017 | 2020
Promocié de 2000-2001 2003-2004 2006-2007 2009-10 2012-13 2015-16
titulats 1997-1998 Medicina Medicina Medicina Medicina Medicina Medicina
1997-98 2000-01 2003-04 2006-07 2009-10 2012-13
+ URL, UIC, + 39 centres
Universitats UB, UAB, UPC, UPF, UdG, + UVle. UOC UAO. 22 + 24 centres + 31 centres adscrits
participants UdL, URV ! centres adscrits adscrits
adscrits
. Correu i
Metodologia enquesta Enguesta telefonica (CATI)
enquesta L
telefonica
+ Doctorats %
. . ) Cicles i graus . . o
Novetats F’ersongsl titulades Seguiment Genzre. 1er| + Masters Genzre. 2{? <
(cicles) Humanitats 2NYS després +EAS |?NYs despres :
als 6 anys ;
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V4 Agéncia

Poblacié i mostra QU D

de Catalunya

GRAUS | ICLES mm

Universitat Oberta de Catalunya 2.291 41,3% 2,44%
TOTAL ESTUDI GRAUS UNIVERSITAT PRESENCIAL 30.084 13.902 46,2% 0,61%
MASTERS T ——
Universitat Oberta de Catalunya 2.873 1.150 40,0% 2,24%

TOTAL ESTUDI MASTERS UNIVERSITAT PRESENCIAL 25.941 9.472 36,5% 0,8%

@aqucatalunya

www.agu.cat
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OCUPACIO | QUALITAT DE OCUPACIO
PER NIVELL EDUCATIU
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Ocupacid, atur i activitat per nivell educatiu a I'Estat ol i

de Catalunya

97%
]
el
90%
49%
21%
15%
11% 8% 8% 79
Educacio Educacio Educacio Educacio Educacio Educacio
primaria o secundaria superior superior: grau o superior: master superior:
inferior professional equivalent doctorat
sl % d'OcCUpacio % d'atur == @== 9% activitat

Tenir estudis superiors (professionals o universitaris) afavoreix la participacio al
mercat laboral, 'ocupacid i protegeix contra I'atur.

o & www.aqu.cat ) @aqucatalunya

Dades de I’Enquesta de Poblacid Activa (Espanya), poblacio 25-44 anys, 1r trimestre 2020 (no es recull
I'efecte del Covid-19)



Evolucié de la taxa d’ocupacio6 a I’Estat Qe

de Catalunya

85,5

83,0 79.9 s 81,9 82,3
?6,5 - ! I )
73,5 s 68.4 71,2
65,3 ’
61,9
[
62,3 62,4
el
48,2 48,9 49,5
40,9
2005TI 2008TI 201171 2014TI 2017TI 202071

s=fll==Fins Educacio primaria
Educacio secundaria obligatoria i postobligatoria

s=fil==Eclucacio superior (CFGS + Uni + Doctorat)

Continua una tendéncia de millora en l'ocupacio des del 2014, apropant-se
als valors pre-crisi, sobre tot per a les persones amb estudis universitaris

~N & www.aqu.cat ) @aqucatalunya

Dades de I’Enquesta de Poblacid Activa (Espanya), poblacio 25-44 anys



Agéncia

Principals indicadors de graus, masters i doctorat (SUC) “ .

de Catalunya

Ocupabilitat i condicions de treball

95%
92%
W 90% W 92% {

81% 84%
84%
59%
49%
Graus Masters Doctorats

B Ocupacid Jornada a temps complet @ > 2.000€ almes

Si bé en els nivells superiors trobem
funcions menys especifiques, les
funcions no universitaries
practicament desapareixen.

A més nivell educatiu, millors
indicadors laborals. Als
salaris és on s’evidencia una
major diferéncia.

Tipus de funcions desenvolupades al lloc de treball

Masters Doctorats

B Funcions especifiques del titol B Funcions de nivell universitari Funcions de nivell no universitari



Agéncia

Principals indicadors de graus, masters i doctorat (SUC) “ IO

de Catalunya

On treballen? Treballar a I'estranger és, en
oo% 91% 95% general, una opcié minoritaria.

Les persones amb el titol de
master sOn qui més opten per
treballar a I'estranger

9%

5% 5%

Graus Masters Doctorat Tornarien a repetir la titulacié?

M Espanya Estranger

82%

73% 71%
El 82% de les persones doctores i
tornarien a triar els seus estudis de H
doctorat 2
o
Les persones titulades d’un grau o 5
un master manifesten un nivell de ;
satisfaccio inferior i similar Graus Masters Doctorats ®
9



Agéncia
pera la Qualitat
QU del Sistema Universitari

de Catalunya

LENQUESTA SOBRE LA INSERCIO LABORAL ALS 3 ANYS
DE LA GRADUACIO

UOC

Universitat
Oberta
de Catalunya

@aqucatalunya

agu.cat
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U Universital
Oberta
de Catalunya

Agéncia
pera la Qualitat

del Sistema Universitari

de Catalunya

Quin perfil tenen les persones graduades de la UOC?

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Perfil sociodemografic i educatiu

U Universital Agencia
c Oberta” pera la Qualitat
g utalungd del Sisterna Universitari
de Catalunya

56,7%
A
- " ]
53,3% 53,3%
41,7%
2008 2011 2014 2017 2020
@ |JOC === 1J. Presencial
39,2 39,2 40,9 40,5 40,5
——*
[ o
A
28,70
2008 2011 2014 2017 2020

ol | |OC  ==le==|]. Presencial

Dones

Els graduats i

graduades tenen una

edat mitjana de 40

anys.

* La universitat no presencial
acull homes i dones per igual,
perd amb una edat mitjana

molt per sobre de la
universitat presencial

Edat mitjana (anys)

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Perfil sociodemografic i educatiu

U Universital
Oberta
de Catalunya

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

95% 97% 98% 96% Q4%
A
60,6%
2008 2011 2014 2017 2020

e | JOC  ==fe==J. Presencial

Compaginacio laboral

55,6%

51,2%
48,5% 47,7%
a,
+11,4% 43,9%

2008

+23,4%

20,5%

Opcid als estudis
universitaris per a
persones que ja
treballen i procedents
de families amb estudis
primaris
* Malgrat els nivell d’estudis de
la poblacio en general ha
millorat, la UOC segueix
acollint un perfil educatiu

d’estudiant amb progenitors
amb estudis primaris.

Evolucié de les persones graduats amb

2011 2014 2017 2020

ex@um|), Presencial e |JOC

progenitors amb estudis primaris

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Nivell educatiu familiar U0 &, “

Agéncia
pera la Qualitat

del Sistema Universitari

de Catalunya

% graduats/des amb progenitors amb estudis primaris segons grup d’edat

49,9%

44,6%
32,4%
25,0% I 26,1%
I . I

De 273 29 anys De 30a 34 anys De 353 65 anys

B UOC mU, Presencial

La UOC té un clar valor social en el perfil dels seus graduats i graduades

» La UOC destaca en la major proporcié de persones graduades procedents de families amb estudis primaris,
especialment en la franja de 35 a 65 anys, fent una aportacié evident a les oportunitats d’ascensor social.

» Perd també en les franges més joves destaca la preséncia d’estudiants procedents de families amb estudis
primaris, superant el que representa a la universitat presencial.

» Atreure perfils amb menys representaci6 al sistema universitari és un valor per a la democratitzacio dels
estudis superiors i una fita en la dimensio social de la universitat (widening participation).

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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GRADUATS UNIVERSITARIS

—————————————————

Ocupacio

‘mmmmmmeemmnenne Qualitat de
'ocupacio

o T EE = - —
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Formacio
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L'ocupacio de les persones graduades Yogii. [gy ..

de Catalunya

Evolucid de I'ocupacid de les persones graduades a la UOC

9 de cada 10 estan

treballant > 93,8% 92,6% 92,8% 92,5%
— — * ®
* Entre 2017 i 2020
practicament no hi ha
increment de
'ocupacio. | en canvi,
es redueix
lleugerament a
Humanitats i Salut.
.« r 0, 0,
« Els valors d’ocupacié 0,7% 4,2% 4,1% 3,6%
3 e ST T T T T T T Ty
encara no han assolit T ——03,6%
els nivells previs a la 2008 2011 2014 2017 2020
crisi economica
e Ocupat/da =@ Aturat/da Inactiu/iva
2008 2011 2014 2017 2020 Var. 2020-08 (pp) Var. 2020-17 (pp)
Humanitats 100,0% 92,9% 856% 88,5% : 85 7% 14,3 2,8
Socials 97,8% 93,2% 93,4%  92,5%  93,1% -4,7 +0,6
Salut 100,0% 91,7% 87,2%  90,8%  85,1% -14,9 57
Enginyeries 98,2% 97,0% 96,7% 96,7% 97,6% -0,6 +0,9
Total 98,0% 93,8% 92,6%  92,8%  92,5% -5,5 0,3

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Treballen al sector public o privat?

U Universital Agencia
c Oherta pera la Qualitat
Secatalmg del Sistena Universitari
de Catalunya

65.00% 68,30% 67,40% , ) o7
62,60% ,00% —o . 63,10% 4 pp més d’ocupacio en
—+— ——* ’ o
’ el sector public que a
’ o [ Y 4
I'edicié 2017
37,40% o 36,90%
— >>00% 31,70% 32,60% e , o .
e — —— + S’assoleix el nivell d’ocupacio
publica equivalent a I'existent
al context pre-crisi.
2008 2011 2014 2017 2020

@ P([hlic === Privat

I B
=)

Enginyeries

Salut

Socials

Humanitats

Es recupera l'ocupacio
publica a tots els ambits
excepte a Enginyeries

* L'increment es dona als
ambits d’on es nodreixen els
sectors més vinculats a la
contractacio publica (eduacio i
sanitat)

Diferéncia en punts percentuals de la contractacio publica entre el 2020 i 2017 segons ambit

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Agéncia

Branca d’ocupaci6 i competéncies desenvolupades Yogi. [qy 5.

de Catalunya

Nivell de competéncies que realitzen a la feina

87,2%

78,0% 77f%///‘
L

=@ Nivell de competéncies baix

==@==Nnivell de competénices
mitja

==@==Nnivell de competéncies alt

18,5% 2%,0%
270
p— 4\12,3%
0,2%
35% Qo - 0,6%
2014 2017 2020

Branca d’activitat economica (>5%)

Sanitat i assisténcia
Serveis a empreses, 13,6% social, 10,7%

Educacid, cultura i recerca, 23,0%

Instit.
Financeres,

Adm. Publica, 16,4%

9 de cada 10 graduats i
graduades tenen feines
d’alta qualificacio

* EI 50% treballa a branques

relacionades amb els serveis
publics.

* 6 de cada 10 tenen alguna

responsabilitat en el lloc de treball.

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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On treballen?

U Universital
Oberta
de Catalunya

Agéncia
pera la Qualitat

del Sistema Universitari

de Catalunya

Resta del mon,
0,1%

Resta de
comunitats
autdonomes, 24,3%

Europa, 2,0%

Catalunya, 73,7%

Humanitats Socials Salut Enginyeries

m Catalunya ® Resta de I'Estat Estranger

Lloc de treball segons ambit disciplinari per a les persones graduades de la UOC al 2020

Treballar a I'estranger és

una opcié minoritaria

Tot i ser només un 2% qui opta
per treballar a I'estranger, segueix
una tendéncia de creixement des
del 2011 (en 2 pp). Tot i que els
valors sén menors que els de les
universitats presencials (3,9%).

Europa és la principal destinacié
per treballar (hi treballa el 95%
dels que emigren), seguida
d’América (el 5% restant).

Les persones graduades de
I'ambit d’Enginyeries son qui
tenen una insercio
significativament major a la resta
de I'Estat.

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Quin impacte té la titulacié en les condicions voC::- “

laborals?

si
Oberta

ral litat
de Catalunya pera la Qualitat

de Catalunya

del Sistema Universitari

----------------------------------------------------
. 3
-
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.
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*
*

2008 2011 2014 2017 2020

= @ = Aconseguir oportunitats per accedir al mén laboral
@ il lOrar professionalment

sl il lOrar retribucié economica

La titulacio UOC té un impacte en la millora
professional que ha anat millorant des del
2014

« En canvi, 'impacte en la retribucié econdmica pateix un
retrocés respecte la darrera edicio (2017), i amb nivells
meés baixos que el 2008 (5,5).

D’entre els tres majors impactes per 2020, tots se situen
en nivells superiors als assolits al 2008.

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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GRADUATS UNIVERSITARIS

Ocupacio

—————————————————

e | o
. Qualitat de
. 'ocupacio |

——————————————————

Formacio

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Quines funcions desenvolupen a la feina? Yogii. [gy ..

de Catalunya

® ©6 6 6 6 6 o !
7 ddddddd

de cada 10, fan funcions especifiques de la titulacio I I

Humanitats Socials Salut Enginyeries

de cada 10, fan funcions universitaries
2 @@

de cada 10, fan funcions no universitaries

H Funcions especifigues de la titulacio Funcions universitaries

W Funcions no universitaries

8 de cada 10 exerceixen funcions universitaries

» 7 d’aquests fan funcions especifiques vinculades a la titulacié concreta (obtinguda a la UOC o
anteriors).

* A Enginyeria és on s’identifica una major proporcié de persones realitzant funcions
especifiques de la seva titulacio (77%).

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Quins requisits els hi ha requerit per a la feina?  YOgi:. “ ko

de Catalunya

Evolucio de les persones graduades a la UOC exercint Nivell d’estudis requerit per accedir a la feina
funcions universitaries (especifiques o no)

La vostra
L ° o — titulacié
86,3% ——— No calia especifica
o 84,2% 83 6% 84,9% titulacid _
80,3% ! itulacio obtinguda a la
! universitaria, uoC, 25,8%
34,4%
La titulacio
especifica
2008 2011 2014 2017 2020 Només ser obtinguda en
situlat una altra
. . universitat,
universari, 24,6%

15,2%

El total de persones ocupades que fan funcions universitaries segueix una
tendéncia de recuperacio

+ Després d’una tendéncia negativa des de 2008, els resultats de I'edicid de 2020 se situen molt aprop
dels nivells del 2008.

* A1 de cada 4 persones amb titulacido UOC els hi han requerit la titulacié especifica obtinguda a la
mateixa universitat par accedir a la feina.

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Quin tipus de contracte tenen?

U Universital Agencia
c Oherta pera la Qualitat
Secatalmg del Sistena Universitari
de Catalunya

Evolucid del tipus de contracte

84,3%
80,3%
Q,
75,6% 72.5% 005
——— —
. 13,6% 13,4% 16,0%
Q,
~% 9’2\/6 = e e e eSS =0 12,3%
—-— - 0
8,8% =% 9,9% 13,2%
2008 2011 2014 2017 2020
@ Fix [ INdefinit == @ == Autdnom Temporal

Els contractes indefinits,
més presents entre els
titulats d’enginyeries

« Salut és on es dona una major
proporcio de persones
autonomes i contractes
temporals.

Augmenta la temporalitat
entre els i les titulades de
la UOC

» El percentatge de contractes
indefinits ha disminuit en 10pp des
de 2008, tot i que segueix sent
notable.

Tipus de contracte per ambits disciplinaris

Sense
Indefinit Autonom Temporal Becari contracte
Humanitats 67,4% 18,6% 14,0%
Socials 70,7% 10,5% 17,9% 0,3% 0,5%
Salut .55,8% 22,1% 20,4% 0,9% 0,9%
Enginyeries  : 824% i 103%  7,3%
TOTAL GRAUS 70,9% 12,3% 16,0% 0,4% 0,4%

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya

N
IS



Quina jornada laboral fan?

U Universital Agencia
Oberta perala Qualitat
de Catalunya

del Sistema Universitari
de Catalunya

Evolucid de les persones graduades amb jornada laboral a temps complet

[ — = . —
92,8% 93,4% 93,1% 92,1% 90 0%
La contractacid a temps
complet es redueix
lleugerament (-2pp)
5008 5011 5014 5017 5020 + Practicament totes graduats i

Enginyeries

Socials

Humanitats

Salut

graduades enginyeries
treballen a temps complet

* A Salut no arriben a ser 8 de

96,7% cada 10 persones.

92,7%

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya

89,4%

78,2%
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Quin és el seu sou?

U Universital Agencia
c Oberta” pera la Qualitat
g utalungd del Sistema Universitari
de Catalunya

Evolucié del nivell d’ingressos de les persones graduades treballant a temps complet

77,8% 78,4%

A———— 67.8% 67.5%

=il s
Q,

15,7% e e - a
; W - 8,6% 7,6% 7,3%

! 3,4% e " oy
2008 2011 2014 2017 2020

e Nenys de 1.000€ ==fl=Entre 1.000€i 2.000€ === Meés de 2.000€

El nivell d’ingressos
es manté estable
respecte la passada
edicid

* Tanmateix, les persones
titulades a la UOC amb
sous de més de 2.000€
s’han reduit de forma
important des del 2008 (-

10pp)

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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index de Qualitat Ocupacional (1QO) UQg i,

Agéncia
pera la Qualitat

del Sistema Universitari

de Catalunya
1Q0 per ambits disciplinaris Evolucio de I'lQO

73,9 XXk kkk k7

:-";."‘l, eres 72,4 2,7 72,0 71,6

70,6

71,9 Yk kkkk k-

Socials
69,6 XXk kkkk
67,1 Kk kkkkh

Salut

2008 2011 2014 2017 2020

Es manté l'index de qualitat ocupacional per als titulats i titulades de la UOC

Perd es redueix la dispersio en la puntuacié de I'lQO per ambits respecte el 2017.

+ L’index de qualitat ocupacional més elevat es troba a Enginyeries.

IQO =f[(C+ R+ A) * S] *100
C: tipus de contracte; R: retribucid; A: adequacio; S: satisfaccié

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Estan satisfets amb la seva feina? Yo gy T

Satisfacciéo amb la feina (escala de 0 a 10)
Les persones graduades

eStan SatiSfets amb Ia seva Satisfaccio amb les perspectives de millora
feina...

Satisfaccio amb el nivell de retribucid

* La satisfaccié general amb la
seva feina és de 7,8 i destaca
I'elevada satisfaccié amb el
contingut de la feina (8,3).

~
o)

Satisfaccio amb la utilitat dels coneixements 7,1

¢ EEEEEEEEE NS NN NSNS NS NN NS NN EEE NN EEE NN NN EE NN NS EES NN EES NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEN,
*

+ La satisfaccio més baixa és
amb les perspectives de
millora laboral (6,8)

~
o

‘susnssnnnnnnn®

Satisfaccio general amb la feina on treballes

euEEEEEEEEEEEN,
-

o
w

Satisfaccio amb el contingut de la feina

3

.
Y NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEENEEEENEEEENEEEENEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES

Increment de la satisfacciéo amb la feina segons si fan funcions de nivell universitari (escala de 0 a 10)

¢ EEEEEE NN NN NN NN NN S NN SN S NSNS NSNS NN NS NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEE,

Satisfaccié amb la utilitat dels coneixements 2,7

4N I NI NN NN NN NN I NN NN NN NN NN SN NN NN NN NN NN EEEENEEEEEEEEEEEEEE?®

...especialment els que
fan funcions de nivell
universitari

=
]

Satisfaccié general amb la feina on treballes

Satisfaccio amb el contingut de la feina

e De forma més intensa la
satisfaccio respecte la
utilitat dels coneixements

o

Satisfaccio amb les perspectives de millor

= I I
[
]
£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Satisfaccio amb el nivell de retribucio - 0,4



GRADUATS UNIVERSITARIS

Ocupacio

Qualitat de
I'ocupacio

,‘-——————————————

—————————————————

-----------------

. S S S

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Valoracio de la formacio rebuda i la seva utilitat Uggi: “ |
a la feina

de Catalunya ) y L
del Sistema Universitari
de Catalunya

Valoracid del nivell de formacié rebuda (totes les persones graduades) i utilitat per a la feina
(només de les qui desenvolupen funcions de nivell universitari) al 2017 (escala de 0 a 10)

La majoria de les
competencies son
puntuades per sobre
del 6

» Destaca per sobre del
7: la creativitat, el nivell
de formacio en
expressio escrita, TIC i
formacio teorica.

* Idiomes, lideratge i
expressio oral obtenen
les puntuacions mes
baixes (entre 5 6)

N Formacio === tilitat

* Les competéncies mes
utils sén les més ben )
valorades, i s'afegeix
informatica.

U Universital
Oberta
de Catalunya

30



On esta el deficit de la formacio?

U Universital Agencia
c Oberta ) perala Qualitat
SEGasalg del Sistema Universitar

de Catalunya

Diferéncia entre el nivell de competéncies i la seva utilitat

g Formacid tedrica é I 0,75
ot sserta | E— o5
Habilitats de documentaci m— 0,17
:USTIC. S
Creativitat 0,00 |
Idiomes -0,04 W
Presa de decisions 0,04 M
Pensament critic -0,07 Il
Formacio practica -0,09 N
Informatica -0,16 m
Gestio 0,19
Treball en equip -0,25 I
Expressié oral -0,27 I
Solucio de problemes -0,36

Lideratge  -0,45

-0,60 -0,40 -0,20 0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00

La formacio respon amb
escreix en 3 de les 4
competéncies més ben
valorades

* El major marge de millora el
trobem en les competéencies
de lideratge i soluci6 de
problemes.

» S’observa un balang positiu
per a la formacio teorica.

 El déficit de la formacio, en
general, és menor que a les
universitats presencials (on 3
competéncies estan per
sobre del 1).
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Ha millorat la formacio?

Universital
Oberta
de Catalunya

Agéncia
pera la Qualitat
del Sistema Universitari

de Catalunya
Evolucid del nivell de competéncies considerades més Utils (escala de 0 a 10)
7,8 7,8 7,8
74 75 7,7 7;7 7,6 7.3 7,5
° — e® @ _+_—-——— 6,8 68" —
® - - ¢ 7,4 7,4 72 ~ “ 0
7,0 6,9 7,0 7,0 P — N O —
6,2 6,1 63 6,0 6,2
2008 2011 2014 2017 2020 2008 2011 2014 2017 2020
=@ ormacio tedrica === Expressio escrita ==@==(Creativitat @@= nformatica  ==@==1Us i aplicacié TIC

La formacio en competeéencies valorades com a més utils ha augmentat

lleugerament la seva puntuacio

» Laformacié teorica, on s’hi troba un major excés de formacio, I'inica competéncia on hi ha
una estabilitzacié en la puntuacio de la formacié rebuda a la universitat.
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Repetirien la carrera?

U Universital Agencia
c Oberta pera la Qualitat
Secatalmg del Sistena Universitari
de Catalunya

2 BB

8

No tornarien a repetir

Tornarien a repetir

Evolucio de persones graduades que repetirien la carrera per ambit disciplinari

Diferencia 2020-

2014 2017 2020 2017 en pp
Humanitats 86,5% 90,8% 87,8% 3,0
Socials 81,4% 78,3% 79,8% +1,4
Salut 91,0% 86,9% 92,6% +5,6
Enginyeries 83,1% 81,7% 80,6% -1,1

8 de cada 10 tornarien a
repetir la carrera

* Aguest % ha disminuit respecte
a 2017 en els ambits
d’Humanitats i molt menys en
Enginyeries

» L’ambit disciplinari amb un
major percentatge d’intencié de
repetir la carrera és Salut, que
€s on ha crescut meés respecte
el 2017

» La intencio de repetir la carrera
a la UOC és major respecte les
universitats presencials (73%).
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Repetirien la carrera?

U Universital
Oberta
de Catalunya

del Sistema Universitari

Percentatges maxims i minims de persones graduades que repetirien la carrera dins de cada ambit disciplinari (n>5)

Llenguai literatura

catalana Informacio i
A 100,0% documentacio Psicologia
A 92,3% 92,6%
X 87,8%
W 81,8% X 79,9%
Humanitats
W 71,4%
Turisme
Humanitats Sodals Salut

Enginyeria de

tecnologies i serveis

de telecomunicacio
A B7,5%

X 80,1%
W 70,6%

Enginyeria
multimedia

Enginyeries

X Mitjana de l'area B % minim dins'area A % maxim dins l'area

Existeix una variabilitat important en la intencio de repetir la carrera en cada ambit
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Repetirien la universitat?

U Universital Agencia
c Oberta” pera la Qualitat
g utalungd del Sistema Universitari
de Catalunya

1 M

No tornarien a repetir

cryyyyyyr

Tornarien a repetir

9 de cada 10 tornarien a
repetir la universitat

* Nivells de satisfaccié amb la
universitat molt similars a
I'edicio 2017, menys a
Humanitats, on la satisfacci6
augmenta en 7pp.

Evolucid de persones graduades que repetirien la universitat per ambit disciplinari

Diferencia 2020-

2014 2017 2020 2017 en pp
Humanitats 95,6% 90,8% 98,0% +7.2
Socials 94,7% 92,3% 92,7% +0,4
Salut 91,1% 87,7% 90,1% +2,4
Enginyeries 95,0% 90,2% 90,0% -0,2
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Continuacio dels estudis

U Universital Agéncia
c Ohetta pera la Qualitat
ECatalunyg del Sistema Universitari

de Catalunya

Evolucid del % de persones graduades segons continuacio dels estudis

42,0%
39,4% veasse®,

ase®? .
Y LA .

5,9%
"‘o-...___ 3,1%

---‘

2008 2011 2014 2017 2020

se@eeNo == @ e 5 ungrau o equivalent === Si un postgrau, master o doctorat ss=@== Si, altres

Continuacio dels estudis segons ambits disciplinaris al 2020

30,3%

40,0% e 40,0%
Humanitats Socials Salut Enginyeries
ENo  MESi,ungrauoequivalent B Si, postgrau, master o doctorat Si, altres

7 de cada 10
persones titulades
segueixen
estudiant

» Aguesta proporcio, no obstant,
ha disminuit des de 2008.

* Un 35% ho fa en estudis
superiors al grau (master o
doctorat). El 30% dels quals ho
fan a la mateixa universitat
(especialment quant es tracta
de fer un altre grau). Per a les
universitats presencials és el
27%).

* Enl'ambit de Salut és on major
proporcio de persones
graduades continuen els
estudis a un nivell universitari
superior.
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Universital
Oberta
de Catalunya

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

MASTERS UNIVERSITARIS
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Indicadors principals d’insercid i satisfaccio

[ 4

U Universital Agencia
c Oberta i perala Qualitat
SESAtalA diel Sistema Universitar
de Catalunya

95,50%

Ocupat/da

60,70% 59,3%

> 2.000€ al mes

mUOC mU. Presencial

63,50%

Treball en el sector privat

mUOC mU. Presencial

77,10%

Repetir estudis

89,50%

86,50%

Jornada de treball a temps
complet

74,10%

Funcions especifiques

Els masters a la UOC
amb indicadors
d’insercio
lleugerament per
sobre als de la
universitat presencial

» Excepte en la proporci6 de
persones que treballen en el sector
privat que es redueix en 15pp.

* 3 de cada 4 persones amb un titol
de master a la UOC treballen
desenvolupant funcions
especifiques, 12pp per sobre dels
masters de la universitat
presencial.

» El nivell de satisfaccio amb els
estudis de master a la UOC
gaudeix de millor salut que a la
universitat presencial.
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Universital

Oberta
de Catalunya

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

CONCLUSIONS
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Portal EUC: Estudis Universitaris de Catalunya

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

B EUC|AQU - AgenciaperalaQu X

+

& C  ® Noesseguro | estudis.aqu.cat/neweuc/Comu/Inici

Home publica

E Idioma 2=

n O Escribe aquf para buscar

Tota la informacié sobre la
qualitat dels estudis d’educacié
superior de Catalunya

Dades

http://estudis.aqu.cat

)

8 U C|

Tota la informacio sobre
Ia%ualltat dels estudis

Programes v
Universitats v
Ambits

Subambits

Home mobil 40


http://estudis.aqu.cat/neweuc/Comu/Inici
http://estudis.aqu.cat/neweuc/Comu/Inici
http://estudis.aqu.cat/neweuc/Comu/Inici
http://estudis.aqu.cat/
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Conclusions generals

En relacié a |a e Al'inici del 2020 millora l'ocupacio i les condicions
laborals de les persones titulades de graus, masters i

inserCié Ia bOral doctorats, destacant, en general, els titulats de la UOC

E N relacié a |a e Millora I'adquisicié de competéncies pels graduats i
graduades, destacant també la formacid i satisfaccio a

formaCi(,) la UOC en general

Resultats previs a l'inici de la
pandemia del COVID 19....

Actualment, es desconeix I'impacte real d’aquesta crisi sobre 'ocupacié de
les persones titulades...

2 3 25 33 &
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Complementarietat de 'estudi amb IDESCAT ~ Y0¢i. g o

= Properament es comparara les dades obtingudes a 'enquesta amb les
noves dades registrals que recull I'IDESCAT i es tracara I'evolucio de les
dades de post-COVID-19, pel que fa referéncia a ocupacio

= Ates que es van poder comparar les dades d’insercio laboral de 2017
també es podra acabar de perfilar els biaixos d'ambdues enquestes.

lidescat
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per ala Qualitat

Principals conclusions Yogis. [glf Si...

de Catalunya

Graus UOC

1.

El perfil de graduat/a: el 94% treballa, té una mitjana de 40,5 anys i el nivell educatiu
familiar es correspon als estudis primaris en un 44% dels casos. Per tant és més gran, amb
més responsabilitats (treballen) i procedents de families amb menys estudis en comparacié
al perfil de la universitat presencial. La UOC té un molt important paper en la
democratitzacio dels estudis superiors i una fita en la dimensio social de la universitat.

L'ocupacié es manté en uns nivells alts. Augmenta |la proporcid que s’ocupen en el sector
public, i qui desenvolupa funcions especifiques de la titulacio.

Treballar a I'estranger segueix sent una opcié minoritaria, perd una quarta part treballa a
altres comunitats autonomes fora de Catalunya, especialment en el cas d’Enginyeries.

La titulacio UOC té impacte en la millora professional, constant-se aixi una tendéncia de
millora des del 2014, a excepcid de la retribucio salarial que pateix un descens respecte
I'edicio 2017.

L'adequacio del grau a 'ocupacié augmenta: més nombre de graduats/des realitzant
funcions que els son propies, sobre tot en 'ambit d’Enginyeries.

Millora I'ajust entre la valoracio de la formacié competencial rebuda i la seva utilitat en el
mon laboral. Per tant els graduats/des consideren que la formacio rebuda s’adequa a les
demandes del mercat.

Valors lleugerament superiors en la repeticié d’estudis i d’'universitat respecte a la
universitat presencial.

Augmenta la continuacio dels estudis a un nivell universitari superior, pero disminueix qui
ho faria en la mateixa universitat (el 30% a la UOC i un 27% a les universitats presencials).
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Principals conclusions Yogii. [gy ..

de Catalunya

Masters UOC

1. Els principals indicadors d’insercio dels titulats i titulades del masters a la
UOC presenten valors lleugerament per sobre als de |a universitat
presencial.

2. També son persones que manifesten una major satisfaccié amb els
estudis de master.
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Agencia

FORMAR
FORMAR

El UOC.universitat
W @UOCuniversitat
@uocuniversitat

uoc.edu

U Universitat
Oberta anys
de Catalunya s


https://ca-es.facebook.com/UOC.universitat
https://twitter.com/uocuniversitat?lang=ca
https://www.instagram.com/uocuniversitat/
http://www.uoc.edu/

