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Presentacion

La lectura de esta memoria per-
mite constatar como, afio tras
ario, la UOC va alcanzando los
objetivos que se especificaban en
su ley de reconocimiento. La dife-
rencia entre un centro de ense-
flanza superior y una universidad
reside, sobre todo, en el hecho

de que la universidad, ademds de
transmitir conocimiento, lo gene-
ra. En este camino ascendente, la
UOC ha empezado este ailo una
nueva linea que afianzara su ver-
tiente generadora de conocimien-
to; me refiero a la creaciéon del
instituto de investigacion IN3,
orientado a profundizar en el
impacto de las nuevas tecnolo-
gias, en los cambios sociales y en
los procesos de formacion. Este
instituto también impulsara el
programa de doctorado interdis-
ciplinario, que, sin duda, reforza-
rd y complementara la formaciéon
y la investigacion en el ambito
de las nuevas tecnologias.

Si bien es cierto que la creacion
del instituto de investigacién IN3
representa un factor de calidad
importante, al hacer la valoracién
global de la actividad universita-
ria se han de tener en cuenta
también las otras actuaciones que
se describen detalladamente en

la memoria. Como presidente del
Patronato de la FUOC constato,
con gran satisfaccién, en las
cifras de esta memoria, el fruto
de un trabajo bien hecho, inno-
vador y responsable de toda la
comunidad universitaria de

la UOC.

Por todo ello, 1a Universitat
Oberta de Catalunya alcanza dos
objetivos importantes: cumplir
las expectativas que generd desde
el momento de su creacion y
contribuir a dinamizar y enrique-
cer el conjunto del sistema uni-
versitario catalan.

Andreu Mas-Colell
Presidente del Patronato de la FUOC

Este ha sido un afio muy produc-
tivo para la Universitat Oberta

de Catalunya. Poder observarlo,
como el fruto de una buena cose-
cha, en esta memoria tiene que
ser un motivo de satisfaccion
para todos quienes, de una mane-
ra o de otra (estudiantes, profeso-
res, personal de gestion), trabaja-
mos en la UOC. Detrés de estos
resultados hay una planificacién
rigurosa —el Plan estratégico es
seguramente su instrumento mas
eficaz- y, naturalmente, un traba-
jo coordinado y exigente de
todos los profesionales que hacen
posible, dia a dia, la UOC.

Los resultados de toda esta activi-
dad se orientan, sobre todo, a con-
seguir una mejora de la cantidad
y la calidad de nuestros servicios
educativos: el incremento de la
oferta académica, el nuevo docto-
rado, el crecimiento de los posgra-
dos o la introduccion del sistema
de titulacion progresiva intentan
hacer mas accesible y mas util la
formacion universitaria de la
UOC. Este es nuestro objetivo,

a beneficio, sobre todo, de la for-
macion de nuestros estudiantes.

Y, conscientes de los beneficios
que esta formacion aporta a
mucha gente, hemos intentado
ampliar nuestro campo de
accién: primero, en el propio
territorio con los nuevos centros
y puntos de apoyo y, después, en
todo el Estado y en la comunidad
iberoamericana. Nos encontramos
en el comienzo de una expansion
que no tiene otros limites que

los de la necesidad de formacidon
de las personas y de los pueblos.

Todo ello, en dltimo término, ha
sido posible porque todo el mun-
do ha trabajado en sintonia con
el proyecto y porque se ha hecho
con una dedicacién ejemplar.

A todos, pues, mi felicitacion vy,
como rector, también mi gratitud.

Gabriel Ferraté
Rector de la UOC

Esta memoria quiere dejar cons-
tancia de lo que, durante un afio,
ha hecho la Universitat Oberta de
Catalunya. Su actividad ha sido,
en conjunto, muy intensay, lo
que es mas importante, se ha
desarrollado en la buena direc-
cion. Me gustaria destacar lo que
considero que son los dos objeti-
vos bésicos de esta actividad: el
incremento de la oferta académi-
ca y la expansién; en Gltimo tér-
mino, todo aquello destinado a
hacer posible que los beneficios
formativos de la Universitat
Oberta de Catalunya lleguen maés
lejos y a mas gente.

Cada afio se incrementa el name-
ro de servicios educativos que se
ponen a disposicién de los estu-
diantes, aumenta el namero de
matriculados y se mantiene un
alto grado de satisfaccion de los
clientes. Y, paralelamente, la
Universidad gana presencia en
nuevos territorios, 1o que hace
mas fuerte y mas til la actividad
académica de la UOC. La expan-
sion hacia el mercado iberoameri-
cano es, sin duda, el proyecto
mas ambicioso y con més futuro
de los que se han iniciado.

Con esta actitud, los beneficios
de la actividad de la UOC se mul-
tiplican sobre todo el tejido
social: en preparacion profesio-
nal, en formacién de los estu-
diantes, en prestigio de nuestras
instituciones académicas, en for-
macién de un profesorado com-
petente, en busqueda de las nue-
vas tecnologias aplicadas a la
formacién. El premio WITSA es
un importante reconocimiento
de todo este trabajo; pero los
resultados del trabajo de todo un
aflo que constan en esta memoria
son la mejor recompensa.

Josep Vilarasau
Presidente del Consejo de la FUOC

La FUOC
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ORGANOS DE GOBIERNO

Fundacién para la Universitat Oberta de Catalunya

Patronato

Comisidn Permanente

GMMD, S.L. EDIUOC, S.L.

Aula Activa, S.A.

Ensenyament
Obert, S.L.

Conocimiento, S.A.

Consejo de la FUOC

Gestion del

FID, S.L
(Formacion Interactiva
de Docentes)

Eurecamedia, S.L.

MIEMBROS DEL PATRONATO DE LA FUOC

Andreu Mas-Colell, comisionado
para Universidades e Investigacién
de la Generalitat de Cataluna
Presidente

Antoni Serra-Ramoneda, presidente
de la Caixa de Catalunya
Vicepresidente

Josep Grifoll, gerente del
Comisionado para Universidades
e Investigacion de la Generalitat
de Catalufa

Vicepresidente

Antoni Giré, director general

de Universidades

Vocal

David Serrat, director general

de Investigacién

Vocal

MIEMBROS DE LA COMISION PERMANENTE DEL PATRONATO

Antoni Giré, director general

de Universidades

Presidente

Francesc Cabré, presidente

de la Cdmara de Comercio de Reus
Vocal

Jordi Vilajoana, director general

de la Corporacién Catalana de Radio
Y Televisién

Vocal (hasta noviembre de 1999)

Francesc Cabré, presidente

de la Cdmara de Comercio de Reus
Vocal

Jordi Vilajoana, director general

de la Corporacién Catalana de Radio
y Television

Vocal (hasta noviembre de 1999)
Miquel Puig, director general

de la Corporacién Catalana de Radio
y Televisién

Vocal (a partir de febrero de 2000)
Pere Rifa, director de la Caixa

de Sabadell

Vocal

Antoni Negre, presidente de la
Camara de Comercio de Barcelona
Vocal

Ignasi Farreras, consejero de Trabajo
de la Generalitat de Catalufia

Vocal (hasta noviembre de 1999)

Miquel Puig, director general

de la Corporacién Catalana de Radio
y Television

Yocal (a partir de febrero de 2000)

Gabriel Ferraté, rector de la
Universitat Oberta de Catalunya*
Xavier Aragay, director de la
Fundacién para la Universitat Oberta
de Catalunya*

Xarxa Virtual
de Consum, S.C.C.L.

uocC

Consejo de Gobierno

E-strategies

Electronic Sfrategies
Warker Dominancé, S.L.

Planeta UOC, S.L.

Catalana

Marqueting Telefonic

Lluis Franco, consejero de Trabajo
de la Generalitat de Catalufa

Vocal (a partir de diciembre de 1999)
Benet Llebaria, director de la Fun-
dacién Enciclopedia Catalana

Vocal

Gabriel Ferraté, rector de la
Universitat Oberta de Catalunya*
Xavier Aragay, director de la
Fundacién para la Universitat Oberta
de Catalunya*

Enrique Alcantara, secretario de la
Fundacién para la Universitat Oberta
de Catalunya*

* Con voz pero sin voto.

Enrique Alcantara, secretario de la
Fundacién para la Universitat Oberta
de Catalunya*

* Con voz pero sin voto.
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MIEMBROS DEL CONSEJO DE LA FUOC

Consejeros-representantes nombra-
dos por el Parlamento de Catalufia:
Josep Laporte, ex comisionado para
Universidades e Investigacion

Joan Majé, consejero del European
Institute for the Media

Consejeros-representantes de las
universidades publicas catalanas
designados por el Consejo
Interuniversitario de Cataluiia:
Antoni Caparrds, rector de la UB
Carles Sola, rector de la UAB
Jaume Pages, rector de la UPC
Jaume Porta, rector de la UdL

Consejeros-representantes designa-
dos por las organizaciones empre-
sariales legalmente constituidas
mas implantadas en Catalufa:

MIEMBROS DEL CONSE)JO
DE GOBIERNO DE LA UOC

ESTRATEGIA CORPORATIVA

La UOC ha abierto en el transcur-
so de este periodo una profunda
reflexion y orientacion estratégi-
ca que la ha conducido a formu-
lar y consolidar su Plan estraté-
gico 2000-2004.

La consolidacién del Plan estraté-
gico de la UOC ha significado un
profundo trabajo cooperativo in-
terno que ha permitido fijar y aco-
tar las lineas estratégicas funda-
mentales de nuestra organizaciéon
con el fin de alcanzar su correcto
posicionamiento en un mercado
global y en torno a temas tan nu-
cleares como la oferta formativa,
las lineas de investigacion, los ser-
vicios, la actividad social, la inno-
vacion pedagogica y tecnoldgica
y las alianzas estratégicas.
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Josep A. Diaz Salanova, vicepresi-
dente de Fomento

Lluis Godayol, representante

de PIMEC

Consejeros-representantes designa-
dos por las organizaciones sindica-
les legalmente constituidas mas
representativas en Catalufia:

José L. Lopez Bulla, representante
de CC.0O0. (hasta marzo de 1999)
César Lopez Sanchez, representante
de CC.0O. (a partir de marzo de
1999)

Jaume Micola, representante de UGT

Consejeros-representantes nombra-
dos por el Patronato de la FUOC:

Gabriel Ferraté
Rector

Josep Coll
Vicerrector de Politica Académica

Imma Tubella
Vicerrectora de Relaciones
Internacionales e Investigacién

Sin embargo, la puesta en marcha
del Plan estratégico ha comporta-
do una decidida reorientacién de
la propia estructura organizativa
y de gestion.

REFLEXIONAR PARA CONS-
TRUIR EL FUTURO

Durante este curso, la UOC ha
llevado a cabo el proceso de refle-
xién estratégica con el objetivo
de analizar la posicién estratégica
de la institucion y determinar los
ejes estratégicos para el periodo
2000-2003.

Este proceso se ha concretado con
la estrategia general y con las es-
trategias de cada uno de los estu-
dios y las areas de gestion, y se ha
desarrollado con la reflexion y
trabajo conjunto de los miembros
del Consejo de Gobierno, la
Comisién Académica y la

Josep Vilarasau, presidente

de la Caixa d’Estalvis i Pensions
de Barcelona

Manuel Castellet, presidente

del Instituto de Estudios Catalanes
Carmina Virgili, senadora

Lluis Monreal, director general
de la Fundacién “la Caixa”
Gabriel Ferraté, rector de la
Universitat Oberta de Catalunya
Xavier Aragay, director de la
Fundacién para la Universitat Oberta
de Catalunya

Enrique Alcantara, secretario de la
Fundacién para la Universitat Oberta
de Catalunya*

* Con voz pero sin voto.

Francesc Vallverdu
Vicerrector de Metodologia e
Innovacion Educativa
(desde febrero de 2000)

Xavier Aragay
Gerente

Comisién de Gestidn, y sus respec-
tivos equipos de trabajo.

La definicion de la estrategia ge-
neral y de las estrategias de los es-
tudios y las areas de gestion ha si-
do un instrumento de didlogo y
de planificacién para las priorida-
des en los planes de trabajo de
los diferentes equipos de la orga-
nizacién y para concretar, revisar
y profundizar la herramienta de
gestion por procesos.

UN NUEVO CONCEPTO
DE UNIVERSIDAD
PARA UNA NUEVA ERA

Se han analizado las grandes ten-
dencias que tendrdn un impacto
profundo en la nueva universi-
dad, como son: la globalizacién
de la economia, el desarrollo tec-
nologico, la rapidez en el inter-
cambio de informacién, la necesi-

dad de formacion a lo largo de la
vida, el incremento de la oferta 'y
ja complejidad del sector formati-
o, el desconocimiento de los
puevos mercados, la necesidad

de atraer y retener a los mejores
profesionales, etc.

Astmismo, se han dibujado las
lineas estratégicas siguientes:

Formacion. Posicionar a la UOC
en el mundo como uno de los
principales lideres de referencia
en el dmbito de la formacion no
presencial via telematica.
Investigacion. Liderar el estudio
del impacto que provoca el uso
intensivo de las nuevas tecnolo-

Estructura organizativa de gestion

gias de la informacion y la comu-
nicacién en la sociedad.

Servicios para una comunidad
virtual. Crear y desarrollar servi-
cios dirigidos a las personas y or-
ganizaciones de la comunidad
virtual UOC.

Actividad social. Ser activos a ofre-
cer rniuevas propuestas y sugeren-
cias a los retos que la sociedad tie-
ne hoy con relacién a aquellos que
se derivan del impacto del uso de
las tecnologias de la informacion.
Innovacién pedagogica y tecno-
légica. Impulsar la innovacién
en aquellas actividades que mejo-
ren directamente el modelo peda-
gogico de la UOC y su apoyo tec-
nologico.

IN3
Antoni Riu
uoc
Formacion
Continua
Llufs Tarin
Xavier Aragay
Carles Esquerré
A UOC - Division
UOC - Division Iberoamérica
Cataluia
Antonio Guerin
Josep Riera Josep M2 Duart
Ladis Girona
ACTIVIDADES 10 de enero de 1999. Matricu-
INSTITUCIONALES lacion virtual a través de la

Durante este afio académico 1999-
2000 se ha continuado recibiendo
a multiples personalidades del
mundo de la politica, la cultura...
¥ se han hecho diversas reuniones
¥ viajes de cardcter internacional
bara dar a conocer la UOC y expli-
¢ar al mundo qué estd haciendo.

Destacamos a continuacion una
serie de actividades de caracter
nstitucional:

Secretaria Virtual. Es el primer
sistema de gestién académica
universitaria que permite al estu-
diante autogestionar todos los
tramites académicos desde cual-
quier ordenador conectado a
Internet. Este programa se ha
desarrollado junto con la empre-
sa Ibermaética.

20 de enero de 1999. Adaptacién
del Campus Virtual para los cie-
gos. Un acuerdo entre la Funda-
cion Privada Manuel Caragol,

Sistemas de gestion e informa-
cién. Crear, mantener y desarro-
llar los sistemas de gestién

y obtencién de la informacién
necesaria para la consecucién

de los objetivos estratégicos.
Gestiéon del equipo profesional.
Asegurar la captacion, el desarro-
llo y la retencion del mejor equi-
po profesional, académico y de
gestion para alcanzar los retos
estratégicos.

Alianzas. Desplegar una politica
de alianzas estratégicas con uni-
versidades, instituciones y empre-
sas que ayuden a complementar
el saber hacer (know how) de la
UOC, para la consecucion de sus
objetivos estratégicos.

Direccion de Areas

Lourdes Anglés (Economia)
Assumpta Civit (Recursos Humanos)
Francesc Noguera (Tecnologia)
Albert Sangra (Académica)

Conxita Marlés (Marketing)
Adoracio Pérez (Biblioteca Virtual)

Iniciativas de Internet
Genis Roca

Gabinete de Prensa
Sonia Perelld

Gabinete del Rector
Josep M2 Oliveras

Gabinete de Gerencia
Encarna Silva

fundacién privada catalana para
la orientacién y el apoyo tecnol6-
gico del invidente, y la UOC para
la integracion e insercibn mas
completa del ciego en el mundo
laboral y cultural.

19 de febrero de 1999. Compa-
recencia del rector Gabriel Ferraté
ante la Comision de Internet del
Senado.

23 de marzo de 1999. El rector
Gabriel Ferraté asiste a la inaugu-
raciéon del Campus Virtual de la
Universidad Nacional de Quilmes,
Argentina. La metodologia, los
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materiales y el Campus Virtual
han sido suministrados por la
UocC.

7 de abril de 1999. Se abre el
Club UOC, un espacio virtual de
comunicacion entre los diversos
colectivos que tienen o han teni-
do relaciéon con la UOC.

21 de abril de 1999. La UOC
crea la catedra de investigacion
[BM/”1a Caixa” para innovar

y desarrollar la formacién via
Internet, mediante la investiga-
cion aplicada y la docencia, los
ambitos de las tecnologias de la
informacién, Internet y la gestion
de redes (network computing) con la
creacién de un sistema de “tutor
inteligente” que combina el libro
electrénico y un tutor en linea.

9 de junio de 1999. La UOC y la
Camara de Comercio, Industria

y Navegacion de Barcelona crean
una comunidad virtual dirigida

a las pequeflas y medianas em-
presas catalanas, para que puedan
convertirse en un referente de
actuacién tanto para ellas como
para sus profesionales.

2 de diciembre de 1999. La UOC
y la Universidad de Nantes llevan
a cabo un congreso, en Barce-
lona, sobre aprendizaje y virtuali-
dad con el objetivo de ver qué
lugar se reserva a la formacion
no presencial en las instituciones
educativas y qué necesidades
genera este aprendizaje en

la educacion a distancia y la
autoformacién.

24 de febrero de 2000. El rector
Gabriel Ferraté inaugura el Cam-
pus Virtual de la Universidad
CEIPA de Colombia, disefiado
por la UOC. El acto se celebro

en Medellin en presencia del mi-
nistro de Educacién de Colombia,
German Bula.

20 de marzo de 2000. La UOC
inicia el doctorado sobre la
Sociedad de la Informacién y el
Conocimiento, con un programa
internacional e interdisciplinario
que se centra en el analisis del
impacto de las nuevas tecnolo-
gias de la informacién y la comu-
nicaciéon en los diversos &mbitos
de la sociedad.
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25 de mayo de 2000. La World
Information Technology and
Services Alliance (WITSA), que
agrupa consorcios de empresas
de servicios y tecnologias de la
informacién de una cuarentena
de paises, otorga el premio

a la mejor iniciativa digital a la
Universitat Oberta de Catalunya.
22 de junio de 2000. El rector de
la UOC, Gabriel Ferraté, y el con-
sejero delegado del Grupo
Planeta, José Manuel Lara, pre-
sentan en Madrid la Universidad
Virtual, una iniciativa en espafiol,
para Espafia e Iberoamérica, que
ha empezado con Psicopedagogia
y Ciencias Empresariales, titulos
propios y otros cursos de forma-
ciéon continua y acceso para ma-
yores de 25 anos.

21 de julio de 2000. Los estu-
diantes de la UOC reciben me-
diante el teléfono movil las notas
de los exdmenes, que se retrans-
miten con el Short Message System
(SMS).

b

ALIANZAS Y CONVENIOS

Durante este curso se han firma-
do convenios con diversas insti-
tuciones que colaboraron en el
despliegue territorial (empresas,
medios de comunicacion y uni-
versidades), basicamente dentro
del &mbito de la investigacion.
Todos estos convenios quieren
ofrecer un mejor servicio a toda
la comunidad de la Universitat
Oberta de Catalunya.

Convenios firmados
en este periodo

— Filmax

- Comisionado para la Sociedad de
la Informacién / Universidades
publicas catalanas / CUR /
Fundacién Catalana para la
Investigacién / CESCA / CBUC

- Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB)

— Generalitat de Cataluia,
Departamento de Cultura, Centro
de Promocién de la Cultura
Popular y Tradicional Catalana /
“la Caixa”

- Ayuntamiento de Alghero /
Universidad de Sassari / Omnium
Cultural de Alghero

—Telefénica Data Espafia, S.A.

— Generalitat de Catalufia,
Departamento de Presidencia

— Generalitat de Cataluiia, Secretaria
General del Deporte

— Generalitat de Catalufa,
Departamento de Ensefianza

—Instituto Joan Lluis Vives

— Consorcio para la Normalizacion
Lingdistica

—Universidad de Barcelona (UB)
(Fundacién Bosch i Gimpera)

—Fundacién Jaume Bofill

—La Vanguardia

— Comisién Interdepartamental de
Investigacién e Innovacién
Tecnoldgica (CIRIT)

- Colegio de Mediadores de Seguros
Titulados de Barcelona

- Consejo Comarcal del Solsones

— Ediciones UPC, Fundacién
Politécnica de Cataluiia (FPC)

- Deutsche Bank

- Deutsche Bank / Fundacién
Politécnica de Cataluiia (FPC)

- Ayuntamiento de Salt

— Generalitat de Cataluiia,
Departamento de Cultura

— Generalitat de Catalufa,
Departamento de Bienestar Social,
Formacién de Adultos

- Patronato Catalan Pro Europa

— Generalitat de Catalufia,
Departamento de Economia,
Finanzas y Planificacion

- Ayuntamiento de Rubi

—Fundacion ESADE

—Puerto de Barcelona

- Instituto de Economia de la
Universidad Federal de Rio de
|aneiro

- Consejo General del Poder Judicial /
Generalitat de Catalufia /
Universidad de Barcelona (UB) /
Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB)

- Fundacion Politécnica de Catalufia

(FPC)

—Escuela Andaluza de Salud Pdblica
(EASP)

~ Universidad Catdlica de Valparaiso,
Chile

— Universidad Politécnica de
Catalufia (UPC)

- ICEF

- Consejo Comarcal del Ripoliés

- Comisionado para Universidades
e Investigacion (CUR)

— Consejo Comarcal de la Ribera
d’Ebre

- Instituto Municipal de Escuelas de
Barcelona (IMEB)

- Agencia EFE, S.A.

- 1BM Espaiia / Fundacion
“la Caixa”

—Asociacién de Maestros Rosa
Sensat

—ABACO, S.A. (Bolivia)

— E-strategies

— Generalitat de Catalufa,
Departamento de Justicia, Centro
de Estudios Juridicos y Formacién
Especializada

— Generalitat de Cataluiia,
Departamento de Universidades,
Investigacién y Sociedad de la
Informacion

- Comenius University, Faculty of
Natural Science, Bratislava

- Ayuntamiento de Hospitalet de
Llobregat

~ Consorcio Universitario del Baix
Penedés

- Diputacién de Gerona

—Telefonica, S.A.

—DURSI / Universidades publicas
catalanas / Diversas entidades
financieras

— Xarxa Virtual de Consum, S.C.C.L.

—Cruz Roja Espafiola

- Infojobs, S.L.

—Universidad de Perpifidn

—Fundacién Caixa de Sabadell

—Fundacién Privada Instituto
lldefons Cerda

- Universidad de Versailles Saint-
Quentin-en-Yvelines

—Universidad de las Islas Baleares
(UIB)

— Escuela Universitaria Politécnica de
Manresa / Fundacién Universitaria
del Bages / Ayuntamiento de
Manresa

—Instituto de Cultura de Barcelona
(ICUB)

—Hermes Comunicaciones, S.A.

—Cisco Systems Spain

- Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB)

—Fundacién Aula £gyptiaca

- Asociacién Nacional para la
Defensa de la Marca (ANDEMA)

- Ayuntamiento de Ribes de Freser
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ACCION SOCIAL:
CAMPUS FOR PEACE

La UOC pone en funcionamiento
el Campus for Peace, una iniciati-
va que quiere contribuir a gene-
rar sinergias para mejorar las con-
diciones de vida de las personas
y pueblos que estdn en una situa-
cién critica a causa de guerras,
desastres naturales o condiciones
de miseria.

El Campus for Peace es un espa-
cio virtual de referencia mundial
que pone las tecnologias de la in-
formacién y la comunicacion
(TIC) al servicio de la coopera-
cion, la solidaridad, la ayuda hu-
manitaria y la paz, en el sentido
mas amplio.

Es un instrumento de dialogo,
cooperacién y trabajo al servicio
de las organizaciones, las institu-
ciones y la comunidad universita-
ria y cientifica mundial, con la fi-
nalidad de influir positivamente
a favor de las poblaciones en si-
tuacion de crisis grave a causa de
conflictos armados, desastres na-
turales o situaciones de miseria.

Las TIC sirven de medio para fo-
mentar una cultura de paz y soli-
daridad en el nuevo espacio global.

La misién del Campus for Peace se
divide en cuatro puntos basicos:

Observar y facilitar informacion
de conflictos, crisis y desastres
naturales, localizando y descri-
biendo las caracteristicas, eva-
luando necesidades y posibilida-
des de colaboracion, divulgando
la accién de las ONG y otras
agencias humanitarias y de ayuda
al desarrollo, los programas de ac-
cién que llevan a cabo y la mane-
ra de incorporarse y colaborar
con ellas.

Atraer conocimiento a partir

de la comunidad universitaria

y cientifica mundial, haciendo
propuestas desinteresadas de
consultoria o de formacién, gra-
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tuitas y en linea, dirigidas a zo-
nas de crisis.

Atraer recursos y servicios que
faciliten una accién de paz.

— Crear una biblioteca virtual de
paz que recoja la documenta-
cién existente y dispersa por el
mundo.

— Informar de las posibilidades de
financiacién por parte de agen-
cias publicas, fundaciones y
empresas privadas.

— Ofrecer recursos de manteni-
miento y educacién popular de
la salud y enlaces con servicios
médicos virtuales como com-
plemento de una accién médi-
ca presencial.

— Proporcionar espacios para de-
bates con personalidades del
mundo de la opinién y la deci-
sion, que encuentren aqui un
espacio virtual de cooperacion
e influencia.

Facilitar el trabajo en red (net-
working) mediante una platafor-
ma virtual, basada en la tecnolo-
gia del Campus Virtual de la
UOC, que permita la interrela-
cion de los actores y los recursos.

Impulsar la colaboracién, la coor-
dinacion de los proyectos humani-
tarios, la toma de decisiones y la

accion entre los diferentes actores.

Los objetivos:

e Crear una web abierta: espacio
virtual que ofrece la informa-
cién y los recursos existentes
en el mundo relativos a conoci-
miento, financiaciones solida-
rias, comercio justo, sanidad,
universidades y escuelas, biblio-
tecas, auditorio, centro de co-
municaciones (prensa, radio y
televisién), emergencias, infan-
cia, ONG y agencias de coope-
racién y de ayuda humanitaria,
debates...

Crear la Red de la Paz: conjun-
to de intranets (basadas en el
Campus Virtual) de ONG e ins-
tituciones que, ademas de dis-

poner de un espacio cerrado de
trabajo y formacién para los
objetivos propios, comparten
funciones que impulsan la coo-
peracion y la colaboracion,

El Campus for Peace serd el acceso
a esta red mundial de la paz.

ha

Actividad docente

=

LA UOC CONTINUA
CRECIENDO

Evolucion de matriculaciones

1995-1996 344
1996-1997 2.571
1997-1998 10.107
1998-1999 17.649
1999-2000 24.223

Con sélo seis afios de vida, en la
UOC hemos conseguido un creci-
miento importante. Hemos am-
pliado la oferta de estudios y la
comunidad de estudiantes y he-
mos mejorado la calidad del mé-
todo pedagogico. Nuestro objeti-
vo es configurar una oferta
educativa lo mas global posible,
que permita el aprendizaje de las
personas a lo largo de su vida y
adaptarnos a su realidad laboral
y familiar. La oferta formativa

de la UOC tiene, en muchos sen-
tidos, vocacién universal.

Este afio se han hecho mas de 80
cursos de Formacion Continua
(masteres, posgrados, etc.), he-
mos consolidado 11 titulos ho-
mologados y uno propio, junto
con la UPC: el Graduado
Multimedia a Distancia. También
ofrecemos una respuesta a medi-
da para la formacién de las orga-
nizaciones y empresas. Por otro
lado, como novedad, hemos em-
pezado el doctorado, internacio-
nal e interdisciplinario, sobre la
sociedad de la informacién, que
nos sitha como una institucién
especializada en el conocimiento
exhaustivo de este ambito.

Ademés, por medio de Aula Activa,
desarrollamos la ensefianza de idio-
mas y, mediante Ensenyament
Obert, la formacién preuniversitaria
bara empresas, iniciativas empresa-
tiales que cuentan con la experien-
Cla y la participacion de capital

de la UOC. La suma de estudiantes
de toda esta actividad docente llega
Ya a las 24.000 matriculaciones, cifra
que calculamos que se incrementara

en el futuro notablemente gracias a
que nos hemos abierto al mercado
iberoamericano con los estudios
universitarios homologados en cas-
tellano y a que hemos ampliado la
oferta de formacioén continua en es-
te mismo idioma.

Asi, pues, nuestra vocacion es
conseguir que la actividad docen-
te de la UOC sea accesible para
todo el mundo, independiente-
mente del area geografica donde
se encuentre y de la lengua que
hable. Esta es la vocacién de di-
mension universal que configura
el disefio de nuestra oferta educa-
tiva, y que queremos ofrecer a la
sociedad, para cumplir el com-
promiso que, como universidad,
tenemos con ella.

ESTUDIOS REGLADOS

ESTUDIOS DE ECONOMIA
Y EMPRESA

Ciencias Empresariales

1 semestre: 2.580 estudiantes

2° semestre: 3.127 estudiantes
Total estudiantes anualizados: 5.707

Perfil de los estudiantes

Con titulacion universitaria 20,70%
Trabaja 97,60%

Hombre 59,39%

Administracion

y Direccion de Empresas

1¢ semestre: 400 estudiantes

2° semestre: 556 estudiantes
Total estudiantes anualizados: 956

Perfil de los estudiantes

Con titulacién universitaria 98,00%
Trabaja 97,00%

Hombre 54,76%

Profesorado de Economia
y Empresa

1 director de estudios

9 profesores

47 tutores

158 consultores

PLANES DE ESTUDIOS

DirLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

Duracién: 3 afios, divididos en 6 se-
mestres*

Esta titulacién tiene 203 créditos, de
los cuales 155 son obligatorios, 24
son optativos y 24 son de libre elec-
cién/configuracion.

* De acuerdo con el cardcter flexible de
la matriculacion, cada persona puede
adecuar la duracion de los estudios a
sus posibilidades de dedicacion.

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE EMPRESAS*

Duracion: 2 anos, divididos en 4
semestres**

Esta titulacién tiene 150 créditos,

de los cuales 78 son obligatorios, 36
son optativos y 36 son de libre elec-
cién/configuracion.

* Solo se imparte sequndo ciclo.

** De acuerdo con el cardcter flexible
de la matriculacién, cada persona pue-
de adecuar la duracién de los estudios
a sus posibilidades de dedicacién.

DIRECCION DE LOS ESTUDIOS

Jordi Vilaseca Requena
Area de especializacién: Economia
aplicada

PROFESORADO PROPIO COORDINADOR

Inma Rodriguez Ardura
Areas de especializacion: Marketing
electronico y Comercio electronico

Antoni Meseguer Artola
Areas de especializacién: Matematica
aplicada y Teorfa del juego

Pilar Ficapal Cusi
Area de especializacion: Industria

Carlos Cabaniero Pisa
Area de especializacién: Organizacién
de empresas

David Castillo Merino
Areas de especializacion: Economia
financiera y Contabilidad

Enric Serradell Lopez
Areas de especializacién: Finanzas y
Organizacién de empresas

Elisabet Ruiz Dotras
Area de especializacién: Mercados
financieros

Joan Torrent Sellens
Area de especializacién: Economia
general
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Josep Lladés Maslloveras
Area de especializacién: Economia
general

M2 Mar Sabadell
Area de especializacion: Derecho
y fiscalidad

ESTUDIOS DE PEDAGOGIA
Y PSICOLOGIA

Psicopedagogia

1= semestre: 1.045 estudiantes

2° semestre: 1.021 estudiantes
Total estudiantes anualizados: 2.066

Perfil de los estudiantes

Con titulacién universitaria 95,00%
Trabaja 98,20%

Mujer 79,88%

Profesorado

1 director de estudios
5 profesores

16 tutores

57 consultores

PLAN DE ESTUDIOS

Licenciatura en Psicopedagogia

Duracién: 2 anos, divididos en 4 se-
mestres*

Esta titulacion tiene 150 créditos,

de los cuales 117 son obligatorios,
18 son optativos y 15 son de libre
eleccién/configuracién.

* De acuerdo con el cardcter flexible de
la matriculacion, cada persona puede
adecuar la duracion de los estudios a
sus posibilidades de dedicacién,

DIRECCION DE LOS ESTUDIOS

Carlos Frade Blas
Area de especializacion: Sociologia de la
educacion

PROTFESORADO PROPIO COORDINADOR

Carles Sigalés Conde

Area de especializacién: Politicas educa-
tivas, atencion a la diversidad e inter-
vencién psicopedagodgica

Anna Pages Santacana
Area de especializacion: Fundamentos
de la pedagogia

Josep M2 Mominé de la Iglesia
Area de especializacién: Didéctica y or-
ganizacién escolar

Elena Barbera Gregori

Area de especializacion: Psicologia de la
educacion
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Adriana Gil Juarez
Area de especializacion: Psicologia social

Montse Vall-llovera Llovet
Area de especializacién: Metodologia
de las ciencias del comportamiento

ESTUDIOS DE DERECHO

Derecho

1¢ semestre: 911 estudiantes

2° semestre: 1.002 estudiantes
Total estudiantes anualizados: 1.913

Perfil de los estudiantes

Con titulacién universitaria 37,10%
Trabaja 95,50%

Hombre 59,32%

Profesorado

1 director de estudios
8 profesores

15 tutores

76 consultores

PLAN DE ESTUDIOS

Licenciatura en Derecho

Duracién: 4 afios, divididos en 8 se-
mestres*

Esta titulacién tiene 300 créditos,

de los cuales 228 son obligatorios,
36 son optativos y 36 son de libre
eleccién/configuracion.

* De acuerdo con el cardcter flexible de
la matriculacion, cada persona puede
adecuar la duracién de los estudios a
sus posibilidades de dedicacion.

DiIRECCION DE LOS ESTUDIOS

joaquim Bisbal Méndez
Area de especializacion: Derecho mer-
cantil

PROFESORADO PROPIO COORDINADOR

Ramon Casas Valles
Area de especializacion: Derecho civil

Pere Fabra Abat

Area de especializacién: Filosoffa del de-

recho

Raquel Xalabarder Plantada
Areas de especializacion: Derecho inter-
nacional y Propiedad intelectual

Miquel Peguera Poch
Area de especializacién: Derecho mer-
cantil

Oscar Morales Garcia
Area de especializacién: Derecho penal

Joan Barata Mir
Area de especializacién: Derecho admi-
nistrativo

Monica Vilasau Solana
Area de especializacién: Derecho civil

ESTUDIOS DE HUMANIDADES
Y FILOLOGIA

Humanidades

1= semestre: 964 estudiantes

2° semestre: 985 estudiantes

Total estudiantes anualizados: 1.949

Perfil de los estudiantes

Con titulacién universitaria 57,10%
Trabaja 95,40%

Mujer 54,90%

Filologia Catalana

1¢ semestre: 198 estudiantes

2° semestre: 210 estudiantes
Total estudiantes anualizados: 408

Perfil de los estudiantes

Con titulacion universitaria 44,00%
Trabaja 92,40%

Mujer 70,00%

Profesorado de Humanidades
y Filologia

1 director de estudios

15 profesores

21 tutores

138 consultores

PLANES DE ESTUDIOS

Licenciatura en Humanidades

Duracién: 4 afios, divididos en 8 se-
mestres*

Esta titulacién tiene 300 créditos,

de los cuales 222 son obligatorios,
48 son optativos y 30 son de libre
eleccién/configuracién.

* De acuerdo con el cardcter flexible de
la matriculacién, cada persona puede
adecuar la duracién de los estudios a
sus posibilidades de dedicacion.

Licenciatura en Filologia
Catalana

Duracién: 4 afios, divididos en 8 se-
mestres*

Esta titulacion tiene 300 créditos,

de los cuales 222 son obligatorios,
48 son optativos y 30 son de libre
eleccién/configuracién.

* De acuerdo con el cardcter flexible de
la matriculacion, cada persona puede
adecuar la duracién de los estudios a
sus posibilidades de dedicacion.

DIRECCION DE LOS ESTUDIOS

|sidor Mari Mayans

Area de especializacion: La investiga-
cién del multilingliismo en las organiza-
ciones

Miquel Strubell Trueta

Areas de especializacién: Planificacion
del status lingliistico, Politicas linguisti-
cas y minorias lingiisticas en Europa

PROFESORADO PROPIO COORDINADOR

Gloria Munilla Cabrillana
Areas de especializacion: Protohistoria
mediterranea y Patrimonio

Adela Ros Hijar
Area de especializacién: Sociabilidad en
entornos tecnoldgicos virtuales

joan Elies Adell Pitarch
Areas de especializacién: Teoria de la li-
teratura, Literatura catalana contempo-
ranea y Musica popular

Mar Massanell Messalles

Area de especializacién: Variacién lin-
gifstica: dialectologfa, sociolingiistica y
pragmatica

Narcis Figueras Capdevila

Areas de especializacién: Latin humanis-
tico, Historia humanistica en el drea ca-
talana e hispanica y Lenguas en el mun-
do educativo en la edad moderna y
contemporanea

Joan Pujolar Cos
Area de especializacién: Mundializacién
y contacto lingiiistico

Salvador Climent Roca
Areas de especializacién: Procesamiento
del lenguaje y Semantica

Cesar Carreras Monfort
Area de especializacion: Arqueologia

Joan Campas Montané
Area de especializacién: Hipertexto y ar-
te digital

Norman Coe
Area de especializacién: Evaluacién de
idiomas

Pauline Ernest
Area de especializacién: Literatura con-
temporanea

Francesc Nifiez Mosteo
Area de especializacién: Sociabilidad en
entornos tecnoldgicos virtuales

Jaume Subirana Ortin

Areas de especializacion: Literatura ca-
talana contemporénea e Identidad cul-
tural

Elisenda Ardevol Piera
Area de especializacién: Antropologia
social

Agnes Vayreda Duran

Area de especializacién: Analisis del dis-
curso y sociabilidad en entornos tecno-
l6gicos virtuales

Eduard Aibar Puentes
Area de especializacion: Estudios socia-
les de la ciencia y la tecnologia

Laura Borras Castanyer

Areas de especializacién: Teoria de Ia |i-
teratura y la literatura comparada y
Literaturas romanicas medievales

ESTUDIOS DE INFQRMACIéN
Y DOCUMENTACION

Documentacién

1¢ semestre: 657 estudiantes

2° semestre: 689 estudiantes

Total estudiantes anualizados: 1.346

Perfil de los estudiantes

Con titulacion universitaria 95,00%
Trabaja 96,10%

Mujer 77,40%

Profesorado

1 director de estudios
2 profesores

13 tutores

36 consultores

PLAN DE ESTUDIOS

Licenciatura en Documentacion

Duracién: 2 afios, divididos en 4 se-
mestres*

Esta titulacion tiene 120 créditos,

de los cuales 85,5 son obligatorios,
22,5 son optativos y 12 son de libre
eleccién/configuracién.

* De acuerdo con el cardcter flexible de
la matriculacion, cada persona puede
adecuar la duracién de los estudios a
sus posibilidades de dedicacion.

Direcc1ON DE LOS ESTUDIOS

Agusti Canals Parera
Area de especializacién: Gestion de in-
formacién

PROFESORADO PROPIO COORDINADOR

Mario Pérez Rodriguez

Areas de especializacién: Teoria de la
informacion y de la comunicacién y
Gestion del conocimiento

Toni Roig Telo
Area de especializacion: Informacién
y comunicacién audiovisual

Sandra Sanz Martos
Area de especializacion: Busqueda
y recuperacion de la informacion

ESTUDIOS DE INFORMATICA
Y MULTIMEDIA

Ingenieria Informatica

de Gestion

1¢ semestre: 918 estudiantes

2° semestre: 985 estudiantes

Total estudiantes anualizados: 1.903

Perfil de los estudiantes

Con titulacién universitaria 19,90%
Trabaja 97,30%

Hombre 80,57%

Ingenieria Informatica

de Sistemas

Te semestre: 1.155 estudiantes

2° semestre: 1.335 estudiantes
Total estudiantes anualizados: 2.490

Perfil de los estudiantes

Con titulacién universitaria 16,00%
Trabaja 97,00%

Hombre 91,15%

Profesorado de Informatica
y Multimedia

1 director de estudios

11 profesores

32 tutores

137 consultores

PLANES DE ESTUDIOS

Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestién

Duracién: 3 afos, divididos en 6 se-
mestres*

Esta titulacion tiene 210 créditos,

de los cuales 162 son obligatorios,
24 son optativos y 24 son de libre
eleccién/configuracién.

* De acuerdo con el cardcter flexible de
la matriculacion, cada persona puede
adecuar la duracién de los estudjos a
sus posibilidades de dedicacién.

Ingenieria Técnica en
Informatica de Sistemas

Duracién: 3 afios, divididos en 6 se-
mestres*

Esta titulacion tiene 210 créditos,

de los cuales 162 son obligatorios,
24 son optativos y 24 son de libre
eleccién/configuracion.

* De acuerdo con el cardcter flexible de
la matriculacion, cada persona puede
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adecuar la duracién de los estudios a
sus posibilidades de dedicacion.

DIRECCION DE LOS ESTUDIOS

Cristina Nogués Olivé
Area de especializacion: £-business

PROTESORADO PROPIO COORDINADOR

Eugénia Santamaria Pérez
Area de especializacion: Tratamiento
de la sefial y comunicaciones

Ramon Segret Sala
Area de especializacion: Bases de datos
y sistemas de informacién

Francesc Vallverdd Bayés
Area de especializacién: Teorfa de la se-
fial y comunicaciones

Teresa Sancho Vinuesa

Areas de especializacién: Matematica
aplicada, Andlisis matematico y Disefio
de materiales diddcticos

Thanasis Daradoumis Haralabus
Area de especializacidn: Inteligencia
artificial

Enric Mor Pera
Area de especializacién: Inteligencia
artificial

M? Jesids Marco Galindo
Area de especializacion: Sistemas
de informacion

Josep Prieto Blazquez
Area de especializacion: Arquitectura
de ordenadores

Joan Manel Marques Puig
Area de especializacién: Arquitectura
de ordenadores

Jordi Herrera Joancomarti
Area de especializacion: Criptologfa
y seguridad

Montse Guitert Catasus
Area de especializacién: Aprendizaje
en entornos virtuales y multimedia

Teresa Romeu Fontanillas
Area de especializacién: Materiales
didacticos multimedia

Ferran Giménez Pardo

Area de especializacién: Multimedia
y aprendizaje en entornos virtuales

DOCTORADO

El programa de doctorado sobre
la Sociedad de la Informacion y

¢l Conocimiento de la Universitat
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Oberta de Catalunya desarrolla
una aproximacion interdisciplina-
ria y sistemnatica a los impactos de
las tecnologias de la informacion
y de la comunicacién (TIC) en los
diferentes dmbitos sociales y en
las transformaciones globales que
acompafian a la actual emergencia
de una sociedad de la informacién
y el conocimiento.

El programa de doctorado se arti-
cula, en consecuencia, a partir de
una perspectiva claramente inter-
disciplinaria que integra diferen-
tes perspectivas teéricas y herra-
mientas metodologicas de carac-
ter transversal.

El programa va dirigido a todos
los titulados universitarios supe-
riores, de cualquier ambito profe-
sional o académico, que quieran
profundizar en los impactos so-
ciales de las tecnologias de la in-
formacién y la comunicacion.

PROGRAMA ACADEMICO EDICION
2000-2002

El programa se estructura en tres
periodos:

e Periodo docente:* hay que cur-
sar un minimo de 20 créditos
repartidos en tres bloques:

— Cursos de caracter fundamental
general (6 créditos)

— Cursos de caracter fundamental
especifico, seminarios de pro-
fundizacién

— Cursos metodologicos (5 créditos)

* Al final del periodo, los docto-
randos obtienen un certificado de
docencia homologable en todas las
universidades del Estado espafiol.

¢ Periodo de investigacion: parti-
cipacion en varios seminarios
de investigacion.

o Tesis doctoral: desarrollo del
trabajo de investigacidon y pre-
sentacion de la tesis doctoral.

TITULACIONES PROPIAS

Graduado Multimedia a Distancia
1 semestre: 393 estudiantes

2° semestre: 473 estudiantes

Total estudiantes anualizados: 866

Perfil de los estudiantes

Con titulacién universitaria 21,70%
Trabaja 95,00%

Hombre 76,25%

Titulacién propia interuniver-
sitaria de la Universitat Oberta
de Catalunya y la Universidad
Politécnica de Catalufia

Duracién: 3 afios

Esta titulacion tiene 225 créditos.

La titulacion progresiva del Graduado
Multimedia permite al estudiante obte-
ner certificados universitarios parciales:

— Iniciacién a los sistemas interactivos
multimedia: 45 créditos

— Realizacién multimedia: + 45 (total 90
créditos)

— Produccién de sistemas interactivos
multimedia: + 45 (total 135 créditos)

— Graduado Multimedia: 225 créditos

DIRECCION DE LOS ESTUDIOS

Ferran Giménez Prado
Area de especializacién: Multimedia
y aprendizaje en entornos virtuales

PROFESORADO PROPIO COORDINADOR

Carles Caho Valls
Area de especializacion: Escultura

Antoni Marin Amatller
Area de especializacion: Sistemas inte-
ractivos (UPC)

CONFERENCIAS Y JORNADAS

La UOC ha ofrecido este curso un
amplio programa de actividades,
no tanto por su nimero como por
el alcance tematico y geografico
que han comprendido. Esto ha si-
do posible gracias al esfuerzo con-
junto de los diferentes estudios y
de los centros y puntos de apoyo,
los cuales han puesto de manifies-
to las ventajas de trabajar coordi-
nados para alcanzar sus objetivos.

Las actividades de la UOC, abier-
tas al publico en general, quieren
incidir cada vez mas en los cam-
bios que el uso de las tecnologias

de la informacién y la comunica-
cién provocan en diferentes am-
bitos de nuestras vidas. Como
universidad que ha optado por
estas tecnologias como medio ba-
sico de comunicacién, las activi-
dades de la UOC quieren acercar
su experiencia, estudios e investi-
gaciones al mayor nimero posi-
ble de personas.

Una de las caracteristicas que ca-
be destacar es el elevado nimero
de entidades con las que se ha
colaborado a la hora de organizar
las actividades. El hecho de traba-
jar en colaboracién con otras en-
tidades permite optimar los re-
cursos porque cada una aporta
aquello que realmente afiade va-
lor a las actividades. En todos los
casos, esta colaboracidén ha sido
enriquecedora para todas las enti-
dades y queda abierta la posibili-
dad de volver a colaborar.

Las actividades que se han lleva-
do a cabo a lo largo de este curso
son las siguientes:

Il Semana de debate sobre la ensefianza
universitaria de las humanidades.
Tecnologias de la informacién y huma-
nidades. UOC y UPF

IV Ciclo Aranguren. Filosofia del siglo xx
en Catalufia: mirada retrospectiva.
Fundacién Caixa de Sabadell, Ayun-
tamiento de Sabadell, UAB y UOC

Chat sobre el efecto 2000. UOC

Coloquio europeo sobre la autoformacion.
GRAF, Universidad de Nantes y UOC

Presentacién del libro Distinguiendo: en-
tre la teoria del derecho y la dogmdtica
constitucional. UOC

Jornadas sobre las TIC y la empresa del
Valles: el reto del 2000. UOC y VITEC

Comunicacién y género. Ciclo de char-
las y exposicién. UOC

Obras maestras de la historia del cine.
Ciclo de cine. UOC y Casa de Cultura
Les Bernardes de Salt

La sociedad de la informacién. Ciclo de
conferencias. UOC, Rubi Desarrollo y
Asociaci6n del Plan Estratégico de Rubi

La creacién musical a través de Internet.
Ciclo tematico. UOC y La Banda Virtual

l?rnada sobre Criminalidad e Informa-
tica. UOC y Colegio de Abogados de
Manresa

Jornada sobre Politica en Internet y
Periodismo Digital. UOC

Las mujeres pakistanfes y el islam. UOC

Jornadas de Arqueologia y Tecnologias
de la Informacién y de la Comunica-
cién. UOCy UB

VIII Encuentro de centros proveedores
de informacién empresarial y profesio-
nal de Catalupa. UOC

Chat sobre la creacién colectiva a través
de Internet. UOC

Mesa redonda: “La educacién supera a
la escuela”. UOC y Ayuntamiento de
Sabadell

Chat sobre la economfa digital. UOC

Jornada sobre Propiedad Intelectual,
Educacién a Distancia y Nuevas Tecno-
logias. UOC

Jornada sobre Criminalidad e Infor-
matica. UOC y Colegio de Abogados
de Lérida

Chat con las expediciones catalanas en
el Everest. UOC

Exposicién: “De la naturaleza al conoci-
miento”. UOC

Premios de Creacién Virtual. UOC

ESTUDIOS NO REGLADOS

FORMACION CONTINUA

Formacion de Posgrado
1.056 estudiantes inscritos

Universitat Oberta d’Estiu
905 estudiantes inscritos

Formacion abierta (Aula Activa)
2.615 estudiantes inscritos

DIRECCION DE FORMACION CONTINUA

Lluis Tarin Martinez

Teresa Arbués Visis

Formacion Continua de la UOC
desarrolla una linea de programas
de diversas areas de conocimiento,
que estan disefiados para aprender
a trabajar en red, adaptarse a los
cambios profesionales, incorporar
la innovacién a la practica profe-
sional, mejorar las competencias
y, en definitiva, avanzarse a los
nuevos retos tecnoldgicos.

La apuesta de los programas y
servicios de Formaciéon Continua,
en su tercera edicion, ha sido cla-
ramente orientarlos para satisfa-
cer las necesidades de formacién

que la evolucién de la sociedad
impone a las personas, los profe-
sionales y las organizaciones. Por
ello, la metodologia de aprendi-
zaje y los sistemas de interven-
cién estan en un proceso de
innovacién constante, con el
objetivo de aumentar las compe-
tencias profesionales y favorecer
la capacidad de trabajo cooperati-
vo, formar a expertos en el traba-
jo en red y el entorno de Internet
y potenciar las capacidades de
analisis, comprension y oportuni-
dad de todas las personas y co-
munidades virtuales de aprendi-
zaje que participan en los
programas formativos.

Desde Formacion Continua se
ofrecen, por una parte, los estu-
dios de Formacion de Posgrado,
con masteres, posgrados, cursos de
especializacion, cursos de actuali-
zacion y la Universitat Oberta
d’Estiu, estructurados en diferen-
tes dreas, y, por otra, se ofrecen los
servicios de formacidn para ins-
tituciones y empresas.

FORMACION DE POSGRADO

En el marco de la Formacion
Continua, los estudios de posgra-
do han ofrecido, durante el perio-
do 1999-2000, un total de 56 pro-
gramas, que representa un salto
tanto cuantitativo como cualitati-
vo con respecto a la oferta ante-
rior. Los programas se estructuran
en diferentes areas tematicas y,
seglin la tipologia, pueden ser
masteres, posgrados, cursos de es-
pecializacién y cursos de actuali-
zacién:

- Gestion empresarial

- Economia y finanzas

— Marketing

— Multimedia y edicién

— Sociedad de la informacion

— Informatica

- Logistica

- Sanidad, prevencion y seguridad

— Calidad

— Humanidades, ciencias sociales,
pedagogia y psicologia
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La oferta de programas se caracte-
riza por la innovacién de los con-
tenidos, totalmente adaptados a
las necesidades de las empresas en
el matrco de la sociedad de la in-
formacion. Los programas van
desde Disefio de materiales didac-
ticos multimedia, un programa
de posgrado, hasta el master de
Instrumentos y mercados finan-
cieros, en colaboracién con la
Bolsa de Barcelona, o Ingenieria
ambiental en la empresa, hecho
junto con el Instituto Quimico de
Sarria. En esta linea innovadora
estan los cursos de especializacion
del Area de Informatica o el curso
de Marketing para Internet. Hay
otros cursos, como el posgrado
de Periodismo digital, en colabo-
racién con El Periddico de
Catalunya, v el de Direccidn de
marketing. También hay que des-
tacar el master en Prevencién de
riesgos laborales, que acredita pa-
ra realizar las funciones de nivel
superior en prevencion en la em-
presa, segn el R.D. 39/1997. Los
estudios de la UOC, el Area Aca-
démica, instituciones externas,
equipos expertos y empresas cola-
boran con los Estudios de Posgra-
do, colaboracién que se pone de
manifiesto en una propuesta de
programas de prestigio, de aval
académico y de utilidad profe-
sional.

Los estudiantes siguen los cursos
mediante el Campus Virtual, lo
que les permite aprender a traba-
jar en red y a utilizar las tecnolo-
gias de la comunicacion.

PROGRAMAS DE ACTUALIZACION
REGLADA

En este curso también se han
ofrecido los programas de actuali-
zaciéon reglada para estudiantes
de los estudios reglados de la
UOC, con el objetivo de propo-
ner soluciones para que los estu-
diantes universitarios puedan ac-
ceder a determinadas asignaturas
que parten de un nivel de conoci-
mientos previos.
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Durante este curso se han llevado a
cabo los siguientes programas:

- Iniciacién a las matematicas
empresariales

— Matematicas especiales para in-
genieria informatica

— Inglés 0.1

— Inglés 0.2

Se han hecho tres ediciones, con
la siguiente participacion:

Septiembre 1999 285

Febrero 2000 228
Julio 2000 188
Total 701

UNIVERSITAT OBERTA D’ESTIU

La Universitat Oberta d'Estiu
(UOd’E) ofrece una amplia rela-
cioén de cursos dirigidos a las per-
sonas que quieren aprovechar

el verano para formarse en el uso
de un entorno virtual y con he-
rramientas multimedia, que traen
nuevas lineas de actuacion y de-
sarrollo profesional, con los me-
dios més adelantados.

Siguiendo la trayectoria iniciada
por la UOd'E, los estudiantes han
podido hacer la inscripcion a tra-
ves de Internet.

El verano pasado se ofrecieron un
total de 52 cursos, de una dura-
ci6én de 30 horas y un valor aca-
démico de 2 créditos reconocidos
como créditos de libre eleccién
por los estudios de la UOC y por
el resto de universidades que for-
man parte de la oferta de verano
del Instituto Joan Lluis Vives.

En esta edicidén han aumentado
casi en un 100% tanto el namero
de participantes como el namero
de programas, lo que nos permite
constatar la consolidacién de la
UOJ’E.

La oferta formativa para el vera-
no del afio 2000 se ha enmarcado
dentro de las siguientes areas:

- Area de Economia, Empresa y
Derecho: 19 programas

— Area de Humanidades: 10 pro-
gramas

- Area de Ciencias de la Educa-
cion y Psicologia: 15 programas

— Area de Nuevas Tecnologias e
Internet: 8 programas

SERVICIOS DE FORMACION PARA
INSTITUCIONES Y EMPRESAS

La formacion a medida parte de
un modelo formativo no presen-
cial que se adapta a la diversidad
de necesidades de las organizacio-
nes y las empresas, y de los profe-
sionales que trabajan en ellas.

Su objetivo es ayudar a dar la res-
puesta formativa mas adecuada

a cada situacién, que favorezca el
desarrollo y el crecimiento de la
organizacion y de las personas a
partir de un modelo basado en el
desarrollo de competencias a par-
tir del propio contexto.

Los servicios formativos que la
UOC pone a disposicion de las
empresas e instituciones parten
del conocimiento de cada enti-
dad y de la contextualizacién de
los objetivos en cada proceso for-
mativo. El desarrollo de proyec-
tos formativos a medida se carac-
teriza porque la UOC pone su
saber hacer en formacion virtual
al servicio de las organizaciones.

Las entidades y las organizacio-
nes siguientes han depositado su
confianza en los servicios de for-
macion para instituciones y em-
presas en proyectos de formacion
no presencial:

— Andema

— Barcelona Activa

— Camara Oficial de Comercio, Indus-
tria y Navegacion de Barcelona

— Centro de Estudios Juridicos.
Departamento de Justicia de la
Generalitat de Cataluna

- Ceprom, CC.O0.

- Consejo General del Poder Judicial

— Cooperativa de Arquitectos Jordi
Capell

- Cruz Roja Espariola

- Departamento de Enseflanza de la
Generalitat de Catalufia

— Direccion General de Politica
Lingiistica. Departamento
de Cultura de la Generalitat
de Cataluna

— Direccién General de Ocupacién.
Departamento de Trabajo de la
Generalitat de Catalufia

~ ENEL, Hidroeléctrica de Italia

— Escuela Catalana del Deporte

— Escuela de Administracién Publica
de Catalufa

— Escuela de la Judicatura, Repablica
Dominicana

— Escuela Judicial del Consejo
General del Poder Judicial

— Fundacion Catalana de Trasplantes

- Fundacion M? Aurelia Capmany

— Fundacion Pere Tarrés

— Fundacion Universitaria del Bages

— lkastolen Elkartea

- La Ley

— La Vanguardia

Numero de participantes que han
seguido las acciones formativas:
2.049

PROGRAMAS PARA EL
DEPARTAMENTO DE ENSENANZA

Durante el periodo 1997-98 se
pusieron en marcha programas
formativos para maestros de la
escuela publica por encargo del
Departamento de Ensefianza de
la Generalitat de Catalufia. La fi-
nalidad de estos cursos era garan-
tizar una especializacion al profe-
sorado de educacion infantil y
primaria, que, a causa de las mo-
dificaciones en las plantillas do-
centes, quedo adscrito a puestos
de trabajo especializados sin te-
ner la especializacion correspon-
diente.

Estos programas formativos tam-
bién iban dirigidos a los maestros
que tienen que ejercer una espe-
cialidad que no es la propia a
causa de la supresion de su pues-
to de trabajo.

El Departamento de Ensefianza
homologa y encarga a la UOC la
formacién a medida de estos gru-
pos de profesionales. Ademas, la
UOC reconoce académicamente
esta formacién. Los programas
realizados son los siguientes:

— Especializacion en educacion infantil

— Pedagogia terapéutica

— Gestidn y direccion de centros do-
centes publicos

En esta tercera edicién, durante el
periodo 1999-2000, estos progra-
mas han tenido 70 inscritos por
curso.

FORMACION ABIERTA

Aula Activa, en su linea de ofrecer
un servicio formativo de exten-
sion universitaria de la Universitat
Oberta de Catalunya y de la
Universidad Complutense de
Madrid, abierto a todo el mundo,
ha consolidado durante el periodo
1999-2000 su modelo de forma-
cién flexible. Esta caracteristica se
concreta en los siguientes cursos:

CURSOS

Derecho
Fiscalidad aplicada

Economia y empresa

Contabilidad

Contabilidad avanzada

Direccién financiera

Direccién y gestién de las PYME
Introduccién a las ciencias empresa-
riales

Marketing

Marketing en Internet

Humanidades

Historia, literatura y filosofia de la an-
tigua Grecia

Historia de la literatura

Historia de la musica

Historia medieval europea
Introduccién a las humanidades

Idiomas

Inglés inicial-intermedio
Inglés intermedio-superior
Inglés avanzado

Catalan nivel C

Informatica

Disefio grafico y maquetaciéon
por ordenador

Experto en ofimatica bésica
Internet basico

Ofimatica bésica

Ofimatica profesional

Pedagogia y psicologia

Desarrollo y aprendizaje en la edad
escolar

Psicologia bésica

CURSO DE ACCESO PARA
MAYORES DE 25 ANOS

1.036 estudiantes inscritos
310 estudiantes inscritos en el exa-
men de acceso a la UOC

DIRECCION DE LOS ESTUDIOS

Carles Comin Colet

El curso de acceso a la Universitat
Oberta de Catalunya para mayo-
res de 25 afios tiene como finali-
dad primordial que los estudian-
tes alcancen un aprendizaje que
les permita superar las pruebas

de acceso a la UOC y, al mismo
tiempo, integrarse con €xito en
esta comunidad universitaria.

En el periodo 1999-2000 se han
convocado tres cursos de acceso
para personas mayores de 25
afios: el de octubre 1999-2000, el
de marzo 2000-2001 y el de mayo
2000-2001.

Los tres cursos son totalmente
virtuales. Los estudiantes trabajan
a partir del Campus, propio para
este curso, y tienen ademas tres
encuentros presenciales: un pri-
mer encuentro de bienvenida, un
segundo encuentro de evaluacion
continua y un tercer encuentro,
el final, donde se simulan prue-
bas de acceso.

Durante el periodo 1999-2000 ha
habido 1.036 estudiantes matricu-
lados en todas las especialidades
universitarias que se ofrecen en la
Universitat Oberta de Catalunya:
Ciencias Empresariales, Inge-
nierias Técnicas en Informatica de
Sistemas y en Informaética de
Gestidn, Graduado Multimedia,
Humanidades, Derecho, Filologia
Catalana y Psicologia (esta Gltima
ha empezado el mes de mayo).
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Metodologia

La metodologia docente en la
UOC se caracteriza por unas op-
ciones psicopedagdbgicas que tie-
nen en cuenta las circunstancias
particulares de la ensefianza no
presencial y la aportacion de las
nuevas tecnologias. Estas opcio-
nes se concretan en los siguientes
aspectos:

MATERIALES DIDACTICOS

Ultimamente, la UOC ha incre-
mentado el desarrollo de materia-
les en soporte web, mas multime-
dia, con la incorporacién de mas
audio, video, animaciones y acti-
vidades que fomentan la interac-
cion y potencian el aprendizaje,
pero en ningn caso se han deja-
do de elaborar materiales en pa-
pel si se ha considerado que era
el soporte mas adecuado para el
tipo de objetivo educativo que
era necesario alcanzar. El reto ha
sido encontrar la manera de inte-
grar todos los elementos que con-
figuran la accién formativa, inde-
pendientemente del formato con
el que se distribuyen a los estu-
diantes; mediante el disefio de
planes de trabajo y elementos de
conexién en el aula, esta cuestion
ha mejorado considerablemente.
Los materiales didacticos se en-
tienden de manera cada vez me-
nos aislada; entendemos que es
necesario disefiar la asignatura te-
niendo en cuenta todos los ele-
mentos que intervendran en la
accion formativa.

CAMPUS VIRTUAL

Durante el curso 1999-2000, el
Campus Virtual de la UOC ha
evolucionado. Los sistemas de au-
las se han diversificado y han in-
corporado, entre otros, las guias
de estudios semanales, los foros
por hilos de conversacion y los
foros transversales de asignatura.
Los sistemas de administraciéon se
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han vuelto a organizar para con-
seguir la mejora de la velocidad y
la automatizacién de la gestion.
Se han incorporado servicios para
la personalizacion del sistema y
se ha modificado el método de
seguridad con el fin de simplifi-
car el acceso de los estudiantes.

ENCUENTROS PRESENCIALES

Los encuentros presenciales han
mantenido a lo largo del curso
1999-2000 porcentajes de asisten-
cia similares a los de los cursos
anteriores. Se observa todavia un
crecimiento debido al incremento
del ntmero de actividades, tanto
de las propias del programa aca-
démico (tutorias y consultorias)
como de las complementarias (ta-
lleres, actividades culturales, acti-
vidades ladicas y conferencias).

Entre las actividades complemen-
tarias que ofrecen los encuentros
presenciales, cabe destacar la con-
solidacion de las ofertas de talle-
res y actividades. En las encuestas
realizadas, los estudiantes han
encontrado lo suficientemente
amplia y adecuada la oferta de
actividades y talleres. Otro aspec-
to destacable es la progresiva in-
corporaciéon de actividades de las
asociaciones en la programacién
de los encuentros.

En los encuentros de presenta-
cion se han ofrecido en torno a
veinte talleres en cada uno, que
han representado mas de cin-
cuenta sesiones a lo largo del dia,
mientras que en los encuentros
de sintesis el namero de talleres
ha sido en torno a cinco, con
unas veinticinco sesiones. En to-
tal, han pasado por las sesiones
de talleres de los cuatro encuen-
tros mas de 6.000 personas, con
una valoracion media de 7 pun-
tos sobre 10.

En definitiva, el encuentro se

consolida como punto de partida
y de llegada del semestre, a la vez
que ofrece un espacio idoneo pa-

ra compartir la expectativa y la
experiencia de los estudiantes an-
te los retos que implica estudiar a
distancia.

EVALUACION
INSTITUCIONAL

La evaluacién institucional forma
parte del compromiso de la Uni-
versidad con la mejora constante
de la calidad del servicio. Mas
alla de su valor en la puesta en
marcha de nuevos estudios, los
mecanismos de evaluacion insti-
tucional se han integrado dentro
de la dindmica cotidiana de la
Universidad.

Esta integracién permite que, me-
diante el andlisis del rendimiento
académico y de las opiniones ex-
presadas por los estudiantes, se
consiga un didlogo en torno a la
calidad tanto docente como de
los servicios ofrecidos.

Se mantiene la valoracion que los
estudiantes hacen de los diferen-
tes elementos evaluados de la
Universidad. Destaca como facil
o muy facil el aprendizaje de la
utilizacién del Campus y también
la basqueda de informacion.

En cuanto al grado de uso del
Campus, aumenta el uso de los
espacios mas relacionados con as-
pectos académicos —secretaria, so-
bre todo-y, en cambio, disminu-
ye el uso de algunos aspectos
comunicativos como el foro o los
anuncios breves.

Respecto a las asignaturas, los
materiales, los consultores y los
tutores, se hace una valoracién
muy similar a la del curso pasado
y se mantiene un alto nivel de sa-
tisfaccion.

Finalmente, dos terceras partes de
los estudiantes valoran el afio aca-
démico como positivo o muy po-
sitivo, tres cuartas partes conside-
ran que el afio académico ha sido
igual o mejor que el anterior, mas
de la mitad consideran que sus
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expectativas iniciales se han cum-
plido casi totalmente o totalmen-
te y otro tercio de estudiantes
consideran que se han cumplido
normalmente.

Asi, pues, con todos estos resulta-
dos, la valoracion que hacen los
estudiantes sigue siendo buena.
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Recursos docentes

Estudiar en la UOC significa ini-
ciarse en una nueva metodologia
formativa que va mas alla de los
recursos y materiales didacticos
que ponemos a disposicion del es-
tudiante. Este aprende a utilizar
Internet de manera intensiva para
localizar y usar los contenidos que
mas le interesan para sus estudios.
Estos contenidos pasan a formar
parte de los recursos de aprendiza-
je personales del estudiante,

La UOC esta configurando —a
medio camino entre los materia-
les diddcticos propios de Ia
Universidad y los recursos ilimi-
tados que se generan cada dia en
Internet— espacios web, general-
mente abiertos, donde tanto los
estudiantes como cualquier per-
sona que se acerca a ellos pueden
encontrar recursos para gestionar
y conseguir mas facilmente las
informaciones y los conocimien-
tos que buscan.

Estos recursos conforman una
parte muy vital del modelo peda-
gogico de la UOC, incluso reba-
san esta funcién y se convierten
en recursos para la gestion de la
informacién y del conocimiento
a disposiciéon de toda nuestra co-
munidad universitaria.

BIBLIOTECA VIRTUAL

Desde que se puso en marcha, la
Biblioteca de la UOC ha cumpli-
do el objetivo primordial de ac-
tuar como servicio de apoyo al
estudio, a la docencia y a la in-
vestigacién, poniendo al alcance
de los miembros de la comuni-
dad recursos de informacién y
documentacidn.

El hecho mas significativo del
curso 1999-2000 es el importante
aumento del nimero de usuarios
de todos los servicios que la
Biblioteca pone al alcance de la
comunidad. Asi, el namero de
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usuarios virtuales (173.686) se ha
incrementado en un 63%, mien-
tras que el de usuarios presencia-
les (45.103) lo ha hecho en un
104%. En este punto es impor-
tante destacar los 141.203 usua-
rios externos de la Biblioteca, he-
cho que representa un incre-
mento del 140%. Esto también
puede constatarse con los datos
sobre las consultas a la Biblioteca
Virtual (1.263.476), que se han
incrementado en el 58%, y las
conexiones que se han hecho
(505.356), que representan un au-
mento del 65%.

Fs importante destacar la puesta
en marcha de nuevos servicios,
con el denominador comfin que
el usuario recibe la informacién
directamente en su buzén y no
tiene que dirigirse a la Biblioteca
Virtual para obtenerla. Destaca el
servicio de noticias, que permi-
te, mediante la suscripcion, estar
al dia sobre temas de interés. En
el curso 1999-2000 han estado
activos los correspondientes a te-
maticas propias de la Univer-
sidad, como comercio electréni-
co, gestion del conocimiento u
organizaciones virtuales, hasta un
total de ocho diferentes. Paralela-
mente, también se ha puesto en
marcha el servicio de diarios
econdmicos, que cada dia envia
al buzén del usuario el enlace a la
prensa econdmica.

En colaboracién con los estudios
se han puesto en funcionamiento
las estanterias virtuales, donde
los estudiantes, en el entorno de
su aula, tienen acceso a todos los
materiales e informaciones com-
plementarias relacionadas con la
asignatura.

Nuevas bibliotecas
en los centros de apoyo

Durante el curso se ha puesto en
marcha una biblioteca de apoyo:
la de Tortosa, en el Centro del
Baix Ebre. Cabe destacar la figura
del bibliotecario itinerante, que,
periddicamente, ofrece servicios

de asistencia y formacion en los
centros.

Proyectos internos

Las colaboraciones con el resto de
la comunidad UOC han sido bas-
tante intensas durante este curso.
Asi, se han desarrollado diversos
proyectos internos, como la para-
metrizacion de la Biblioteca para
diversas iniciativas, entre las cua-
les destacan Ensenyament Obert
y Formacion de Posgrado. En esta
linea también cabe destacar la
puesta en marcha, junto con la
Universidad Politécnica de
Cataluria, de la Biblioteca
Multimedia Virtual para los estu-
dios de Graduado Multimedia.
Asimismo, se hacen colaboracio-
nes de manera continua con los
diferentes estudios de la UOC.

Investigacion: proyectos
europeos

La participacién de la Biblioteca
en diversos proyectos de I+D ha
sido muy activa durante este cur-
so. Hay que destacar especial-
mente el trabajo hecho en los
proyectos europeos LAURIN,
ELVIL, GALA y BIBLINK, ya aca-
bados. Y actualmente todavia es-
tdn en vias de desarrollo los pro-
yectos COVAX y EQUINOX.

OBSERVATORIO ECONOMICO

Desde noviembre de 1998, los
Estudios de Economia y Empresa
elaboran informes mensuales so-
bre la evolucidén coyuntural de la
economia catalana, espafiola y
mundial. Estos informes, que se
han ido recogiendo en el aparta-
do Observatorio economico de la
web de los Estudios, actualmente
estan disponibles en el portal de
la UOC (www.uoc.es).

Hasta hace pocos afios, la infor-
macién necesaria para analizar la
coyuntura economica no podia
obtenerse a través de la red. Hoy
en dia, la situacidén ha cambiado.
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La abundante informacion sobre
la economia de los paises del area
del euro suministrada por los ins-
titutos de estadistica es un claro
ejemplo del elevado volumen de
datos que pueden encontrarse en
Internet. Sin embargo, hay muy
pocas instituciones y centros de
investigacion que utilicen el po-
tencial de la red para divulgar sus
informes y estudios: en la mayo-
ria de casos, se proporcionan en
formato PDF, hecho que obliga a
los usuarios a una lectura lineal
de los contenidos.

En este sentido, el Observatorio
econdmico quiere suministrar in-
formacion econdémica en formato
web, aprovechando todo el con-
junto de posibilidades que este
medio de comunicacion ofrece
(investigacion en bases de datos,
hipertextualidad, consultas ade-
cuadas al usuario, etc.).

Los principales objetivos del
Observatorio econémico son los si-
guientes: 1) analizar y difundir la
coyuntura econémica en web, se-
gan diversas areas geograficas:
Catalufia, Espaiia, la Union
Europea y el resto del mundo; 2)
constituirse en un punto de refe-
rencia en lo que concierne a las
consultas digitales de los indicado-
res y de la coyuntura econémica;
3) utilizar la metodologia de anali-
sis del Observatorio econémico,
tanto en contenidos como en for-
mato, como punto de partida para
el analisis de la economia digital.

Cabe destacar, por altimo, la
creacion del Observatorio de la
Nueva Economia (ONE), un gru-
po de investigacidén que se consti-
tuye como un centro de estudios
sobre la nueva economia y los
negocios electronicos. Se plantea
como objetivos observar, investi-
gar y difundir la economia y las
formas de organizacién empresa-
rial en la sociedad de la informa-
cién. El Observatorio econdmico
es uno de los observatorios del
ONE y se constituye como uno
de los puntos de partida del pro-
ximo observatorio sobre la nueva

economia, donde se analizardn
los principales rasgos caracteristi-
cos de los efectos econémicos y
empresariales del desarrollo de la
sociedad de la informacion.

SERVICIOS LINGUISTICOS

La Unidad de Lengua tiene como
objetivo principal dar apoyo a las
necesidades lingiiisticas de la
Universidad y cubrir las carencias
que hay en este campo. El trabajo
se desarrolla basicamente en dos
ambitos: el del asesoramiento y el
de la formacion.

Proyectos de los servicios
lingliisticos

Las actividades mas destacables en
cuanto a la elaboracion de crite-
rios que se han llevado a cabo du-
rante este curso han sido la crea-
cién de un espacio web de
criterios lingiiisticos, ampliacion
digital de la Guia lingiiistica. Marg¢
1998 para la edicién de los mate-
riales didécticos en lengua catala-
na, y la edicion de la Guia lingiiisti-
ca. Junio 2000 para la edicion de
los materiales didacticos en lengua
espafiola.

El espacio web Serveis lingiiistics se
puede consultar desde el portal
de fa UOC (http://uoc.es) y ofrece
una serie de orientaciones sobre
aspectos de la lengua que a me-
nudo plantean dudas a la hora de
redactar textos. Las guias en for-
mato papel van dirigidas sobre
todo a los profesionales de la len-
gua que intervienen en el proceso
de edicién de la documentaciéon
de la Universidad, especialmente
de los materiales didacticos que
se preparan para los estudiantes.

Por encargo de la Agencia EFE,
S.A., la Unidad de Lengua ha ela-
borado una serie de criterios
lingtisticos editados en formato
web que se pueden consultar en
http://www.efe.es/catalunya/Cata-
la en linia. El objetivo de esta pa-
gina es ofrecer un espacio de con-
sulta especialmente a los clientes

de EFE, sobre todo periodistas, en
el que aparecen de manera esque-
matica los elementos basicos de
la lengua catalana.

En el &mbito mas técnico de las
tareas internas de la Unidad, se
ha empezado a trabajar con pro-
gramas informaticos de apoyo a
la traduccién: traduccion auto-
matica y traduccibén asistida por
ordenador. Estos programas agili-
zan los procesos de tratamiento
lingtiistico y ofrecen la posibili-
dad de crear memorias de traduc-
cion que pueden reutilizarse en
segundas versiones de los mismos
proyectos y de proyectos nuevos.

La incorporacién de estas herra-
mientas ha hecho cambiar los
procesos de tratamiento lingtiisti-
co establecidos hasta ahora para
las correcciones y traducciones;
por este motivo, todas las técni-
cas lingtistas de la Unidad han
tenido que hacer sesiones de for-
macién introductorias y de pro-
fundizacién con el objetivo de co-
nocer a fondo los programas

y sacarles el maximo rendimiento.

En el marco de la Red de Univer-
sidades Joan Lluis Vives, la
Unidad de Lengua participa acti-
vamente en las actividades interu-
niversitarias de la Comisién de
Lengua. El proyecto mas destaca-
ble de este curso ha sido la orga-
nizacién de las Jornadas de Ana-
lisis de los Programas Informd-
ticos de Apoyo a la Traduccion
que se celebraron en febrero del
2000.

Durante este curso, la Unidad

de Lengua se ha incorporado a la
Comisidn Asesora de Lenguaje
Administrativo (CALA), 6rgano
asesor de la Direccién General de
Politica Lingliistica que estudia y
emite dictamen sobre las cuestio-
nes que le somete el director o la
directora general de Politica Lin-
glifstica o los departamentos de la
Generalitat con relacién al lengua-
je administrativo y juridico y la
documentaciéon administrativa.
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Investigacion - IN3

Desde su nacimiento, el Internet
Interdisciplinary Institute (IN3)
ha trabajado con la misién de
aglutinar toda la actividad de in-
vestigacion que se habia ido reali-
zando en la UOC y fomentar y
dar apoyo a las nuevas lineas de
investigacion mediante la explo-
tacion de fuentes de financiaciéon
en el ambito de la Unién Euro-
pea, el Estado espaifiol, la Genera-
litat de Catalufia y los convenios
con empresas.

Un afio después de su creacion, el
IN3 ultima su fisonomia con el re-
conocimiento de grupos de inves-
tigacién con el fin de definir y
consolidar su foco de investiga-
cion. Con el objetivo de fortalecer
los grupos ya existentes y de reco-
nocer grupos nuevos, el IN3 ha
planteado la primera Convocatoria
de Reconocimiento de Grupos de
Investigacion, en septiembre del
afio pasado.

La resolucién de la convocatoria
ha dibujado un escenario que en
buena medida coincide con las
grandes lineas de investigacién
que ya se estaban llevando a ca-
bo en la Universidad, y las con-
solida. El nuevo mapa establece
dos grandes focos tematicos de
investigacion en el marco del
analisis y evaluacion del impacto
de las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacién en los
diferentes &mbitos de la socie-
dad: un primer foco dedicado al
aprendizaje por Internet (e-lear-
ning) y un segundo foco que es-
tudiara otros aspectos como la
nueva economia, las comunida-
des virtuales, la criminalidad en
la red, las relaciones laborales y
las redes de comunicacion, la
propiedad intelectual y la gober-
nabilidad en la sociedad de la in-
formacién, nuevas soluciones
tecnoldgicas o el arte digital.
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Para orquestar toda esta actividad
de investigacion, el IN3 se ha do-
tado de un Comité Cientifico,
presidido por el profesor Manuel
Castells e integrado por diversas
autoridades cientificas a escala in-
ternacional, que marcara las gran-
des lineas estratégicas de la inves-
tigacion, y de una Comisién de
Investigacion, integrada por los
directores de los estudios y por los
coordinadores de cada uno de los
grupos. La Comision sera el orga-
nismo responsable de velar por

la coordinacion de los grupos.
Castells es, ademas, presidente
del Consejo Asesor del programa
de doctorado sobre la Sociedad de
la Informacion, que el IN3 impar-
te desde el aflo pasado.

Catedras de investigacién

- Catedra IBM/”la Caixa”
Entornos de aprendizaje inteli-
gentes aplicados a la empresa

— Catedra de Telefénica
Comunidades virtuales

Proyectos en el ambito
del Derecho

FALCONE (Organised Computer
Crime)

Fl proyecto, integrado en el pro-
grama FALCONE, se propone ex-
plorar las nuevas formas de cri-
men organizado derivadas de la
aplicacion de las nuevas tecnolo-
gias de la informacion y elaborar
estrategias para combatir

Y prevenir sus consecuencias.

Jornadas INISI (Instituto de
Derecho y Sociedad de la Informa-
cion)

En colaboracién con ESADE
Jornadas sobre derechos de autor
y nuevas tecnologias

Jornadas sobre nombres de domi-
nio y proteccién de la identidad
en Internet

Conferencia de Vinton Cerf

Proyectos de innovacién en el
ambito de las comunicaciones
de banda ancha y maviles

ADSL ACTEON

Experiencia piloto de teleforma-
cién con la integracion de conte-
nidos multimedia, utilizando
ADSL como red de acceso resi-
dencial. Proyecto financiado por
Telefonica.

CAMPUS WAP

Experiencia piloto de provisién
de servicios del Campus Virtual
via WAP. Proyecto financiado por
la UOC.

Proyectos de innovacion en el
ambito de las aplicaciones
avanzadas

TELEREGIONES 1

Programa Aplicaciones Telema-
ticas de la Comision Europea.
Proyecto integrado por un con-
junto de aplicaciones en el ambi-
to de los servicios publicos. La
aplicacion propuesta por la UOC
es el disefio, la realizacion y la
evaluacidn de nuevos entornos
de aprendizaje basados en las
posibilidades ofrecidas por la
RDSI. En este sentido, el objetivo
es hacer una nueva interfaz de
usuario para el Campus Virtual
que incorpore mejoras técnicas,
de usabilidad y que se organice
mejor.

ELVIL 2000 (The European
Legislative Virtual Library)
Programa Aplicaciones
Teleméticas-Bibliotecas de la
Comision Europea.

El propésito general del proyecto
es incrementar de manera consi-
derable la disponibilidad de in-
formacion sobre el derecho y la
politica europeos.

COVAX (Contemporary Culture
Virtual Archive in XML)
Programa IST (Tecnologias de la
Sociedad de la Informacidn).

El propésito de COVAX es anali-
zar y preparar las soluciones téc-
nicas necesarias para facilitar el
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acceso, mediante Internet, a des-
cripciones (de codificacién ho-
mogénea) de documentos de ar-
chivo, colecciones de bibliotecas
y museos sobre la base de la apli-
cacion de GML/XML.

CUBER (Personalised curriculum
builder in the federated virtual uni-
versity of the Europe of the Regions)
Programa IST (Tecnologias de la
Sociedad de la Informacion).

El objetivo de este proyecto es de-
sarrollar una aplicaciéon que dé
servicio a estudiantes y ciudada-
nos de la Unién Europea para
ofrecerles la posibilidad de obte-
ner informacién, mediante
Internet, de una amplia oferta de
cursos a distancia especializados
en nuevas tecnologias, de acuer-
do con su perfil académico o pro-
fesional.

Proyectos de innovacién
en el ambito de estrategias y
metodologias de aprendizaje

ERMES (European Multimedia
Educational Software Network)
Programa ESPRIT de la Comision
Europea. Red para la promocion
de programas multimedia para la
educacion.

REPRESENTATION (Students
representation with regard to the
new technologies applied to
computer transmission and new
computer tools)

Programa Educational Multimedia
Task Force. Desarrollo de una car-
tograffa de representacion de los
estudiantes en relacién con las
nuevas tecnologias.

ETAI (Enhancing Teachers Ability in
Inclusion)

Programa LEONARDO. Este pro-
grama pretende potenciar la ca-
pacidad de integracién de los
profesores en escuelas normales.

BENVIC (Benchmarking of virtual
campuses)

Programa SOCRATES. El proyecto
se propone establecer criterios de
evaluacion con el fin de definir

estandares de calidad para cam-
pus virtuales.

Proyectos de innovacion
en tecnologia educativa

METACAMPUS

Programa IST (Tecnologias de la
Sociedad de la Informacion).

El objetivo del proyecto es la crea-
cion de un portal de tercera gene-
racion que ayude a los ciudada-
nos a seleccionar y adquirir los
recursos que mas se adapten a sus
necesidades de formacién conti-
nua, a sus preferencias y perfiles
individuales.

EXE (Extranet Educativa)
Programa Educational
Multimedia Task Force.

El proyecto tiene por objetivo de-
sarrollar una serie de aplicaciones
multimedia para formar formado-
res en la utilizacién de recursos
teleméticos y herramientas hiper-
media en la practica educativa.

Proyectos de transferencia
tecnolégica y de metodologia

Universidad Nacional de Quilmes
(Argentina)

Consultoria y cesion del Campus
Virtual

Fundacién Universitaria CEIPA
(Colombia)

Consultoria y cesiéon del Campus
Virtual

AbacoUAS-Universidad Abierta
del Sur (Bolivia)

Consultoria y cesion del Campus
Virtual

Universidad Autonoma Metropo-
litana de México (UAM) (México)
Experiencia piloto de prueba del
Campus Virtual

Universidad de Valparaiso (Chile)
Consultoria

Consejo General del Poder Judi-
cial (Repiblica Dominicana)
Consultoria, cesién del Campus
Virtual y prueba piloto

Universidad de Rio de Janeiro
(Brasil)

Consultoria sobre el modelo pe-
dagbgico

Agencia HABE (Pais Vasco)
Consultoria y cesiéon del Campus
Virtual para la agencia de forma-
cién de adultos del Gobierno
autonomico del Pais Vasco

UAS Bolivia
Consultoria y cesion del Campus
Virtual

Instituto Municipal para la Edu-
cacion de Barcelona (IMEB)
Consultoria y cesion del Campus
Virtual

Observatorios

ASTROLABIO

Cooperacién con la Fundacion
Jaume Bofill

Extension de acciones en todo el
territorio nacional con el apoyo
del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia (PROFIT)

Observatorio econdmico Nova
Economia (proyecto de financia-
cioén propia)

Observatorio de tecnologia
Mirador Tecnoldgico (proyecto de
financiacién propia)

Observatorio de nuevas profesio-
nes en colaboracién con Infojobs

Proyectos y redes
de cooperacién internacional

Universidad Virtual de los Cuatro
Motores y Gales

Las universidades de Baden-
Wirttemberg, Lombardia, Rhone-
Alpes y Catalufia (regiones cono-
cidas como los Cuatro Motores) y
Gales, lideradas por la UOC, im-
pulsan la creacién de la Universi-
dad Virtual de los Cuatro Motores.

IV Open Classroom Conference
Colaboracion con la asociacion
EDEN (European Distance
Education Network)
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SUBVENCION PARA LA INVESTIGACION

Subvenciones
Ndmero de contratos
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Evolucién de la innovacion y la investigacion en la UOC

Procedencia y destino de los recursos econémicos

Proyectos

Generalitat de Catalufia 9.113.844
Gobierno espafiol 0

Comisién Europea 66.963.151
Convenios/Actividades

con empresa 142.600.000
Total 218.676.995

1994-95 1995-96 1996-97 1997-98
0 43.355.556 68.105.303  147.590.359
0 11 26 46

Infraestructura

36.500.000
0
0

2.000.000
38.500.000

1998-99
207.003.620
20

Total

45.613.844
0
66.963.151

144.600.000
257.176.995

1999-2000
257.176.995
48
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Servicios

partiendo de la base que el estu-
diante es el centro de nuestro
modelo educativo, se articulan
también una serie de servicios in-
novadores para la comunidad de
la UOC que, desde los dispositi-
vos de atencién al estudiante, co-
mo el Club UOC, quieren poner
a disposicién de esta auténtica
metacomunidad todo lo que sea
necesario para su rapida incorpo-
racion a la metodologia UOC, y
ofrecerles todos los servicios de
valor afladido para su armoénico
desarrollo, atendiendo a unas ne-
cesidades y caracteristicas propias
bastante diferentes de las otras
comunidades universitarias.

DESPLIEGUE TERRITORIAL

La red territorial de la UOC se es-
tructura en centros de apoyo 'y
puntos de apoyo. Los centros de
apoyo son la delegacion propia
de la UOC en el territorio, es de-
cir, representan a la Universidad
ante las instituciones y entidades.
Ofrecen multiples servicios y acti-
vidades para los estudiantes y
para la poblacion en general:
biblioteca, salas de estudio, orde-
nadores conectados a la red,
atencion informativa personaliza-
da, actividades extraacadémicas
de dinamizacién cultural y cienti-
fica y de promocion universitaria.
Al mismo tiempo, facilitan la
recogida y la observacion de de-
mandas y necesidades de los estu-
diantes y del puablico interesado.

Los puntos de apoyo comple-
mentan la funcion de los centros
de apoyo. Dependen de una insti-
tucién publica territorial y estan
vinculados a la UOC por medio
de un convenio de colaboracion.
Ofrecen determinados servicios a
los estudiantes y atencion infor-
mativa al pablico en general. Los
puntos de apoyo se ubican habi-
tualmente en el marco de un
conjunto de servicios que ofrece

la institucién colaboradora (bi-
blioteca, punto de informacioén,
etc.).

Centros de apoyo

Manresa

Salt

Reus

Barcelona

Lérida

Sant Julia de Loria
Sabadell

Terrassa

Sant Feliu de Llobregat
Tortosa

CLUB UOC: UNA COMUNI-
DAD ABIERTA MAS ALLA
DE LOS ESTUDIOS

La UOC ha posibilitado la forma-
cién de una comunidad de perso-
nas familiarizadas con las tecno-
logias de la informacién, que
utilizan Internet como herra-
mienta habitual en el trabajo y
para comunicarse.

Este colectivo de personas (gra-
duados, estudiantes, profesores,
personal de gestion, estudiantes
de los cursos de formacién conti-
nua, estudiantes del curso de acce-
so a la universidad, colaboradores)
tiene el vinculo comin de su paso
por la Universidad y el conoci-
miento del Campus Virtual.

El Club UOC configura un espa-
cio virtual que facilita la comuni-
caciéon entre todos los miembros
de la comunidad y les permite
encontrar todo aquello que favo-
rece su progreso profesional.

A lo largo del curso, los miem-
bros del Club UOC han tenido
acceso a los servicios de biblio-
teca, los espacios profesionales,
los foros tematicos, los espacios
para compartir actividades, el
area profesional —desde la cual se
accede a directorios, colegios pro-
fesionales y espacios compartidos
para intercambiar experiencias-,
la bolsa de trabajo, la cooperativa

de consumo, una seleccién de re-
cursos en Internet, el tablén de
anuncios, los servicios necesarios
para la reanudacion de los estu-
dios y los tramites académicos y
el contacto con diversas asocia-
ciones.

Ademas, han disfrutado del espa-
cio Ventajas, en el cual pueden
encontrarse desde interesantes
descuentos en teatro y cine 'y
otras ventajas culturales, como
entradas gratuitas para diferentes
espectaculos, hasta descuentos en
todo tipo de establecimientos co-
merciales. Actualmente hay mas
de 130 descuentos, de los que se
puede disfrutar con solo presentar
el carnet UOC, que identifica a
los miembros de la comunidad
UOC y que es gratuito.

RED VIRTUAL DE CONSUMO

La Virtual (Xarxa Virtual de Con-
sum, S.C.C.L.) es una cooperativa
de consumo nacida en el ambito
de la Fundacién para la
Universitat Oberta de Catalunya
y enmarcada en la politica de ser-
vicios de la UOC, que tiene por
objetivo ofrecer soluciones a las
necesidades de consumo de la co-
munidad de personas que estin o
han estado vinculadas a la
Universidad (estudiantes, profeso-
res y personal de gestion).

Entre los dias 23 y 28 de marzo
del 2000 se celebrd, en el marco
del Campus Virtual, la Asamblea
General, durante la cual se apro-
baron la gestién del afio 1999 y
el presupuesto del 2000. Ademas,
se renovo de manera parcial la
composicién del Consejo Rector.

En la primera reunién del Conse-

jo, Raquel Masnou fue reelegida
presidenta.

ASOCIACIONES

Actualmente hay registradas las
siguientes asociaciones:
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Asociacién de Estudiantes de la
Universitat Oberta de Catalunya
(AEUOC), Asociacion de las Islas
Baleares y las Pitiusas (ABIPT),
Asociacion de Estudiantes de
Derecho de la UOC (AEDU),
Asociacion de Amigos del Cine

y del Teatro de la UOC Asociados
(ACTUA), Club de Rugby UOC
(CRUOCQC), Asociacion de
Licenciadas y Licenciados en
Psicopedagogia en la UOC
(UOCAP), Oberta al Pais Valencia
(OPV), Asociacion Profesional de
Docentes Telematicos de
Cataluna - UOC (APDTC-UOQOCQ),
Coordinadora de Estudiantes de
Catalurfia - UOC (CEPC-UOCQ),
Plataforma Antiguerra UOC
(PAUOC), Red de Comunicacion
y Recursos en Resolucion y
Transformacién de Conflictos
(RC2-UOC), Asociacion de
Atletismo de la UOC (AtletiUOC),
Asociacién Tossal y Asociacidn
PUNTDOC.

La Universitat Oberta de Catalu-
nya ofrece, dentro del Campus
Virtual, un espacio para cada aso-
ciacién con un buzén de inter-
cambio y la posibilidad de hospe-
dar en él las propias paginas web.

DEPORTES

Durante los dos semestres del cur-
50 1999-2000, un total de treinta
y tres deportistas han participado
en los campeonatos de Catalufia
universitarios, en los cuales se han
conseguido tres medallas de oro:
Ferran Pubill Brufia, en la modali-
dad de esqui de fondo; Roberto
Muioz Martinez, en la modalidad
de kumite (karate), y Maggie
Alonso Hernandez, en la modali-
dad de laser radial (vela).
Asimismo, se han conseguido dos
medallas de plata en natacion:
Ruth Murio Escriche, en la prueba
de 50 m braza, y Jaume Jiménez
Oliver, en la prueba de 100 m li-
bres. En dltimo lugar, se han ga-
nado cuatro medallas de bronce:
Roberto Munioz Martinez, en la
modalidad de kata (karate);
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Antonio Sala Velazquez, en la ca-
tegoria de 78 kg en taekwondo;
Jaume Jiménez Oliver, en 100 m
mariposa (natacién), y Maria del
Mont Llosas Losfeld, en la moda-
lidad de laser radial (vela).

En cuanto a las competiciones es-
tatales, la UOC ha participado en
los campeonatos universitarios
con cuatro deportistas: Jordi Sala
Tusquellas, en ajedrez; Antoni
Sala Velazquez, en taekwondo;
Roberto Muiioz Martinez, en ka-
rate, y Jordi Alcubierre Roca, en
deportes de invierno. Este altimo
ha conseguido una medalla de
oro en las tres modalidades dis-
putadas en el Campeonato de
Esqui Alpino, desarrollado en las
pistas de Baqueira-Beret.

REDES DE ACCESO

Los estudiantes y los profesores
tienen la posibilidad de utilizar,
desde su casa, redes de acceso pa-
ra conectarse con los servidores
de la intranet de la UOC.

— RTB (red telefénica basica): la
mas convencional de las redes
de acceso, que requiere un mo-
dem que proporcione 33 0 56
Kbps.

— RDSI (red digital de servicios
integrados): proporciona una
capacidad de 64 Kbps, con po-
sibilidad de llegar a 128 Kbps.
Ofrece dos canales que permi-
ten mantener la conexién con
la intranet sin bloquear la linea
telefonica.

— ADSL (linea de abonado digital
asimétrica): Telefénica ha em-
pezado a comercializar servicios
de acceso a Internet con ADSL,
hasta 2 Mbps y con conexion
permanente.

SECRETARIA VIRTUAL

El objetivo principal de la Secre-
taria Virtual de la UOC es el de

dar al estudiante la informacion
y el asesoramiento necesarios en
los temas relativos a la gestion
académica de su expediente, y
también facilitarle la realizacion
de cualquiera de los tramites
administrativos propios de una
secretaria universitaria.

ATENCION AL PUBLICO

La UOC dispone de tres tipos de
dispositivos de atencién al pabli-
co: la atencion personal en los
centros de apoyo y en las recep-
ciones de los edificios de la Uni-
versidad, la atencién telefénica
mediante el 902 y la atencion te-
lematica a través del buzon exter-
no de la web.

Asi, pues, estos dispositivos
han atendido durante el curso
1999-2000 un total de 25.000
consultas mediante el teléfono
de informacioén 902 141 141,
2.500 mensajes de correo elec-
trénico desde los buzones
informacio@uoc.es y
information@uoc.es y mds de
50.000 consultas en los centros
y puntos de apoyo.

Desde el afio 2000, la empresa
que atiende el teléfono de infor-
macion es Catalana de Mar-
queting Telefonic (CMT). Esto ha
representado una mejora de la
atencién telefdnica y un mayor
rendimiento del servicio de tele-
marketing.

La Gltima novedad incorporada
a la atencion al pablico ha sido
la herramienta del Customer
Relationship Management (CRM),
que sustituye a las antiguas bases
de datos y permite una mayor
eficacia en la gestion de las de-
mandas de informacion de los
clientes que nos llegan via web,
teléfono o presencialmente. El
CRM permite hacer un segui-
miento mas preciso de los inte-
reses de los clientes para asi po-
der gestionarlos con finalidad
comercial.

Iniciativas empresariales

e

Algunas pericias de la UOC estén
producidas y facilitadas en el en-
torno empresarial y social por so-
ciedades que pertenecen al Grupo
UOC. La UOC hace patente, con
esto, el gran interés que tiene en
poder trasladar, al mundo empre-
sarial y a la sociedad en general,
la experiencia adquirida a lo lar-
go de su corta pero intensa vida,
y lo hace estableciendo alianzas
y acuerdos con multiples institu-
ciones y empresas.

Asi, empresas y organizaciones
participan con nosotros en la
construccion de una nueva socie-
dad a partir de un concepto basa-
do en la formacién en linea a lo
largo de la vida y de la gestion
del conocimiento como nucleo
de la organizacion empresarial.

Son grandes lineas de actuacion
y de servicio que se desarrollan
en iniciativas participadas por la
UOC: oferta formativa multinivel
y multiidioma, cooperativa de
consumo de la UOC, comunida-
des virtuales de aprendizaje y/o
gestion, consultoria en e-business,
edicion de materiales didacticos
multimedia y, evidentemente, la
formacién a medida para empre-
sas y organizaciones.

El hecho de devolver a la socie-
dad lo mejor de la experiencia
adquirida nos convierte en una
universidad virtual muy proxima
al mundo real.

AULA ACTIVA, S.A

Director: Francesc de P. Riera

(hasta el 20/05/2000)

Fecha de constitucién: febrero de 1998
Capital a 31/12/99: 100.000.000 ptas.
Participacién: 26% EDIUOC
Diputacié, 219

08011 Barcelona

Tel. 902 10 18 10

Fax 93 211 38 45

Desde el mes de septiembre de
1999 hasta el mes de septiembre
de 2000 se han llevado a cabo

dos campaiias en los medios de
comunicacion (television, prensa
general y prensa especializada)
para dar a conocer la oferta de
formacién de extensioén universi-
taria de la Universitat Oberta de
Catalunya y de la Universidad
Complutense de Madrid.

Actualmente, el servicio formati-
vo de Aula Activa se estructura en
cursos y programas, cuyos conte-
nidos pertenecen a las areas de
conocimiento que indicamos a
continuacién, con el porcentaje
de demanda de este periodo:

Derecho 3,18%
Economia y Empresa 28,83%
Humanidades 5,23%
|diomas 9,37%
Informatica 42,64%

Pedagogia y Psicologia 10,75%
Durante este periodo, la oferta

de cursos y programas en catalan
y castellano ha sido de 28 cursos y
2 programas.

CATALANA DE MARQUETING
TELEFONIC, S.L.

Gerente: Dolors Giménez

Fecha de constitucion:

13 de octubre de 1999

Capital a 31/12/99: 20.000.000 ptas.
Participacion: 10% EDIUOC

Josep Tarradellas, 34, 82, planta izq.
08029 Barcelona

Tel. 93 430 35 35

Fax 93 410 94 88

Catalana de Marqueting Telefonic
(CMT) es una iniciativa de cola-
boracién de la UOC con Enciclo-
pedia Catalana creada para apor-
tar soluciones y servicios en
telemarketing y cibermarketing.

Para ofrecer un servicio de tele-
marketing con garantia, CMT dis-
pone de un equipo humano bien
preparado y de las herramientas
tecnoldgicas més innovadoras pa-
ra poder informar correctamente
(CTI, VRU, Web Colaboration,
Agente Web).

CMT se adapta a las particularida-
des de cada servicio en cuanto a ne-
cesidades y flexibilidad de horarios.

La UOC ha entrado como socio
en Catalana de Marqueting
Telefonic (CMT), sociedad partici-
pada mayoritariamente por el gru-
po Enciclopedia Catalana, con el
objetivo de aprovechar las sinergias
que genera esta empresa.

EDIUOC, S.L.

Director: Isaias Taboas

Fecha de constitucion:

18 de septiembre de 1996

Capital a 31/12/99: 48.015.000 ptas.
Participacion: 100% FUOC

Aragé, 182, 6 planta y sobreatico
08011 Barcelona

Tel. 93 452 74 20

Fax 93 451 30 16

www.ediuoc.es

Durante el ejercicio 1999-2000,
Ediciones de la Universitat
Oberta de Catalunya (EDIUOC)
ha ampliado su actividad edito-
rial en las colecciones propias
(manuales) y en las colecciones
en coedicion con Enciclopedia
Catalana-Portic, Gestion 2000,
Edhasa y Gedisa (Biblioteca
Abierta, Empresa Abierta, Libro
Web y Biblioteca de Nuevas
Tecnologias y Educacién), y ha
consolidado su catdlogo basado
en materiales didacticos de la
UOC con la coleccidon en soporte
CD-ROM, la Biblioteca Lectus
Universitaria.

Asimismo, con el objetivo de abrir
nuevas lineas editoriales basadas
en los modulos de los materiales
didacticos de la UOC, pero sobre
temas que interesan al pablico en
general, se ha diseflado una nueva
coleccion para Internet, denomi-
nada “Libro digital”, que se carac-
teriza porque puede adquirirse a
través de la red, a precio muy re-
ducido, y que versa sobre una
gran diversidad de temas. Esta co-
leccién también podra conseguirse
en soporte papel.

Desde el punto de vista de las
alianzas empresariales, EDIUOC
ha consolidado su participacion
en Ensenyament Obert. Tam-
bién ha mantenido su participa-
cién en Formacion Interactiva
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de Docentes (FID) y Aula
Activa. Por otra parte, ha consti-
tuido la sociedad Electronic
Strategies for Marketing
Dominance (E-strategies), como
consultora de desarrollo estratégi-
co y empresarial de iniciativas
por Internet, y la sociedad
Planeta UOC, con una alianza
estratégica con Ediciones Deusto
del Grupo Planeta, para gestionar
las titulaciones homologadas de
la UOC en castellano, y otras ini-
ciativas de oferta formativa no
presencial.

Dentro del campo de la presta-
ci6én de servicios, EDIUOC ha
consolidado con Eurecamedia
los servicios que prestaba a la
UOC de elaboracion de materia-
les didacticos en cualquier sopor-
te, fisico o digital, ha definido los
procesos y ha homogeneizado
los circuitos de la realizacion

de los materiales didacticos de la
oferta de los estudios reglados y
de Formacion Continua. A partir
del mes de septiembre, se han
ampliado los servicios en la ofer-
ta de Planeta UOC y del Gradua-
do Multimedia.

ENSENYAMENT OBERT, S.L.

Director: Eugeni Sender

Fecha de constitucion: julio de 1998
Capital a 31/12/99: 80.000.000 ptas.
Participacion: 50% EDIUOC
Diputacié, 250

08007 Barcelona

Tel. 93 412 60 63

Fax 93 412 38 51

www.obert.com

Durante el periodo septiembre
1999-julio 2000, Ensenyament
Obert ha vehiculado la amplia-
cion de la oferta formativa.

e Curso de acceso a la Universitat
Oberta de Catalunya

El ntimero de convocatorias de
inicio del curso se ha ampliado
a tres (octubre, marzo y mayo).

El ntimero de especialidades
también se ha ampliado con
las especificas para la carrera de
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Psicologia; por lo tanto, la oferta
de especialidades de acceso a los
estudios es la siguiente:

- Ciencias Empresariales

- Derecho

— Humanidades

- Ingenierias Técnicas en Informatica
de Gestion y de Sistemas

- Filologia Catalana

- Psicologia

e Cursos de formacion superior

En octubre de 1999 se empezaron
a ofrecer los cursos de formacién
superior, con dos convocatorias
de inicio de curso (en octubre y
en marzo).

Los cursos que se impartieron son:

C. F. S. Secretariado (1.300 horas)

- C. E S. Gestién comercial y marke-
ting (1.400 horas)

- C. E. S. Administracién de sistemas
informaticos (2.000 horas)

e Curso de acceso a los ciclos for-
mativos de grado superior para
personas mayores de 20 afios

En noviembre de 1999 empez0 el
curso que prepara para el acceso a
los ciclos formativos de grado supe-
rior para personas mayores de 20
afos, con una convocatoria anual.

Las especialidades para las cuales
preparamos son:

Secretariado

- Gestidn comercial y marketing

— Administracién de sistemas informati-
cos

Inglés abierto

l

Ensenyament Obert ha puesto en
marcha en marzo del 2000

la oferta formativa Inglés abierto,
que consiste en la formacion
semipresencial de inglés.

Los niveles que ofrecemos son:

Elementary

— Pre-intermediate
Intermediate
Upper Intermediate
- Advanced

ELECTRONIC STRATEGIES FOR

MARKETING DOMINANCE, S.L.

Director: Diego Torres

Fecha de constitucion: enero de 2000
Capital social: 2.500.781 ptas.
Participacion: 60% EDIUOC

Paseo Torreblanca, 16

08190 Sant Cugat del Valles

Tel. 93 544 21 13

Fax 93 544 21 14
www.e-strategies.org

E-strategies es una consultoria es-
pecializada en diseflar estrategias
de negocio en Internet.

Los clientes de E-strategies son
empresas e instituciones innova-
doras que quieren alcanzar el li-
derazgo en sus ambitos de actua-
cion y crear valor para sus
clientes, usuarios y accionistas.

E-strategies provoca la reflexion
estratégica, constituye un plan
de actuacion, investiga las nece-
sidades y los hébitos de mercado,
disefia planes de comunicacién,
calcula las necesidades financie-
ras, identifica socios y coordina
y supervisa el proyecto y a los
diferentes profesionales que cola-
boran en el desarrollo de una
aplicacion digital devastadora.

Durante este primer afio de vida,
ha colaborado en diversos pro-
yectos para las instituciones si-
guientes:

— Cémara de Comercio de Barcelona

— Ayuntamiento de Vilafranca
del Penedés

— Departamento de Bienestar Social

— Consejo de Colegios de Diplomados
en Enfermeria de Catalufia

— Espacio Pyme

— Fundacidn para la Universitat Oberta
de Catalunya

- “la Caixa”

— Unién de Mutuas

— Abacus

- Resmundi

- COPCA

EURECAMEDIA, S.L.

Director general: Isafas Taboas
Fecha de constitucion:

29 de octubre de 1999

Capital a 31/12/99: 5.000.000 ptas.
participacion: 70% EDIUOC

Arag6, 182, 62 planta

08011 Barcelona

Tel. 93 452 74 90

Fax 93 451 30 16
www.eurecamedia.com

El paso a la sociedad de la infor-

macién y el rdpido desarrollo de

las nuevas tecnologias exigen so-
luciones competitivas y ajustadas
a cada cliente.

Furecamedia es una iniciativa
que quiere dar una respuesta in-
novadora a todas las organizacio-
nes dedicadas a disefiar o a co-
mercializar materiales de forma-
cién o de consulta.

A partir de la necesidad del clien-
te, del tipo de soporte del mate-
rial (soporte papel, multimedia,
etc.) o a partir de una idea, Eure-
camedia ofrece los siguientes ser-
vicios:

- Digitalizacién de diferentes formatos
al formato de salida necesario.

— Creacién de un nuevo disefio global
a medida de materiales multimedia:
nueva tecnologfa pedagdgica, nueva
estructuracién, nueva navegacion,
mas desarrollo y més caracteristicas
multimedia.

— Elaboracién del disefio conceptual
gréafico y multimedia de los materia-
les de formacién y consulta.

— Edicién de los materiales especificos
de formacién o de consulta en el for-
mato mas adecuado (papel, CD-
ROM, web, DVD-ROM).

Sus clientes son:

— Universitat Oberta de Catalunya

~ Ensenyament Obert

— Aula Activa

- Consorcio Hospitalario de Catalufia

— Camara de Comercio, Industria y
Navegacién de Barcelona

- Consejo General del Poder Judicial

— Escuela Catalana del Deporte

— Instituto Quimico de Sarria

— Graduado Multimedia a Distancia

~ Instituto de Empresa

FORMACION INTERACTIVA
DE DOCENTES, S.L.

Director: Ignacio Manrique de Lara
Fecha de constitucion:

14 de septiembre de 1999

Capital a 31/12/99: 40.000.000 ptas.
Participacién: 35% EDIUOC
Torrelaguna, 60

28043 Madrid

Tel. 91 74491 74

Fax 91 744 92 07

Durante el ejercicio, Formacion
Interactiva de Docentes (FID) no ha
conseguido dar respuesta a las ex-
pectativas que se habian generado.

No obstante, gracias al esfuerzo
de marketing realizado (se han
hecho diversas visitas y gestiones
en la practica totalidad de las
consejerias de educacion de las
comunidades autbnomas) y a ex-
periencias piloto que se han he-
cho en paises de América Latina,
como Bolivia, se ha comprobado
que la orientacién que el socio
mayoritario (Editorial Santillana)
habia dado a la sociedad, basada
exclusivamente en la venta insti-
tucional y con un catalogo muy
corto de productos, no era viable
en estos momentos.

Ademis, la evolucion del socio
mayoritario de disponer de una
oferta propia de formacién no
presencial y la alianza de la UOC
con el Grupo Planeta han acon-
sejado poner fin a esta iniciativa.

Por esta razdén, los socios han de-
cidido, de comuin acuerdo, iniciar
un proceso ordenado de desinver-
sién que, a medio plazo, signifi-
que la salida de EDIUOC del ac-
cionariado de FID.

GESTION DEL
CONOCIMIENTO, S.A.

Director: Pedro Acebillo Marin
Fecha de constitucién:

31 de enero de 1997

Capital a 31/12/99: 22.800.000 ptas.
Participacién: 66% FUOC

Pellaires, 30-38

08019 Barcelona

Tel. 93 394 12 00

Fax 93 394 12 01

Gestion del Conocimiento, S.A.
(GECSA) es una iniciativa de la
Fundacion para la Universitat
Oberta de Catalunya y de
Telefénica de Esparia que ofrece
una variada gama de servicios
dentro de los siguientes ambitos:

— Aprendizaje no formal de caracter vir-
tual dirigido a empresas y organiza-
ciones

— Disefio y creacion de comunidades
virtuales

— Sistemas de comunicacién y gestion
del conocimiento en las organizaciones

Algunas de las actividades desa-
rrolladas durante el curso 1999-
2000 van desde el disefio de
entornos de aprendizaje y comu-
nicacioén telematica hasta la im-
plantacién de producto final “lla-
ves en mano”, la gestién dia a dia
y el servicio posventa. Todo esto
sobre la base del uso de las tecno-
logias de la informacioén y la co-
municacién mas recientes, en un
entorno de usuarios especialmen-
te amigable y adaptable a necesi-
dades concretas del cliente.

GECSA ha llevado a cabo diferen-
tes experiencias de implantacion
de sistemas telematicos de apoyo
a iniciativas de aprendizaje y co-
municaciéon en entornos virtuales
basandose en el uso de platafor-
mas telematicas y de intranets es-
pecificamente adaptadas. La ex-
periencia nos ha permitido
personalizar entornos virtuales
de acuerdo con las necesidades de
los clientes y aportar soluciones
creativas que afiadan valor final
al producto.

Entre los proyectos iniciados

en 1999, hay que destacar
Educ@lia, fruto de la colabora-
cién entre la Fundacion “la
Caixa”, Telefénica, la Generalitat
de Catalufia, IBM y la Universitat
Oberta de Catalunya. Se trata de
una comunidad virtual para ma-
dres y padres, profesorado y
alumnado de educacion infantil y
primaria, en que se previeron cer-
ca de 500.000 usuarios durante la
fase de explotacién. En este espa-
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cio virtual, el interés comin es la
educacion no formal a partir del

juego y de actividades de coope-

racidn y discusion.

Alo largo del afio 2000, el pro-
yecto se ha implantado totalmen-
te en Catalufia.

En el transcurso del ejercicio
2001-2002 esta previsto que el
proyecto se extienda por todo

el territorio espafiol y se desarrolle
en distintas fases diferenciadas
por las comunidades auténomas.

Otro proyecto de gran alcance rea-
lizado por GECSA es Solidaria, un
espacio virtual de comunicacion
para la colaboracion y gestion del
conocimiento mediante intranets
entre las ONG, financiado por la
Fundacién Telefénica, en la que se
ha hecho una consultoria, el dise-
fio y el contenido para la gestion
humanitaria y la cooperaciéon con
entidades sin &nimo de lucro en
Espafia e Iberoamérica. Las sedes
estdn en Argentina, Chile, Pera y
Brasil y, en general, en todo el te-
rritorio de Iberoamérica.

Club Estrella, iniciado en el afio
1999, es un proyecto realizado
por GECSA y promovido por la
Fundacion “la Caixa” que consis-
te en una comunidad virtual que
agrupa a los usuarios mas mayo-
res de Internet. Durante la fase de
explotacién tiene una previsidn
de uso proxima a los 70.000
usuarios. Este entorno se basa en
tres puntos:

- Adaptarse a las caracteristicas
del ptiblico objetivo, adapta-
cién que queda patente en al-
gunos contenidos que tienen
en cuenta los intereses del indi-
ce mas grande, un disefio claro
y elegante y una navegabilidad
sencilla e intuitiva.

- Enfatizar la participacion de los
usuarios, con el objetivo de in-
tegrar sus experiencias en los
contenidos que se ofrecen y
que fomentan el sentimiento
de comunidad.
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- Dar prioridad al dinamismo y
la novedad, construyendo un
entorno cambiante que sea ca-
paz de fidelizar a su pablico sin
perjuicio de los contenidos que
se ofrecen.

GECSA ha desarrollado diversos
sistemas a la medida de grandes
empresas financieras, de seguros,
comunicaciones postales, farma-
céuticas, etc. para la gestion in-
terna de su conocimiento.

Para diversas comunidades
auténomas, como el Gobierno
auténomo de Canarias,

la Generalitat de Catalufia, etc.,
GECSA ha desarrollado diversos
proyectos basados en el disefio de
una intranet telematica para for-
mar a jévenes emprendedores,
para dar apoyo al cambio cultural
en las organizaciones mediante la
creacion de comunidades virtua-
les y para formar a los trabajado-
res e impulsar sistemas de calidad
total en las administraciones.

A mediados del afio 2000 ya se
empez0 a desarrollar el e-Cifo, un
proyecto para la Consejeria de
Trabajo de Catalufla que consiste
en el disefio y la creacion de pla-
taformas, servicios y contenidos
para fomentar una cultura em-
prendedora. Incluye procesos de
gestion de conocimiento y diver-
sos seminarios de formacién vir-
tual para PYME y proyectos de
creacion de PYME. Este proyecto
se desarrollard a lo largo del
2001, con posible continuidad
hasta el 2003.

Otro de los proyectos en que se
ha trabajado a lo largo del 2000,
como continuacién de los trabajos
iniciados en 1999, es el de Virtual
Caixa. Se trata de una comunidad
virtual de usuarios dentro del en-
torno de “la Caixa”. La finalidad
de este espacio virtual es la forma-
cién interna y la gestion del cono-
cimiento, y se dirige a todos los
empleados de “la Caixa”.

GECSA ha disefiado y construido
intranets para mejorar la compe-
titividad de algunos clusters de
PYME, especialmente en lo que
respecta al mejor posicionamien-
to del sector del comercio tradi-
cional frente a las grandes super-
ficies comerciales y del sector del
turismo rural.

GRADUADO MULTIMEDIA
A DISTANCIA, S.L.

Gerente: Ladislau Girona

Fecha de constitucién:

23 de diciembre de 1999

Capital a 31/12/99: 500.156 ptas.
Participacién: 50% FUOC

Avda. Tibidabo, 39-43

08035 Barcelona

Tel. 93 253 23 00

Fax 93 417 64 95
www.gmmd.net

El Graduado Multimedia a
Distancia, S.L. es una iniciativa
conjunta de la Universidad
Politécnica de Catalufia y la
Unijversitat Oberta de Catalunya
que vehicula la oferta del titulo
propio de Graduado Multimedia.
Estos estudios tienen 225 créditos
docentes y se ofrecen en el &mbi-
to estatal en lengua castellana.

Fl Graduado Multimedia es el
primer titulo propio de la UOC

y tiene como objetivo formar

a profesionales capaces de gestio-
nar de manera integral proyectos
multimedia. Los estudios dispo-
nen de la modalidad de titula-
cion progresiva en las especialida-
des de disefio y creacién de
contenidos, tecnologia y gestion.

PLANETA UOC, S.L.

Director general: Antonio Guerin
Fecha de constitucién: julio de 2000
Capital fundacional + reservas:
1.000.000.000 de pesetas

World Trade Center Barcelona
08039 Barcelona

Tel. 93 508 89 00

Fax 93 508 89 10

Es una iniciativa de la Fundacion
para la Universitat Oberta de
Catalunya y de Grupo Planeta
que vehicula i organiza la

v

Division Iberoamericana de la
UOC con tal de ofrecer titulacio-
nes homologadas en castellano
para Espafa y Latinoamérica de
caracter virtual.

purante el afio 2000, ha vehicu-
lado titulaciones homologadas en
fase piloto a mas de 300 estu-
diantes de Ciencias Empresariales
y Psicopedagogia que residen fue-
ra de Catalufia.

Dispone de todo un equipo profe-
sional con experiencia contrastada
que ha preparado todo el operati-
vo necesario para poder ofrecer,
en poco tiempo, nuevas titulacio-
nes virtuales homologadas en
Fspafia y Latinoamérica. También
prepara el terreno para llegar a
ofrecer titulaciones junto con dife-
rentes paises latinoamericanos.

Para alcanzar este objetivo, la
Division aprovecha la experiencia
docente de todo el operativo de
la UOC y planifica una accién
docente fuera de los limites de
Catalufia. Para ello ha sido nece-
sario traducir materiales, hacer
un nuevo campus virtual y redi-
sefiar los programas de gestion de
la actividad docente y de contabi-
lidad. Ha sido, pues, un proceso
de gran envergadura que se ha
codirigido desde la experiencia
comercial de ambos socios.

Todo esto se basa en el uso de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacién maés recientes,
en un entorno de usuarios espe-
cialmente amigable y adaptable a
necesidades concretas de los nue-
vos clientes.

En este periodo de tiempo se han
montado sedes en Madrid, Sevilla
y Valencia, con personal profesio-
nal y preparado para ofrecer el
maximo apoyo para las tareas es-
pecificas que dependen de él.

Al mismo tiempo se ha selecciona-
do al personal docente propio y al
personal docente colaborador,
tarea que ha sido orientada meti-
culosamente para poder ofrecer

calidad al maximo nivel profesio-
nal. Desde la perspectiva comer-
cial, se ha organizado la primera
campafia promocional contando
con la experiencia de la UOC y
con el apoyo de Grupo Planeta.

Finalmente, en pocos meses, y
con el apoyo de dos grandes ins-
tituciones, se ha preparado todo
un operativo eficaz y dinamico
que ha sabido calidad y profesio-
nalidad.

XARXA VIRTUAL
DE CONSUM, S.C.C.L.

Gerente: Carles Soler

Fecha de constitucion:

25 de noviembre de 1996
Capital a 31/12/99: 10.695.000 ptas.
Participacion: 2,13% FUOC
Nimero de socios a 31/07/2000:
13.489

Diputacié, 219

08011 Barcelona

Tel. 93 253 24 27

Fax 93 453 94 84
www.lavirtual.es

La Virtual ofrece soluciones pen-
sadas especificamente para el
punto de estudio UOC por medio
de la Webtiga, una tienda en
Internet donde pueden encon-
trarse productos y servicios infor-
maticos, la bibliografia recomen-
dada por los estudios y material
propio de la UOC.

La Webtiga se enmarca dentro de
una oferta comercial mas amplia, la
Galeria Virtual (www.lavirtual.com),
el primer centro comercial virtual
universitario. Se trata de un espa-
cio gestionado por La Virtual y
en el que las empresas que lo de-
sean pueden dirigirse directamen-
te a la comunidad UOC. Con este
espacio de comercio electrénico
se da una oferta mas amplia de
productos y servicios a los usua-
rios del Campus Virtual.

Durante este curso, desde la
Webtiga se han gestionado 1.200
pedidos de 900 clientes, que han
generado unos ingresos por este
concepto de 112.000.000 de pese-
tas.
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Memoria econdomica

En este apartado presentamos

los datos econémicos de la Fun-
dacién para la Universitat Oberta
de Catalunya del ejercicio 1999.

Como en afos anteriores, la fir-
ma Bové Montero & Cia audit6
estas cuentas anuales y presento
el informe positivo correspon-

diente ante el Patronato de la

Fundacién, que lo aprobé en la
sesion del 21 de junio del 2000.

A continuacién presentamos los
aspectos mas relevantes del anali-
sis de los datos econdémicos:

INFORME DE LA AUDITORIA

H L (S

Peumnenos 135100

INFORME D'AUDITORIA DE COMPTES ANUALS

- El seguimiento de la cuenta de
resultados y de inversiones del
ejercicio 1999 se ha hecho por
separado para los estudios
homologados (contrato pro-
grama) y otras actividades for-
mativas.

— De acuerdo con las previsiones,

el presupuesto ordinario del
gjercicio 1999 se ha incremen-
tado, con respecto al del ejerci-
cio anterior, en un 36% para
cubrir el aumento de la activi-
dad. El resultado del ejercicio
ha sido de 66.243.975 ptas.
destinadas a dotar una reserva
para la financiacion de las
inversiones.

ané Mantaero E Cia

1" informe de gest

adjunt de exercicr 1999 conlé les explicacions gue el
Patonat considera nece:
Vactivitat 1 solve alires

— Las inversiones han sido de
754.878.011 ptas. La partida
mas importante se ha destina-
do a los mdédulos docentes, con
el 42% de las inversiones tota-
les del ejercicio.

— El objetivo de la FUOC ha sido

conseguir unos recursos pro-
pios que permitieran financiar
parte de la UOC i algunas
inversiones especificas.

- El flujo de caja (cash flow) gene-

rado ha sido de 75.699.524 ptas,
y se ha destinado integramente
a financiar inversiones no sub-

vencionadas.

s subie la situacid de la Fandacia, 'evolucia de
mptes, i no Torma part integrant dels comptes

DETALLE DE LOS DATOS MAS SIGNIFICATIVOS

PRESUPUESTO

Tipo
Ordinario
Inversiones

(1) Presupuestos liquidados

(2) Presupuesto aprobado, sin amortizaciones

Balance de situacion
a 31.12.99

1.733.254.692

1997 (1) 1998 (1) 1999 (1)
2.615.317.326 3.567.372.462
598.805.708 831.499.606 754.878.011
Activo

Gastos de establecimiento
Inmovilizaciones inmateriales
Inmovilizaciones materiales
Inmovilizaciones financieras

Inmovilizado total

Fondo de amortizacién inmovilizado
Inmovilizado neto
Inmovilizaciones inmateriales en curso
Gastos a distribuir en diversos ejercicios

Existencias
Deudores
Inversiones financieras temporales

Al Patromat de I FUNDACIO PER A LA UNIVERSITAT OBERTA DE
CATALUNYA

Hem auditat els comples anuals de o FUNDACIO PER A 1A
TAT QBERTA DE CATALUNYA gue comprenen ¢l balung de
a 31 de desenibre de 1999, ¢l compte de pérdues 1 puanys i la

s a1 cicr anual acabat a la data esmentada, o
espunsabiitat del Patronat de | i La nnstia
a1 U opinio sobie els comptes anuals esmentats en
el seu conjunt, que es busi en el ueball sealitzat d'acord amb les noimes
dauditoria generalment acceplades, que tequercixen l'examen, nutiangant fa
tealitzacio de proves seleclives de Pevidéneda Jusulicaiva dels compies
s i lavaluactd de Tuseva presentacio, dels puncipns camplables aplicats |
de les estimacions realitzades

A lexe

“un

responsabililal és ex,

Diacord amb la legislaeré vigent. el Pationat presenta. amb finalica
compuatvi, amb cadaseuna de les partides del balang, del compte de pérdues
1 guanys ) del quadre de 11949,
les siufies carresponents a Fexereier anteior La nostra upinid Ia 1elerénent
exclusivament als comptes anuals de Texercior 1999 Amb daa 15 d'abiil de
1999 virem emete el nostre informe dauditonia ceterent als comples anuals
de Pexarcier 1998 en el qual vaiem expressar una opinié amb reserves.

nenl, A nids de es xifres de Tes

antals, Hem verilicat que la mlormacio complable que conte Iesmentar
informe de gestd concurdi amb la mformacto dels comptes anuals de
Pexeteici 1999 1a nosira tusca com a auditors es hnita a la venlicacio de
Pinforme de zesid amb Pubast esmental en aqguest paagial i o inclou la
revisio: d'informacio diterent dzquella obtnguda o partir dels registies
vomplables de Ja Fundacid.

Bové Monlera & Cia,

\. Do

(A S

losep Serra LE s R
Soci

Bareelona, 20 d abiil de 2000

Tesoreria

Ajustes por periodificacion
Activo circulante
Total Activo

Pasivo

Fondo social
Reservas voluntarias
Resultados

Fondos propios
Subvencién de capital
Ingresos a distribuir en diversos ejercicios
Deudas a largo plazo con entidades de crédito

expes:
lasuuerd |

C:
adequada, conformement als principss 1
als gue mantenen unifounitat a
Burcelona: ' oo B 3 HIIT
Madrid | 5 © G WY L i T LE s
g

.}
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Segons la nostra opmig, els comples anuals adjunts de 'excreier 1999
es sigmficatius, la imatge fidel dal patmuoni 1 de
inancer de la FUNDACIO PER A LA UNIVERSITA T OBERTA
DECATALUNYA a 31 de desembre de 1999 1 dels resolias dv les seves

icient per @ | seva jnwepretacid | camprensié
a les normes comptables generalment

b ztejuiells aplicats en Pexaivici anletior

Acreedores a largo plazo

Deudas a corto plazo con entidades de crédito
Deudas con empresas del grupo
Deudas con empresas asociadas
Proveedores
Otras deudas no comerciales
Ajustes por periodificacion
Acreedores a corto plazo

Total Pasivo

2000 (2)

3.716.827.725

758.965.465

en ptas.

113.054
1.999.851.201
1.192.792.657

72.087.922

3.264.844.834
-1.297.882.062
1.966.962.772
175.535.116
29.471.092

30.649.878
2.104.260.050
251.111.335
231.223.455
55.303.764

2.672.548.482
4.844.517.462

en ptas.

31.412.536
35.105.484
66.243.975

132.761.995
1.683.493.230
1.683.493.230
1.086.425.211
1.086.425.211

520.404.070
194.832.081

70.905.742
704.073.300
193.374.591
258.247.242

1.941.837.026
4.844.517.462
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pistribucion de los elementos
de ingreso de explotacion 1999

Estructura del balance a 31.12.99
Donaciones 1%

100 3%
=  —— ———~"
Subvenciones de capital 16% Importe neto de la
50 45% | i cifra de negocio 36%
- Fondos propios
7 . ) 60
Subvenciones de capital 22%
Acreedores a largo plazo
40 ;
Subvenciones e,
d lotacién 45%
Acreedores a corto plazo 55% eaep o accesorios 2%
40%
Inmovilizado neto 20 0
Activo circulante 0
Activo Pasivo

Trabajos por
inmovilizado 0%

Ingresos Estudios homologados Otras actividades Total FUOC

formativas

Cuenta de resultados 1999

(contrato programa)

Tributos 3%

Importe neto de la cifra Distribucion de los elementos

de negocio 921.774.810 361.366.190 1.283.141.000 de gasto de explotacion 1999
Trabajos por inmovilizado 3.206.139 1.970.055 5.176.194 Servicios ARG e TR
Ingresos accesorios 92.000 67.768.748 67.860.748 exteriores 40%
Subvenciones de explotacién 1.619.744.296 5.000.000 1.624.744.296
Subvenciones de capital 583.299.431 583.299.431
Donaciones 19.500.000 16.700.000 36.200.000 B
5.336.875 5.336.875 Dotacién |

de amortizacién ) Gastos

3.152.953.551 inmovilizado 14% de personal 39%

Total Ingresos explotacion 452.804.993 3.605.758.544
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Gastos
Ayudas monetarias y otros 230.885 230.885
Abastecimientos 79.593.642 47.538.390 127.132.032
Gastos de personal 1.287.570.306 89.457.996 1.377.028.302
Dotacién amortizacion
inmovilizado 474.561.658 7.851.228 482.412.886
Dotacién en la provisién
de existencias 3.583.948 4.154.533 7.738.481
Servicios exteriores 1.230.624.676 189.111.591  1.419.736.267 Distribucién del Concepto Estudios Otras actividades Total
Tributos 69.516.576 19.160.235 88.676.811 resultado del ejercicio homologados formativas
Total Gastos explotacién 3.145.450.806 357.504.858 3.502.955.664 Inversiones financiadas
con ingresos propios 8.246.147 66.546.492 74.792.639
Resultado de explotacién 7.502.745 95.300.135 102.802.880
Flujo de caja del ejercicio 2.013.974 73.685.550 75.699.524
Ingresos financieros 6.161.906 6.161.906
Gastos financieros 42.365.772 1.909.074 44.274.846 Resultado del ejercicio 409.653 65.834.322 66.243.975
Resultado del ejercicio -28.701.121 93.391.061 64.689.940 Resultado aplicado a reserva
para financiacion de inversiones 66.243.975
Ingresos extraordinarios 10.232.088 16.640.093 26.872.181
Gastos extraordinarios 14.750.841 10.196.832 24.947.673
Aportaciones de la FUOC a la UOC
de acuerdo con el contrato programa 34.000.000 -34.000.000
Resultado antes de impuestos 780.126 65.834.322 66.614.448
Impuesto sobre beneficios 370.473 370.473
Resultado del ejercicio 409.653 65.834.322 66.243.975
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Detalle de las inversiones 1999
Inversiones 1999 (sin inmovilizado financiero)

a) Inversiones realizadas

Compras Compras
estudios reglados estudios no reglados Inversiones 1999
Gastos de establecimiento 0 0 0
Licencias, marcas y similares 272.568 272,568
Aplicaciones informaticas 155.454,298 3.317.977 158.772.275
Médulos didacticos 256.516.130 61.442.579 317.958.709
Otro inmovilizado inmaterial 21.142.464 1.785.936 22.928.400
Total Inmovilizado inmaterial 433.385.460 66.546.492 499.931.952
Construcciones 57.316.198 57.316.198
Otras instalaciones y mobiliario 63.714.328 63.714.328
Hardware y otras inmovilizaciones materiales 125.287.557 125.287.557
Total Inmovilizado material 246.318.083 0 246.318.083
Total Inmovilizado (sin fondo de amortizaciones) 679.703.543 66.546.492 746.250.035
Gastos a distribuir en diversos ejercicios 8.627.976 0 8.627.976
Total 688.331.519 66.546.492 754.878.011
b) Financiacion de las inversiones Estudios reglados Estudios no reglados Financiacion 1999
Créditos para financiacién de inversiones
(seglin contrato programa firmado con el
DURSI) 605.000.000 0 605.000.000
Subvenciones por inversiones de la Generalitat 21.000.000 0 21.000.000
Subvenciones por inversiones de diputaciones 49.842.820 0 49.842.820
Proyectos de investigacién 4.242.552 0 4.242.552
Flujo de caja aplicado a financiacién de inversiones 8.246.147 66.546.492 74.792.639
Total 688.331.519 66.546.492 754.878.011

Distribucion de los elementos Nédulos didacticos 42%
del inmovilizado

Construcciones 8%

Otras instalaciones
y mobiliario 8%

Hardware y otras
inmovilizaciones
materiales 16%

Aplicaciones
informéticas 21%

Otro inmovilizado 5%
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Financiacion de las inversiones
de 1999 (sin inmovilizaciones
financieras)

Endeudamiento
autorizado por la
Generalitat 79%

Subvenciones
por inversiones de la
Generalitat 3%

Subvenciones
por inversiones de

\ diputaciones 7%

Proyectos
de investigacion 1%

Ingresos propios 10%
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