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Us comunico que el Consell de Direcció, actuant per delegació del Consell de Govern d’acord amb el que 
estableixen l’article 13 de les Normes d’organització i funcionament (Acord GOV 47/2015, de 31 de març) i 
l’article 4 del Reglament del Consell de Govern, ha tractat els temes i ha pres els acords que es descriuen a 
continuació: 

 
Denominació del nou vicerectorat 

A proposta del rector, s’acorda denominar el nou vicerectorat per a l’àmbit de la internacionalització 
Vicerectorat de Globalització i Cooperació, en concordança amb l’eix 3 del Pla estratègic 2014-2020. 

 
Presentació de la reflexió estratègica eLearn Centre / Oberta Publishing 

S’incorpora a la reunió Lluís Pastor, director de l’eLearn Center i d’Oberta Publishing, per presentar les 
conclusions de la reflexió portada a terme durant els últims dos mesos –liderada pels vicerectorats de 
Docència i Aprenentatge i de Planificació Estratègica i Recerca– sobre el model futur de l’eLearn Center, en 
conjunció amb Oberta Publishing. 

El Consell dóna el vistiplau a l’informe i a la proposta de calendari i reorganització presentada. 

 

Avaluació de l’acompliment 2015 i objectius transversals 2016 

S’incorpora a la reunió José Miguel de la Dehesa, director de l’Àrea de Persones, que informa sobre la 
proposta d’avaluació de l’acompliment d’objectius de l’any 2015 i de la proposta d’objectius generals 
transversals per al 2016.  

El Consell hi dóna el vistiplau i aprova la proposta del model d’avaluació de l’acompliment de l’equip de 
gestió i s’acorda analitzar, juntament amb el VRDA, l’encaix d’aquest model en l’equip acadèmic per tal de 
definir un model d’avaluació aplicable a tota la universitat, a fi de presentar-lo a la Comissió Estratègica del 
mes de març. 
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