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Comunicació d’acords del Consell 
de Direcció 

Actuant per delegació del Consell de Govern 

Sessió del 12 de desembre de 2016 
 

 

Acord d’aplicació de la política i els criteris de 

gestió de persones  

A proposta del Gerent, el Consell  de Direcció aprova la proposta de criteris per la gestió 

de persones, que inclou les bandes retributives de l’any 2016, i les corresponents 

autoritzacions a la gerència per la seva execució, sempre de conformitat a les partides 

previstes en el pressupost de la universitat.  

 

Proposta de participació a l’empresa eQualiment  

A proposta del Gerent, el Consell de Direcció aprova la participació –mitjançant la 

concessió d’un préstec participatiu de 40.000.- € a través de l’empresa pròpia de capital 

risc INVERGY- en l’empresa eQuàliment. eQuàliment és un servei per a la gestió 

efectiva de prestacions socials, bàsicament repartiment d’aliments, a través d’entitats 

privades/públiques, en col.laboració amb els serveis socials municipals. 

Es crearà un consell assessor per ajudar a l’empresa a definir la seva estratègia i en la 

recerca de finançament, així com oferir-li supervisió tècnica i financera. La UOC 

mantindrà la capacitat de veto respecte a determinades decisions de l’empresa.  
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