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Comunicació dels acords 
adoptats pel Consell de 

Direcció 
 

Actuant per delegació del Consell de Govern  
 

Sessió del 19 de febrer de 2018 
 

 

 
Valoració dels objectius institucionals 2017 i proposta de criteris 
pels objectius 2018 
 
A proposta del Gerent, el Consell dona el vistiplau als resultats de l’assoliment dels 
objectius generals de la universitat per l’exercici 2017 i APROVA la proposta de criteris 
per a la definició dels objectius 2018. 
 

 
Pla d’acció 2018-2020 d’igualtat de gènere  
 
A proposta de la VR de Globalització i Cooperació el Consell APROVA el Pla d’Acció 
2018-2020 d’igualtat de gènere a fi  d’articular i posar en valor les iniciatives sobre 
igualtat de gènere que ja s’estan duent a terme (sigui en formació, recerca, gestió o 
comunicació) així com incorporar noves iniciatives adreçades a corregir les desigualtats 
en aquests diferents  àmbits. L’objectiu general és reforçar la perspectiva de gènere com 
un valor de la UOC, amb la pretensió que tingui un impacte tan cap a dins de la institució 
com cap a l’exterior. 
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Proposta de participació en la spin-off “ARlab”, a través de 
Invergy 
 
A proposta del Gerent, el Consell  APROVA la proposta de participació, a través de 
l’empresa pròpia de capital risc INVERGY,  en la futura empresa ARlab, spin-off 
especialitzada en el disseny i desenvolupament de solucions i assessorament en 
Realitat Augmentada (RA), Realitat Virtual(VR) i Realitat Mixta (RM) per a l’educació, la 
cultura i el turisme.  


