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Comunicació d’acords del Consell de Direcció  Març  2022 

Comunicació dels principals acords adoptats pel  
Consell de Direcció 

 
 

 
Sessió del 28 de març del 2022 

 
Substitució d’un membre de l'equip assessor de la Unitat 
d'Igualtat  
 
Atesa la renúncia per motius personals del Dr. Jordi Planella com a membre de l’equip 
assessor de la Unitat d’Igualtat, la VR Pastora Martínez proposa la seva substitució per 
la professora Mirela Fiori que en el seu dia va manifestar el seu interès en formar-ne 
part a través de la convocatòria oberta que es va realitzar.  
 
El Consell ho APROVA. 
 
Actualització del Calendari de conservació i accés dels 
documents de la Universitat Oberta de Catalunya 
 
A proposta del Secretari General, Pere Fabra, el Consell APROVA l’actualització del 
“Calendari de conservació i accés dels documents de la Universitat Oberta de 
Catalunya”. 
 
Resultats de la campanya de notorietat dels 25 anys 
 
Després d’una breu introducció del Director de Relacions Institucionals, Josep Maria 
Oliveres, s’incorporen a la reunió Lluís Rius, Director de l’Àrea de Comunicació, i Maria 
Subarroca, Directora de l’Oficina de Comunicació de Recerca i Mitjans, que presenten 
els resultats de la campanya de notorietat programada en el context del 25è. aniversari 
de la UOC. 
 
Després de diversos comentaris i observacions dels presents, el Consell se’n té per 
assabentat i dóna el vistiplau a l’informe. 
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