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Comunicació d’acords del Consell de Direcció  Novembre 2022 

Comunicació dels principals acords adoptats pel  
Consell de Direcció 

 
 
 
 

Sessió del 21 de novembre del 2022 
 
Aplicació de la política de gestió de persones 

El gerent, Antoni Cahner, presenta la proposta de política i criteris per a la gestió de 
persones que inclou també les bandes retributives de l’any 2022 així com la 
corresponent autorització a la Gerència per a la seva execució, sempre de conformitat 
amb les partides previstes en el pressupost de la Universitat. 
 
El consell ho APROVA. 
 
Proposta de revisió de la política de cànons (overheads) en 
l’activitat de recerca i transferència 
 
La VR Marta Aymerich presenta la proposta de criteris per a revisar l’actual política de 
cànons (overheads) que s’aplica als projectes de R&I i altres ajuts. 
 
El Consell de Direcció APROVA els indicats criteris, els quals s’incorporaran a una nova 
normativa unificada que serà sotmesa de nou al Consell per a la seva aprovació. 
 
Proposta de constitució de nova spin-off: “Smart Classroom 
Project” 
 
Després d’una breu introducció per part de la VR Àngels Fitó, s’incorporen a la reunió 
els professors Guillermo Bautista i Marta López que expliquen el projecte de creació de 
l’spin-off “Smart Classroom Project”,  especialitzada en el redisseny d’espais educatius 
en base a l’evidència científica. 
 
Després de diverses intervencions per part dels presents i els respectius aclariments, el 
Consell APROVA la proposta, que serà elevada al Patronat per a la seva autorització 
final. 
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