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Comunicació d’acords del Consell de Direcció  Juliol  2021 

Comunicació dels principals acords adoptats pel  
Consell de Direcció 

 
 

 

Sessió del 19 de juliol del 2021 
 

Pròrroga de la situació d’e-treball generalitzat 
 
El rector exposa que en anterior acord es va decidir mantenir el teletreball de manera 
generalitzada fins a final de curs i que, arribats a aquest moment, ara és necessari 
determinar com es procedirà de cara al curs vinent 2021-2022. 
 
Finalment, tot prenent en consideració la situació sanitària actual derivada de la 
pandèmia de la COVID-19, el Consell ACORDA mantenir el règim d’e-treball 
generalitzat, amb les mateixes condicions fins a 31 de desembre de 2021, en el 
benentès que si canvien les circumstàncies es revisarà la decisió. 
 
Proposta de reorientació de l’E-Learn Center 
 
S’incorpora a la reunió Sílvia Sivera, directora de l’E-Learn Center que, després d’una 
breu introducció per part del VR Carles Sigalés, presenta el pla de treball per a la nova 
etapa del centre. 
 
 
 
El Consell agraeix la presentació i APROVA a la proposta. 
 
 
Proposta de governança per al projecte “Hac Te” 
 
A proposta de la VR Pastora Martínez el Consell APROVA el model de governança pel 
projecte “Hac Te” que s’articularà sota la figura jurídica d’una associació. 
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