
  

Reglament de 
funcionament de la 
Xarxa d'Extreballadores 
i Extreballadors de la 
Universitat Oberta de 
Catalunya 
 

 

 

Document aprovat pel Consell de Direcció en 
data 24 de juliol de 2023 

 

 

 

  



Xarxa d'Extreballadores i Extreballadors de la UOC 24/07/23 

ÍNDEX 

 

Capítol I. Definició i finalitats 

Article 1. Definició i àmbit d'actuació 

Article 2. Finalitats de la xarxa 

Capítol II. Els membres de la xarxa 

Article 3. De la condició de membre de la xarxa 

Article 4. Drets i deures dels membres de la xarxa 

Capítol III. Els òrgans de participació de la xarxa  

Article 5. Els òrgans de participació 

Article 6. La Gestora  

Article 7. La coordinació  

Article 8. El Consell d'Extreballadores i Extreballadors 

Article 9. La presidència del Consell 

Capítol IV. Règim econòmic 

Article 10. Règim econòmic 

Disposició final única. Entrada en vigor  

 

  



Xarxa d'Extreballadores i Extreballadors de la UOC 24/07/23 

Capítol I. Definició i finalitats 

Article 1. Definició i àmbit d'actuació 

1. La Xarxa d'Extreballadores i Extreballadors (en endavant, "la xarxa") és un programa de 
participació de la Universitat Oberta de Catalunya (en endavant, "UOC") que es crea amb 
l'objectiu de promoure i mantenir els vincles amb els extreballadors i extreballadores d'aquesta 
universitat.  

2. El funcionament i organització de la xarxa es regeix pel que preveu aquest reglament i per les 
normatives i polítiques internes de la UOC que li siguin aplicables.  

 

Article 2. Finalitats de la xarxa 

Les finalitats de la xarxa són: 

a) Mantenir viu el contacte de la UOC amb els seus extreballadors i extreballadores, i dels 
extreballadors i extreballadores entre ells. 

b) Fomentar un entorn de col·laboració, de complicitat, de relació personal, d'intercanvi 
d'experiències i de coneixement. 

c) Facilitar l'accés als extreballadors i extreballadores als serveis que ofereix la UOC en les 
condicions que s'acordin en cada moment.  

d) Constituir-se com a ambaixadors i/o prescriptors de la UOC allà on siguin. 

e) Promoure la filantropia a favor de la UOC, d'acord amb les línies estratègiques 
establertes.  

f) Participar en les activitats de voluntariat organitzades per la UOC. 

g) Difondre la imatge, els valors i el prestigi de la UOC per tot el món. 

h) Col·laborar en l'assoliment dels reptes institucionals de la UOC. 

i) Contribuir activament al desenvolupament i la projecció social de la UOC. 

j) Promoure el talent dels extreballadors i extreballadores en activitats de difusió del 
coneixement. 

 

Capítol II. Els membres de la xarxa 

Article 3. De la condició de membre de la xarxa 

1. Poden ser membres de la xarxa les persones que hagin mantingut una relació laboral amb la 
UOC amb una durada de, com a mínim, dotze [12] mesos, ja sigui de manera ininterrompuda o 
bé sumant els diversos períodes contractuals.  

2. Les persones que compleixin els requisits establerts en l'apartat anterior es poden registrar i 
sol·licitar l'ingrés a la Xarxa d'Extreballadores i Extreballadors de la UOC.  

3. La condició de membre de la xarxa es perd per renúncia voluntària, pel fet d'incorporar-se de 
nou com a treballador o treballadora de la UOC o per accions que puguin danyar el prestigi i/o 
els interessos de la Universitat.  
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Article 4. Drets i deures dels membres de la xarxa 

1. Els membres de la xarxa tenen els drets següents:  

a) Participar en les activitats que organitzi la xarxa en el compliment de les seves finalitats.  

b) Gaudir dels avantatges i beneficis que la xarxa pugui oferir.  

c) Rebre informació sobre les activitats dutes a terme per la Universitat i les organitzades 
per la xarxa.  

d) Accedir als diferents serveis de la Universitat en les condicions que correspongui. 

e) Qualsevol altre dret que s'estableixi.  

2. Els membres de la xarxa tenen els deures següents:  

a) Col·laborar amb la xarxa en el compliment dels objectius i finalitats establerts. 

b) Qualsevol altre deure que s'acordi per al bon funcionament de la xarxa.  

 

Capítol III. Els òrgans de participació de la xarxa 

Article 5. Òrgans de participació 

1. Els òrgans de participació de la xarxa són: la Gestora, el coordinador o coordinadora, el Consell 
d'Extreballadores i Extreballadors, i el president o presidenta del Consell. 

2. Els integrants dels òrgans han de ser membres de la xarxa. 

 

Article 6. La Gestora 

La Gestora és l'òrgan de participació que té per objecte la coordinació de la xarxa.  

1. La composició de la Gestora 

a) La Gestora està formada per un màxim de deu [10] persones, nomenades pel rector o 
rectora de la UOC, a proposta del director o directora de l'àrea de la UOC que tingui 
competències sobre les relacions institucionals de la Universitat, per un període de 
quatre [4] anys renovable. 

b) La condició de membre de la Gestora és personal, no es pot delegar i atorga al titular el 
dret i el deure d'assistir amb veu i vot a les sessions d'aquest òrgan. 

c) La condició de membre de la Gestora es perd per renúncia, per extinció del mandat o 
per pèrdua de la condició de membre de la xarxa.  

2. Les funcions de la Gestora 

Les funcions de la Gestora són: 

a) Vetllar pel correcte desenvolupament de les finalitats de la xarxa. 

b) Liderar l'activitat habitual de la xarxa. 

c) Impulsar iniciatives, en coordinació amb els òrgans de govern de la UOC, per difondre el 
coneixement, la imatge, el prestigi i els valors de la UOC. 
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d) Donar de baixa els membres que facin accions que puguin danyar el prestigi i/o els 
interessos de la UOC. 

e) Proposar els membres del Consell de la xarxa. 

f) Aprovar les propostes de modificació d'aquest reglament i presentar-les al Consell de 
Govern de la UOC. 

g) Qualsevol altra competència que pugui tenir atribuïda. 

3. El funcionament de la Gestora 

a) Les sessions de la Gestora són ordinàries i extraordinàries. La Gestora fa, com a mínim, 
dues [2] sessions ordinàries a l'any, prèviament convocades pel coordinador o 
coordinadora. Són sessions extraordinàries les que siguin sol·licitades per escrit per més 
d'un terç dels membres d'aquest òrgan.  

b) El coordinador o coordinadora ha de trametre la convocatòria per mitjans electrònics i ha 
d'indicar el caràcter de la sessió, el dia, l'hora, el lloc físic o virtual de la reunió i l'ordre 
del dia.  

c) Els acords sotmesos a votació s'han d'adoptar per majoria dels presents.  

d) Poden assistir a les sessions de la Gestora com a convidats, amb veu però sense vot, 
treballadors o treballadores de la UOC designats per l'àrea amb competències sobre les 
relacions institucionals de la Universitat. 

 

Article 7.  El coordinador o coordinadora 

1. El coordinador o coordinadora, que ha de ser membre de la xarxa, és nomenat per la Gestora 
d'entre els seus membres. 

2. Són funcions del coordinador o coordinadora: 

a) Dur a terme la coordinació i la gestió ordinària del funcionament de la xarxa. 

b) Representar els extreballadors i extreballadores de la xarxa davant de la UOC. 

c) Convocar les sessions de la Gestora. 

d) Actuar com a secretari de la Gestora i del Consell. 

 

Article 8. El Consell d'Extreballadores i Extreballadors 

El Consell d'Extreballadores i Extreballadors (en endavant, "el Consell") és un òrgan de 
deliberació, consulta i assessorament.  

1. La composició del Consell 

a) El Consell està format per un màxim de vint [20] persones, nomenades pel rector o 
rectora de la UOC, a proposta de la Gestora, d'entre els membres de la xarxa, per un 
període de quatre [4] anys renovable. El coordinador o coordinadora de la xarxa forma 
part del Consell.  

b) El rector o rectora pot nomenar un president del Consell d'entre els seus membres. 
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c) La condició de membre del Consell és personal, no es pot delegar i atorga al titular el 
dret i el deure d'assistir amb veu i vot a les sessions del Consell.  

d) La condició de membre del Consell es perd per renúncia, per extinció del mandat o per 
pèrdua de la condició de membre de la xarxa. 

2. Les funcions del Consell 

Les funcions del Consell són: 

a) Debatre les línies estratègiques i els objectius de la xarxa. 

b) Manifestar l'opinió sobre els temes que afectin la xarxa i proposar les iniciatives que 
estimi oportunes. 

c) Assessorar sobre els temes que la Universitat li demani. 

d) Tractar qualsevol altre tema proposat per la Universitat i suggerir qualsevol altra qüestió 
que el Consell cregui convenient. 

3. El funcionament del Consell  

a) El Consell es reuneix, com a mínim, una [1] vegada a l'any en sessió ordinària, 
prèviament convocada pel coordinador o coordinadora, i en sessió extraordinària sempre 
que ho requereixi la UOC.  

b) El coordinador o coordinadora, d'acord amb el president o presidenta, ha de trametre la 
convocatòria per mitjans electrònics i ha d'indicar el caràcter de la sessió, el dia, l'hora, 
el lloc físic o virtual de la reunió i l'ordre del dia.  

c) Els acords sotmesos a votació s'han d'adoptar per majoria dels presents. 

 

Article 9. La presidència del Consell 

El rector o rectora pot nomenar un president o presidenta d'entre els membres del Consell. 

Les funcions de la presidència del Consell són: 

a) Representar el col·lectiu d'extreballadors i extreballadores davant de la mateixa UOC, o 
davant de qualsevol tipus d'organització o entitat del món professional, econòmic o 
cultural i de la societat en general.  

b) De comú acord amb el rector o rectora, proposar l'ordre del dia de les reunions i 
transmetre'l al coordinador o coordinadora perquè les convoqui. 

c) Presidir les reunions i els actes de la xarxa.  

 

Capítol IV. Règim econòmic 

Article 10. Règim econòmic 

Les activitats de la xarxa es financen mitjançant el pressupost ordinari aprovat pels òrgans de 
govern de la UOC.  

 

Disposició final única. Entrada en vigor  
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Aquest reglament entra en vigor l'endemà de la seva publicació a la seu electrònica de la UOC, 
amb l'aprovació prèvia del Consell de Direcció de la Universitat.  


